KOOPERATIF ORGANLARI
1. GENEL KURUL:

Kooperatif ortaklarmin tamaminin, bir bagka ifadeyle oy kullanma hakkina sahip ortaklarin, olusturdugu
topluluga genel kurul denir. Genel kurul kooperatifin biitiin ortaklarini temsil eden ve karar alan en yetkili
organidir. Genel kurulda alinan tiim kararlar toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin tiim ortaklar
kapsar. Genel kurul, ortaklara, kooperatifin yonetimi ile ilgili bilgiler vermek, kooperatif yonetim ve denetim
kurullarini se¢gmek, bir 6nceki yil gérev yapan yonetim ve denetim kurullarinin ¢alismalarini incelemek gibi
amaglarla toplanir.

Kooperatif genel kurulu olagan ve olaganiistii olmak tizere iki sekilde toplanir:

Olagan genel kurul: Kooperatif genel kurullar1 hesap donemi sonundan itibaren (¢ogunlukla 31 aralik), 6
ay icinde ve yilda en az bir kere toplanmak zorundadir.

Olaganiistii genel kurul: Kooperatiflerin faaliyetleri ile ilgili 6énemli ve acele kararlarin alinmasinin
gerektigi durumlarda genel kurul, olaganiistii olarak toplanir.

1.1. Genel Kurulun Yetkileri ve Yetkilerin Devri:
1.1.1. Genel kurulun yetkileri sunlardir:

1. Genel kurul toplantisina baskanlik edecek divani segmek,

Ana sozlesmede degisiklik yapmak,

Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile gerektiginde tasfiye kurulunu segmek,
Yonetim ve denetim kurullarini ibra etmek (aklamak),

Yonetim ve denetim kurullari ile tasfiye kurulu iiyelerinin gérevine son vermek,

Bilangoyu, gelir gider farki hesaplarimi ve yillik ¢alisma raporlarini incelemek,
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Kooperatife gayrimenkul aliminda ve satiminda izlenecek usul ile alinacak gayrimenkulun
ozelligi, yerini, fiyatini, satilacak gayrimenkulun asgari fiyatin1 belirlemek,
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Uretim ve insaat islerinin yaptirilma yéntemini belirlemek,

9. Yap1 kooperatiflerinde, kooperatif liye sayisi ile yapilacak konut veya igyeri sayisini belirlemek,
10. Yonetim kurulunun hazirlamig oldugu is programini ve biitge 6nerisini onaylamak,
11. Yonetim ve denetim kuruluna verilecek Ucreti belirlemek,

12. Kooperatifin ihtiya¢ duydugu personel kadrolarini ve iicretlerini onaylamak,

13. Kooperatifin bagka bir kooperatifle birlesmesine karar vermek,

14. Kooperatifin dagilmasina karar vermek,

15. Kooperatifin iist birlige katilmasina karar vermek,

16. Ortakliktan ¢ikarilanlarin itirazlarimi inceleyip onaylamak veya itirazi kabul etmek,
17. Ortaklara ek 6deme yiikiimliiliigii getirmek,

18. Kooperatifin sermayesini artirmak,

19. Ortaklarin taksit tutarlarini ve 6deme esaslarini belirlemek,

20. Yonetim kurulu kararlarindan, kanun, ana sézlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul
kararlarina aykir1 oldugu iddia edilenleri incelemek, gerektiginde iptal etmek.



1.1.2. Genel Kurul, Kooperatifler Kanunu’nun 42. maddesinde belirtilen ve asagida
siralayacagimiz yetkilerini baska bir kurula devredemez ve terk edemez:

1. Ana sozlesmeyi degistirme,

Yonetim, denetim ve gerektiginde tasfiye kurulunu segme,

Gelir gider farkinin boliistimii ile ilgili karar alma

Yonetim ve denetim kurullarini ibra etme (aklama, temize ¢ikarma),

Yasa veya ana sozlesme ile genel kurula taninmis olan konular hakkinda karar verme,
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Kooperatife gayrimenkul aliminda ve satiminda izlenecek usul ile alinacak gayrimenkulun
ozelligi, yerini, fiyatini, satilacak gayrimenkulun asgari fiyatin1 belirlemek,

7. Uretim ve insaat iglerinin yaptirilma yontemini belirlemek,
8. Yap1 kooperatiflerinde, ortak sayisi ile yapilacak konut ve is yeri sayisim belirlemek,
1.2. Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi:

s Kooperatif genel kurulu;
% Yonetim kurulu,
% Denetim kurulu,
¢ Kooperatifin bagli bulundugu iist birlik,
s Tasfiye memurlari,
% Ilgili bakanlk,
Ortaklarin 4’ten az olmamak kaydryla 1/10” unun istegi ile toplanabilir.

Yonetim kurulu on gln iginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi istegini yerine getirmez ise, ana
sozlesmede belirtilmisse, genel kurulun toplanmasi istegiyle, denetim kuruluna ve iist birlige bagvurulur.
Genel kurulun yapilacag: tarih, yer ve genel kurul giindemi, toplantidan en az 15 giin 6nce ilgili bakanliga
(Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii/ Tarim 11 Miidiirliigii), yazili olarak bildirilmelidir. Genel kurul toplantisinin
yapilacagi kooperatif ortaklarina ana sozlesmede belirtilen bigcimde duyurulur.

Ana sozlesmede duyurunun nasil yapilacagi yoniinde bir hiikiim yoksa, genel kurul asagidaki usullerden
biriyle toplantiya ¢agrilir:

% Ortaklara, kooperatif temsilcilerine imzalanmis taahhiitlii mektuplar yollanir.

« Yerel gazetelere ilan verilir.

% Yazili olarak imza kargiligi duyuru yapilir.

1.3. Genel Kurul Glindeminin Hazirlanmasi ve Giindeme Madde Eklenmesi:

Genel kurul maddeleri; genel kurul ilan1 yapilmadan 6nce, genel kurul toplant1 ¢cagrist yapanlar tarafindan
hazirlanarak genel kurul ilaninda belirtilir. Genel kurul maddelerinin 6nceden hazirlanarak ortaklara
duyurulmasi, kooperatif ortaklarinin yapilacak genel kurul toplantisina katilip katilmayacaklarina karar
vermelerine yardimci olur.



2. YONETIM KURULU:

Yonetim kurulu, kanun ve ana s6zlesme hiikiimlerine gore kooperatifin faaliyetlerini yoneten ve kooperatifi
temsil eden ylirlitme organidir.

2.1. Kooperatif Yénetiminin Onemi ve Kooperatiflerde Temsil:

Ortaklar arasindan segilerek olusturulan yonetim kurulu islerinin yiriitiilmesi gorevini yerine getirirken,
kooperatifi borg altina sokabileceginden ve kooperatifin gidisatini etkileyecek islemleri yapabileceginden
dolay1 6nemli bir yere sahiptir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ile yetkilendirilmistir. Buna temsil yetkisi denir.

Istendiginde bu yetki birka¢ yonetim kurulu iiyesine, kooperatif iiyesi olmayan bir veya birka¢ miidiire de
devredebilir.

Faaliyetler kooperatif unvani ile yapilir. Yapilan tiim islemlerde kooperatif kasesi kullanilir ve bu durumda
kooperatif sorumlu olur.

Unvan kullanilmadan yapilan islemler kooperatifi baglamaz.

Yonetim kurulu kanun, ana soézlesme, diger mevzuat hiikiimleri, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina
aykir1 davranamaz.

Aksi takdirde kooperatif degil bu faaliyetleri yapanlar sorumlu olur.

2.2. Yonetim Kurulunun Secimi:
* Yonetim kurulu en az 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur.

« Bir kisinin kooperatif yonetim kurulunda asil veya yedek olarak yer almasi i¢in kooperatif tiyesi
olmasi zorunludur.

% Yonetim kurulu tiyeleri, en fazla 4 yil i¢in secilebilir.

% Ana sozlesmede yonetim kurulu tiyeleri ikinci defa segilemez gibi bir hiikiim yoksa tekrar
secilebilir.

+» Kooperatiflerin kurulusunda kurucu ortaklar tarafindan yonetim kurulu belirlenir.
s Sozlesmeye yonetim kurulu iiyelerinin kimler olduklari yazilir.

+ Kurulus tamamlandiktan sonra ilk genel kurul toplantisinda kooperatifin yeni yonetim kurulu
segilir.

Kooperatifler Kanunu’nun 56. maddesinde yonetim kuruluna iiye olabilmek icin gerekli kosullar sunlardir:
e T.C. vatandasi olmak
® Ayn tiirden baska bir kooperatifin yonetim kurulu tiyesi olmamak

e Tiirk Ceza Kanunu’nda belirtilen; zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, gorevi suistimal, sahtekarlik, hirsizlik,
dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve devletin sahsiyetine kars1 islenen suglardan mahkum
olmamis olmak.

Kooperatif denetim kurulu, yénetim kurulunun yukaridaki sartlari uygun olup olmadigini inceler. Sartlara
uygun olmayan yonetim kurulu iiyelerin gérevine yonetim kurulu tarafindan son verilir. Bosalan yonetim
kurulu Gyeliklerine, zaman gecirilmeden denetim kurulunca yedek Uyelerden lye secilir.

2.3. Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Kooperatif yonetim kurulu; ana sézlesmeye, yasalara ve genel kurulun almis oldugu kararlara uygun
davranmak suretiyle kooperatifi yonetir.



Yonetim kurulunun baslica gorevleri sunlardir:
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9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Kooperatifin ¢alisma politikalarini belirlemek,

Uyeleri arasinda gérev dagilimi yapmak,

Kooperatifin hukuki birligini korumak,

Yonetim kurulu defterleri ve tutanaklari ile genel kurul tutanaklarini saklamak,

Yillik faaliyet raporunu ve bilango ve gelir gider tablosunu hazirlatmak ve denetim kuruluna
incelenmek lzere vermek,

Yapilan caligmalarla ilgili genel kurulu bilgilendirmek,
Ortaklar1 temsil ederken tarafsizlik ilkesini benimsemek,

Kooperatife ortak olmak isteyenlerin, kooperatif iiyesi olmak icin gerekli sartlan tasiyip
tagimadigini arastirmak ve karar vermek,

Ortakliktan ¢cikmak isteyen iiyelerin bu isteklerini karara baglamak,
Kooperatife ortak alimina, gerekli incelemeden sonra karar vermek,
So6zlesmeyle kendisine yetki verilmisse, ortakliktan ¢ikartilmaya karar vermek,

Kooperatif islerinin yiiriitiilmesi i¢in miidiir ve personel ile temsilci veya vekil atamak, bunlarin
gorevlerin son vermek,

Ortaklarla devamli haberlesmeyi saglamak ve onlar1 egitmek,
Gelir-gider farkinin dagitilmasini genel kurula teklif etmek,

Genel kurul olagan veya gerekli durumlarda olaganiistli toplantiya cagirmak ve genel kurul
giindemini hazirlamak,

Genel kurul toplantilarina bakanlik temsilcisi istemek,
Genel kurul kararlarinin iptali i¢in dava agmak,
Yonetim kurulu ortaklarinin eksilmesi durumunda varsa yedek iiye cagirmak,

Genel kurulda mektupla kullanilan oylar1 bakanlik temsilcisi ile birlikte incelemek, tutanak
dizenlemek ve imzalamak,

Tasfiye memuru olarak gorevlendirilmisse tasfiye islerini yiiritmek,

Ortaklardan yukamluluklerini yerine getirmelerini istemek.

2.4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklar:

1.

Kooperatif Defterlerinin Tutulmast Sorumlulugu: Kooperatifin bulundurmas1 gereken
defterlerin sorumlulugu ve muhafazasi yonetim kuruluna aittir.

Gelir ve Gider Farkindan Dogan Sorumluluklar: Kooperatif sézlesmesinde olumlu farkin
ortaklara dagitilmasina iligkin hiikiim varsa bu dagitimi yénetim kurulu yapar.

Soézlesmede aciklama yoksa:

Yedek Akge ve Fon Ayirma ile ilgili Sorumluluklar: Yénetim kurulu olumlu gelir gider farkinin
en az %10'unu normal ve %5 olaganiistii yedek akge olarak ayirdiktan sonra dagitim yapabilir.

Yedek akge ve fonlarin ayrilmasindan yonetim kurulu sorumludur.



3. DENETIM KURULU:

Kooperatif i¢inde yapilan islem ve faaliyetlerin denetim gorevi denetim kuruluna verilmistir.

Bu kurulunun denetim yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmasi gereklidir.

Kooperatif denetimi:

- Kooperatif yapisinin,

- Faaliyetlerinin,

- Islem ve hesaplarimin,

Yanlislik, ¢eliski veya tutarsizlik igerip icermediginin; kanun, ana sézlesme, yonetmelik hiikiimleri,
genel kurul kararlar1 ve iyi niyet esaslar1 gergevesinde izlenmesi ve gozlenmesi i¢in yapilan tim
calismalardir.

3.1.Denetim Kuruluna Uye Segimi:
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Denetim kurulu, genel kurulca secilir.
Denetim kuruluna en az bir, en fazla bes iiye se¢ilebilir.
Denetim kurulunun gdrev siiresi en az bir, en fazla ise li¢ yildir.

Kooperatif kurulusu sirasinda ilk denetim kurulu {iyeleri ana s6zlesme ile atanir. Denetim kurulu
uyelerinin istifa ederek gorevden cekilmeleri durumunda, yerlerine yedek uyeler geger.

Denetim kuruluna secilebilmenin sartlar: sunlardir:

1.
2.

Yonetim Kurulu tyesi olmamak,
T.C vatandasi olmak,

Tiirk Ceza Kanunu’nda belirtilen; zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, gorevi suistimal, sahtekarlik,
hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve devletin sahsiyetine karsi islenen
suclardan mahkum olmamis olmak.

Bakanlik tarafindan hazirlanan 6rnek ana sozlesmede yukarida saydigimiz sartlara ilaveten;
secilecek tiyelerin medeni haklar1 kullanma yeterliligine sahip olmasi, kooperatif personeli veya
yonetim kurulu tiyeleriyle lig¢iincii derece dahil akrabalik bagi bulunmamak sartlarina da yer
verilmistir.

3.2. Denetim Kurulunun Goérevleri:

1
2
3.
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Kooperatif defterlerinin diizenli olarak tutulup tutulmadigini saptamak,
Bilanco ile gelir ve gider farki hesabinin defterlere uygun olup olmadigini kontrol etmek,
Her yil yazili bir rapor hazirlayarak tekliflerini genel kurula sunmak,

Yonetim kurulu iiyeligine segilen iiyelerin, tiyelik kosullarmi tasiyip tasimadiklarini incelemek,
kosullara uymayanlarin veya sonradan bu kosullar1 kaybedenlerin yonetim kurulu iiyeliginden
¢ikarilmasini yonetim kurulundan talep etmek,

Genel kurul giindemine, uygun gordukleri maddeleri ekletmek,

Yonetim kurulunun ana sodzlesme, kanun ve mevzuatlara aykiri calismalar igerisinde
bulunduklarinin tespit edilmesi durumunda genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

Kooperatif sirlarim ve ortaklar hakkindaki sirlar1 saklamak,
Ayda en az bir kere kooperatif defter ve belgelerini incelemek, kasasini saymak,

Uc ayda bir denetim yapmak ve sonuglarini raporla yénetim kuruluna bildirmek.



3.3. Denetim Kurulunun Sorumluluklar::

Denetim kurulu tiyeleri, kanun ve ana sozlesme ile kendilerine verilen gorevleri yerine getirmedikleri
takdirde ortaya ¢ikacak sonuglardan sorumludur.

Denetim kurulu iiyelerinin goérevi oldugu halde yapmadigi bir durumdan ortaya g¢ikan zararlar igin
tazminat davasi agilabilir.

Dava a¢ma siiresi zarara neden olan denetim kurulu iiyesinin 6grenilmesinden itibaren 2 yildir.

Dava kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Ticaret Mahkemesine, bu mahkemenin o yerde
bulunmamasi durumunda ise Asliye Hukuk Mahkemesine agilir.



KOOPERATIFLERIN KURULUSU
1. Kooperatiflerin Kurulusu:

Kooperatiflerin hedeflenen amaca ulagmasi ve basarili olabilmesi igin, kooperatif kurma islemlerine
baglanmadan 6nce bazi arastirmalarin yapilarak, elde edilecek bilgilerin iyi bir sekilde degerlendirilmesi
ve ¢ikacak sonuca gore de kooperatif kurma fikrinin yeniden gézden gegirilmesi gerekir.

Kooperatifler kurulmadan 6nce asagidaki konular aragtirilmalidir:

v Kooperatifin kurulacag: yerlesim yerinin kooperatifin amaglarin1 gerceklestirebilecek bir alt
yapiya sahip olmasi (bir konut yap1 kooperatifi kurulacaksa, konut yapilacak zeminin ingaata
uygun olup olmadigi ve ihtiyag duyulacak is giliciiniin nerden saglanacagi konulart
arastirilmalidir).

v' Ihtiya¢ duyulan sermayenin hesaplanmasi (konut insa etmek amaciyla bir kooperatif kurulacak
ise kooperatifin yapacagi konutlarin toplam maliyetleri belirlenmeli ve ortaklarin bu maliyetleri
nasil karsilayacagi ortaya konmalidir).

v’ Ortak sayisinin belirlenmesi (bir konut yap1 kooperatifi kurulacak ise bu kooperatifin yapmay1
planladigi konut sayisindan fazla ortak alinmamalidir).

v' Ihtiya¢ duyulmasi durumunda kredinin hangi kaynaklardan saglanacag.

v' Kooperatifin ¢alisma alamiyla ilgili ileride dogabilecek riskler ve bunlara karsi alinacak
onlemler.

Yapilan arastirma sonucu olumlu bilgiler elde edilip kurulacak kooperatifin kurulus amaglarini bagariyla
yerine getirebilecegi fikri ortaya konmussa, kooperatifin kurulmasi i¢in asagidaki islemlere
baglanmalidir.

1.1. Kurucu Ortaklarin Bir Araya Gelmesi:

Bir kooperatifin kurulmasi i¢in en az yedi kurucunun bir araya gelmesi gerekir.

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’nda azami bir smirlama getirmemistir, ancak ana sdzlesmeye
kooperatif ortak sayisinin en fazla kag olacag: seklinde bir hiikiim konulabilir.

Kooperatifler Kanunu’nun 19. maddesine gore kooperatife giren her ortak en az bir ortaklik pay1 almay1
taahhut eder.

Ortaklari alabilecegi en fazla ortaklik pay1 miktari ise 5.000dir.

Bir ortaklik payinin degeri 1 TL olup kurucu ortaklarin taahhiit ettikleri ortaklik paylarmin %4’iinii ana
sozlesmede belirtilen yonetim kurulu iiyelerinden birine 6demesi (bu tutarlar kooperatifin kurulusg
islemleri tamamlandiktan sonra bir bankada agilan hesaba yatirilarak bloke ettirilir) ve bu durumun
kurulus izni alma dilekgesinde belirtilmesi gerekir.

1.2. Ana Soézlesmenin Hazirlanmasi, imzalanmasi ve Tasdiki:

Hazirlanan ana sozlesmenin en az yedi kisi tarafindan imzalanmasi ve imzalarin da notere tasdik
ettirilmesi gerekir.

So6zlesmeyi imzalayan ilk ortaklar kurucu ortak sifatini alir.
Uygulamada ilgili bakanlik tarafindan hazirlanan 6rnek ana sézlesmelerden yararlanilmaktadir.
Uygulamada 6rnek ana sozlesmelere uyma zorunlulugu yoktur.

Kooperatifler Kanunu’nun 4. maddesinde yer alan ve asagida deginilen hiikiimleri tasimak ve kanunun
emredici hiikiimlerine aykir1 olmamak sartiyla, kurucularin istedikleri sekilde ana sozlesme
hazirlamalari miimkiindiir.



Kooperatifler Kanunu uyarinca ana sézlesmede bulunmasi gereken hiikiimler sunlardir:

Zorunlu Hukumler (KK madde.4):

1. Kooperatifin ad1 ve merkezi,

2. Kooperatifin amaci ve ¢alisma konulari,

3. Ortaklik sifatin1 kazandiran ve kaybettiren hal ve sartlar,
4

Ortaklarin pay tutar1 ve kooperatif sermayesinin 6denme sekli, nakdi sermayenin en az "4’ niin
pesin 6denmesi, ortaklarin ayni sermayeyi koyup koymayacaklari,

o

Kooperatiflerin yiikiimlerinden dolay1 ortaklarin sorumluluk durumu ve derecesi,

6. Kooperatifin yonetim ve denetim organlariin gorev ve yetki ve sorumluluklar1 ve se¢im
tarzlari,

7. Kooperatifin temsiline ait hitkiimler,
8. Yillik gelir gider farklarinin, hesaplama ve kullanma sekilleri,
9. Kurucularin adi, soyadr is ve konut adresleri.

ihtivari (istege bagh) Hiikiimler (KK madde.5):

1. Genel kurulun toplantisi, kararlarin alinmasi, oylarin kullanilmasi hiikiimleri,
2. Kooperatifin ¢aligma sekline dair esaslar,
3. Kooperatifin birliklerle olan munasebetleri,
4. Kooperatifin diger bir kooperatifle birlesmesine ait hiikiimler,
5. Kooperatifin suresi.
Yorumlayicr Hiikiimler (KK madde.6):

5’ inci maddenin 1 ve 2’ nci bentlerinde yazili hususlar hakkinda ana s6zlesmede hiikiim olmadig
takdirde asagidaki hiikiimler uygulanir.

Bu hikimler;

1. Genel kurul toplantis1 kooperatifi temsile yetkililer tarafindan imzalanan taahhiitlii mektuplarla
veya mahalli gazete ile koylerde ise yazili olarak imza karsilig1 duyurulur.

2. Kooperatifin faaliyeti, amac1 ve ¢alisma konusuyla sinirlidir.

Hazirlanan ana s6zlesme 10 adet cogaltilarak, her sayfasi kurucularca imzalanir ve imzalarin onay1 i¢in
notere ibraz edilir. Noter sadece imzalar1 onaylar ve ana sozlesmenin bir adedini saklanmak {izere
aldiktan sonra kalan dokuz adedini kuruculara verilir. Bu onay islemi ile, imzalarin kurucu ortaklara ait
oldugunu kanitlanmig olur.

1.3. Kurulus izninin Ahnmasi:

» Ana sozlesme hazirlanip notere onaylatildiktan sonra kooperatife kurulus izni i¢in ilgili izin
merciine hitaben iki niisha dilekce yazilir.

» Tarmmsal amagli kooperatifler, tarim kredi kooperatifleri ve bunlarin {ist kuruluslart i¢in Tarim
ve Orman Bakanligi; tarim satis kooperatifleri ve diger kooperatifler ile bunlarin tist kuruluslari
igin Ticaret Bakanligi’ndan izin alinir.

» Hazirlanan dilekgenin asli izin alinacak bakanliga veya kooperatif merkezinin bulundugu
yerdeki il miidiirliiklerine (ticaret il miidiirliigii/tarim il midiirliigii); il miidiirliigii olmayan
yerlerde ise kaymakamlik veya valilige verilir.
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Miiracaat dilekgesini kurucu ortaklarin tamami imzalayabilecegi gibi hepsi adina ortaklardan
biri de imzalayip verebilir. Dilek¢e ekinde:

v" 9 adet noter onayli ana s6zlesme,

v" Kooperatif kurucularinin niifus cizdani drnekleri ve ikametgah belgeleri,
v'Yonetim kurulu Gyelerinin iyi hal belgeleri,
v

Yonetim kurulunun ayni tiirden baska bir kooperatifte yonetim kurulu {iyesi olmadiklarina
iligkin beyanlar1 ve kurulus bilgi formu verilir.

Verilen dilekge sekil ve esas yoniinden incelenir. Sekil yoniindeki incelemede dilekgeye ilave
edilmesi gereken belgelerin mevcut olup olmadigi, esas yoniinden ise ekte verilen belgelerin
Ozellikle ana sozlesmenin kanunlara ve genel kabul gormiis sekillere uygun hazirlanip
hazirlanmadigina bakilir.

1.4. Kooperatifin Tescil ve Tlam:

Gerekli izin alindiktan sonra 15 giin igerisinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki ticaret sicil
memurluguna bagvurularak kooperatifin tescil ettirilmesi gerekir. Kooperatif ticaret siciline tescil
edildikten sonra tiizel kisilik kazanir. Kooperatifler Kanunu’nun 7. maddesine gore kooperatifin
tescilinden Once kooperatif adina islem yapanlar, yaptiklari isler dolayisiyla zincirleme olarak
sorumludurlar.

Yani tescilden once yapilan islemlerden dogan zararlar kooperatifi degil, islemleri yapan ortaklar
baglar. Miiracaat ortaklardan herhangi birinin ortaklar adina ticaret sicili memurluguna verilecek bir
dilekge ile yapilir.

Tescil talebi icin verilecek bu dilekceye eklenecek belgeler sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

Ana sozlesme: Kooperatifin tescili i¢in ticaret sicili memurluguna iki adet ana s6zlesme verilir.
Ana soézlesmenin noterden tasdikli olmasi ve izin mercinin kurulus izni verdigine iliskin serhini
tagimasi gerekir.

Bakanlik izin yazisi: Kooperatifin kurulusuna iliskin alinan izin yazisinin aslhi sicil
memurluguna verilir.

Ticari durum tasdiknamesi: Ticaret sicili memurluguna verilecek belgelerden biri de “Ticari
Durum Tasdiknamesi”dir. Bu tasdikname, kooperatif merkezinin bulundugu yerin belediye
baskanligindan, koylerde ise koy ihtiyar heyetinden alinir. Tasdiknamede; kooperatifin unvani,
sermayesi, a¢ik adresi, igyerinin agilig tarihi ve faaliyet konusu gosterilir.

Yonetim kurulu dyelerinin imza sirkaleri (6rnekleri): Kooperatifin kurulusu sirasinda, ilk
genel kurul toplantisina kadar gorev yapacak olan yonetim kurulu iiyeleri ana s6zlesmeyle
atandiklarindan, bunlarin ad ve soyadlart ile ne sekilde imza edeceklerine iliskin imza sirkiileri
de dilekge ekinde ticaret sicili memurluguna verilir. Imza sirkiilerinin noter tasdikli olmasi
gerekmektedir.

Kurucu ortaklarin niifus ciizdam 6rnekleri ve ikametgah belgeleri: Kurulus izni sirasinda
izin merciine verildigi gibi, kurucu ortaklarin niifus cilizdan1 ornekleri ile ikametgah
belgelerinin, tescil talebi dilekgesi ekinde sicil memurluguna verilmesi zorunlu bulunmaktadir.

Tescil ve ilan edilecek hususlara iliskin beyanname: Kooperatifler Kanunu’nun 3.
maddesinde hangi hususlarin tescil ve ilan olunacagi belirtilmis olup ticaret sicili memurluguna
verilecek bu beyannamede tescili ongdriilen nelerden ibaret oldugu yazilir.

Kooperatifler Kanunu’nun 3. maddesine gore tescil ve ilan olunacak hususlar sunlardir:

a.
b.
c
d

Ana s6zlesme tarihi,
Kooperatifin amaci, konusu ve varsa siiresi,
Kooperatifin unvani ve merkezi,

Kooperatifin sermayesi ve bunun nakdi kismina karsilik olarak 6denen en az miktar ve her
ortaklik paymin degeri,

Ortaklik pay1 belgelerinin ada yazili oldugu,



f. Ayni sermaye ve devralinan akg¢ali kiymetlerle isletmelerin neden ibaret olduklar1 ve bunlara
bigilen degerler,

Kooperatif ne suretle temsil olunacagi ve denetlenecegi,
h. Yonetim kurulu iiyeleriyle kooperatifi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari,

i. Kooperatifin yapacagi ilanlarin sekli ve ana s6zlesmede bu hususta bir hiikiim varsa yonetim
kurulu kararlarinin pay sahiplerine ne suretle bildirilecegi,

J.  Kooperatifin subeleri.

1.5. Tiizel Kisiligin Kazamlmasindan Sonra Yapilmasi Gereken Islemler:

» Kanuni defterlerin tasdik ettirilmesi: Kooperatifler yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
ve bilanco defteri, yonetim kurulu karar defteri, genel kurul karar defteri ve ortaklar pay defteri,
kullanilmaya baslamadan ticaret sicil tasdiknamesi ile birlikte, kooperatifin merkezinin
bulundugu yerdeki sicil memurluguna veya notere ibraz edilerek, tasdik ve imza ettirilir. Sicil
memuru veya noter, defterlerin ka¢ sayfadan ibaret oldugunu ilk ve son sayfaya yazarak resmi
miihiir ve imzasiyla tasdik eder. Eger tasdik islemi noter tarafindan yapilmis ise noter, tasdik
edilen defterlerin mahiyet ve adetlerini ve bunlarin kime ait oldugunu en ge¢ yedi giin iginde
ilgili ticaret sicili memurluguna bildirir.

» Yapilacak diger islemler:

v" Kooperatifin islemlerinde kullanilmak {izere miihiir, kase yaptirilir; gelir gider makbuzlari
ve fatura gibi belgeler bastirilir.

v Kooperatif tiizel kisilik kazandigina gore kurulus esnasinda kurucu ortaklardan birine teslim
edilen nakdi sermayenin %4’ {iniin agilacak kooperatif hesabina aktarilmasi gerekir.

v' Ayrica kooperatif kurulurken hazirlanan ana sozlesmede belirtilen yoneticilerin, tiim
ortaklardan olusan genel kurulu toplayarak, yonetim ve denetim kurullarini se¢meleri
saglanmalidir.
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KOOPERATIFLERE UYE OLMA VE UYELIKTEN CIKMA

1. Kooperatife Ortak (Uye) Olmak: Kooperatiflere gercek kisilerin yan1 sira Kooperatifcilik
Kanunu’nun 9. maddesine gore 6zel idareler, belediyeler, kdyler gibi kamu tiizel kisileri ile cemiyetler
ve dernekler, kamu iktisadi tesebbiisleri ve kooperatifler {iye olabilir. Ortak olma islemleri gercek ve
tiizel kisiler agisindan farklidir.

1.1. Ger¢ek Kisilerin Ortakhgi: Kooperatifler Kanunu’nun 8. maddesinde belirtildigi {izere, ger¢ek
kisilerin kooperatif ortakligia girebilmesi i¢in Oncelikle medeni haklar1 kullanma yeterliligine sahip
olmas1 gerekir.

1.2. Tiizel Kisilerin Ortakhgi: Tiizel kisi; belli bir amag i¢in yasalarin verdigi yetkiye dayanilarak
birden fazla kisinin ayn1 unvan altinda olusturduklar1 kuruluslardir.

Kooperatifler Kanunu’nun 1, 8 ve 9. maddelerine gore asagidaki tiizel kigiler ortak olabilir;
a) Kamu tiizel kisileri (belediyeler, 6zel idareler, koyler gibi),
b) Kamu iktisadi tesebbiisleri,
c) Kurulus yasalarinda 6zel hiikiim bulunan tiizel kisiler (sendikalar gibi),

d) Ogzel yasalarla izin verilen tiizel kisiler (dernekler, kooperatifler gibi), kooperatiflere kurucu
veya sonradan ortak olabilirler.

Asagidaki tiizel kisiler ise kooperatiflere kurucu olarak veya sonradan ortak olamazlar:
a) Her tiirlii ticaret sirketleri,
b) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari (ticaret ve sanayi odalar1 ve barolar gibi),
c) Vakiflar.

Tiizel kisilerin kooperatiflere ortak olmak istemeleri durumunda, gergek kisilerde oldugu gibi; yazil
olarak bagvurmalari, varsa sahsi sorumluluk ve ek 6demeleri yazili olarak kabul etmeleri, taahhiit
ettikleri sermayenin en az dortte birini pesin 6demeleri ve yonetim kurulunun ortaklik talebinin kabuliine
iliskin karar alip ilgiliye bildirmeleri gerekir.

2. Kooperatif Ortakhigimin Sona Ermesi:

Bir kisinin kooperatif ortakligini sona erdirebilecek baslica durumlar sunlardir:
v Ortagin kendi istegi ile ortakliktan ayrilmak istemesi,
v Ortaklik payinin bir bagkasina devredilmesi,

v' Ana sozlesmede belirtilen ve ortakliktan gikarilmayir gerektirecek herhangi bir durumun
gerceklesmesi.

2.1. Ortakhktan Cikma:

Kooperatifcilikteki agik kap1 ilkesinin bir geregi olarak her ortaga kooperatiften ¢ikma hakki taninmustir.
Ortaga taninan bu hak higbir sekilde engellenemez. Ortakliktan ¢ikmak isteyen ortak, bir dilekge ile
kooperatif yonetim kuruluna basvurur.

2.2. Ortagin Oliimii:

Ortagi o6limi ile ortaklik sifati sézlesmede hiikiim varsa mirasgilara veraset ilami ile devreder.
Mirascilarin ana sozlesmedeki ortaklik sartlarini tagimasi gerekir. Mirascilarin iglerinden birini temsilci
tayin etmeleri gerekir. Kooperatif genel kuruluna bu temsilci katilir, seger, segilebilir. Diger mirasgilarin
boyle bir haklar1 yoktur.
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2.3. Ortakhigin Devri:

Kooperatiflere ortak olmanin bir yolu da kooperatif ortakligini bir ortaktan devralmaktir. Kooperatif
ortakligini1 devir alacak kisinin, ortaklik sartlarin1 tasimasi halinde, yonetim kurulu bu kisiyi ortakliga
kabul etmek zorundadir. Yeni ortak noter huzurunda ortakligini yeni ortaga devir eder. Devir isleminden
sonra, kooperatif yonetim kuruluna bagvurmak zorundadirlar. Bu basvuru ayr ayri olabilecegi gibi
birlikte de yapilabilir. Ortakligi devir alacak kimsenin kooperatif hakkinda arastirma yaparak,
devredecek kimsenin gergekten kooperatifin ortagi olup olmadigimi, ortaklik sartlarimi tasiyip
tasimadigini, kooperatife borcunun bulunup bulunmadigini arastirmasi yararina olacaktir. Clnki devir,
tim hak ve yikamlulikleri igerir. Devralan kisi, devreden kisinin tiim hakkina sahip oldugu gibi onun
ylkumlultklerini de Gstlenir.

2.4. Ortakliktan Cikarilma ve Itiraz:

Bir ortagin ortakliktan cikarilmasini gerektirecek hususlar kooperatif ana sozlesmesinde acikca
belirtilmelidir. Ana sozlesmede agik¢a belirtilmeyen nedenlerden dolay1 kisiler ortakliktan
¢ikarilamazlar. Ortak, giriste aranilan sartlari sonradan kaybederse, giris kosullarini tasimadigi halde
hileli giris yaptig1 sonradan anlasildiginda ortakliktan cikarilabilir. Ortakliktan g¢ikarilma teklifini
yonetim kurulu genel kurula sunar ve genel kurul ortakliktan ¢ikarilmaya veya ortakligin devamina karar
verir. Ana s6zlesmede yonetim kurulu bu konuda yetkilendirilebilir. Ortakliktan ¢ikarilma karari, ana
sozlesmede yer alan ¢ikarilma gerekgesiyle birlikte, karar1 genel kurul vermisse, genel kurul karar
defterine, yonetim kurulu vermisse yonetim kurulu karar defterine yazilir. Ayrica ¢ikarilma kararn
ortaklar defterine de yazilir. Cikarilma kararmin bir 6rnegi ¢ikarilmanin genel kurul veya yonetim kurulu
tarafindan onaylandig: tarihten itibaren on giin icinde, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek iizere notere
verilir.

3. Ortakhi@in Sona Ermesiyle Hesap Kesme:

Ortaklarin hesap kesiminde hangi kalemlerden pay alacag: agikga belirtilir. Odeme sdzlesmeye gore
hesaplanir. Cikan veya cikarilan ortaklarin talep ettikleri haklar, ortagin ayrildigi yilin sonunda genel
kurulca onaylanmis bilangosuna gore, hesaplanir. Bunun i¢in ayrica bir bilango diizenlemeye gerek
yoktur. Ortagin bilangodaki olumlu gelir-gider farkinda hesaplanan payi, iadesi gereken sermayesi
(yedek akgeler ortaklara iade edilmez.), varsa faizi toplanir. Ge¢gmis yil bilangosundan payina diisen
zarar toplanan tutardan disiildiikten sonra ortaga 6deme yapilir.

Kooperatiften ¢ikan ortaktan tazminat istenmesi veya ortagin ihrag edilmesi, ortagin kooperatif varlig
iizerinde hak talep etmesine engel degildir. Boyle durumlarda istenen haktan tazminat diisiiliir ve kalan
tutar hak sahibine ddenir. Hesap kesimi yapilan ortagin alacagi genel kurul karar ile ti¢ y1li asmamak
Uzere ertelenebilir. Bu halde ortak, ii¢ y1l gegmeden alacaklarinin iadesi i¢in dava bile agamaz.
Odemenin erteleme kararinin genel kurulca verilmis olmasi gerekir. Yonetim kurulunca boyle bir
kararin alinmasi veya genel kurulun bu karar1 alma yetkisini yonetim kuruluna devretmesi miimkiin
degildir. Cikan veya c¢ikarilan ortaklarla miras¢ilarinin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri
giinden baslayarak bes yil1 gegmekle zaman agimina ugrar.
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KOOPERATIF ORTAKLARININ HAK VE ODEVLERI
1. Ortaklarin Haklari:

Kooperatife liye olan, baska bir ifade ile ortaklik sifatina sahip olan kisiler kooperatif lizerindeki ortaklik
haklarin1 kullanma hakkina da sahip olmus olurlar.

Kooperatiflerde esitlik ilkesi geregi tiim ortaklar hak bakimindan esit olup ortaklarin kooperatiflerdeki
haklarmi asagidaki gibi siralayabiliriz:

1. Ortaklik senedi

2. Ortaklarin bireysel haklari

3. Ortaklarin toplumsal haklari

4. Hak ve yiikiimliiliklerde esitlik
1.1. Ortakhk Senedi:

Ortagin, kanun ve ana sozlesmeyle kendisine taninan haklarimi kullanmasi sirasinda kooperatif ile
arasinda ¢ikan birtakim anlagsmazliklarin giderilmesinde bir delil olarak kullanilmasi ve ilgili mercilere
sunulmasi amaciyla diizenlenen ve ada yazili olan belgeye ortaklik senedi denir.

Ortaklik senedinde hangi hususlarin yer alacagi kanun maddesinde tek tek sayilmistir.

Maddeye gore ortaklik senedinde ver alacak hususlar sunlardir:

a) Kooperatifin unvani
b) Ortaklik senedinin yani ortagin adi soyadi
c) Ortagin is ve konut adresi
d) Ortagin kooperatife girdigi ve ¢giktigi tarihler
e) Tarih sirasiyla ortagin kooperatife 6dedigi paralar ili kooperatiften aldig: paralar
f) Ortagin ve kooperatifi temsile yetkili olan kimselerin imzas1
g) Yonetim kurulu karar numarasi
1.2. Ortaklarin Bireysel Haklar:

Kooperatif iiyelerinin kooperatife karsi ¢esitli bireysel haklar1 vardir.
Ortakhktan Cikma Hakki:

Kooperatifin sozlesmesine uymak kaydi ile her ortagin isteginde ortakliktan ¢ikma hakki vardir.
Ortakliktan ¢ikma siiresi s6zlesme ile sinirlandirilmissa o siire dolmasi beklenir.

Ortakhik Payim Devir Hakki:

Ortaklik pay1 o kooperatifin ortaklik sartlarini tagiyan bir kisiye devredebilir. Bu durum yonetim
kuruluna bir dilekge ile bildirilir.

Ortakhktan Cikarilma Kararia Kars1 itiraz ve Dava A¢cma Hakki:

Ortakliktan ¢ikarilma kararina nasil itiraz edilecegi bir 6nceki faaliyette ayrica incelendiginden tekrar
ele alinmamustir.

Bilgi Edinme ve Ornek isteme Hakki:

Kooperatifler Kanunu’nun 24. maddesine gore, kooperatif ortaklarinin bilgi edinme ve bazi belgelerden
ornek isteme hakki vardir.

Ticari Defterleri ve Belgeleri inceleme Hakki:

Kooperatifler Kanunu’nun 25. maddesine gore; ortaklar, kooperatifin ticari defterlerini ve belgelerini
ancak genel kurulun izni ve yOnetim kurulunun karar ile incelemeye izin verilen belge ve kayitlart
inceleyebilir.
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Genel Kurula Katilma, Secme ve Secilme Hakki:

Ug ay once ortak olan her ortagin genel kurula katilma, segme ve segilme hakki vardir. Yapi
kooperatiflerinde ii¢ ay Oncesi sart1 aranmaz. Ortakliktan ¢ikarilma karari kesinlesmeyen ortaklarda
genel kurula katilabilir. Ancak ¢ikan ya da ¢ikarilan ortaklar, ¢ikma ve ¢ikarilma kararlarinin kesinlestigi
tarihten itibaren genel kurula katilamaz.

Olumlu Gelir Gider Farkindan Pay Alma Hakki:

Ana s6zlesmede aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde ortaklar, gelir gider farkindan pay alma hakkina
sahiptir. Dagitim kooperatife katkisi fazla olan ortaklarin desteklenmesi esasina gore yapilir.

Oy Hakka:

Ortaklik pay1 adedi ne olursa olsun, genel kurulda yapilacak oylamada her ortak bir oy hakkina sahiptir.
Bu hak degistirilemez. Disarida is yapan ayni zamanda ortak olan kisiler kooperatifle is iligskisinde
bulunduklarinda alinacak kararlarda oy kullanamaz.

Genel Kurul Kararlar1 Aleyhine Dava A¢cma Hakki:
Toplantiya katilan asagidaki ortaklar genel kurul kararlarina karsi dava acabilir:

v Alinan kararlara kars1 olan ve karsitlik gerekgesini kurul tutanagina yazdiranlar,
v Oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyenler,
v Toplantiya istekli oldugu halde alinmayanlar.

Ayrica genel kurul toplantisinda hazir bulunsun ya da bulunmasin her ortak asagidaki hususlarindan
herhangi birinin ortaya ¢iktig1 gerekcesiyle dava acabilir:

v" Toplanti ¢agrisinin usuliine uygun yapilmadigi,

v' Giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigi,

v Genel kurula katilmayacaklarin karara katilmis bulunduklarinin iddia edilmesi.

Denetcilerin Dikkatini Cekme ve Aciklama Yapilmasimi isteme Hakki:

Kooperatif ortaklar1, gerekli gordiikleri konularda yazili olarak veya noter aracilifiyla denetgilerden
dikkatini cekme veya agiklama yapilmasini isteyebilir. A¢iklama Kanunu’nun 25. maddesindeki sinirlar
icinde yapilabilir. Ortaklar, isteklerinin denetciler tarafindan dikkate alinmamas1 durumunda, denetgiler
hakkinda savciliga su¢ duyurusunda bulunabilir.

Tasfiye Sonucundan Pay Alma Hakki:

Ana sozlesmede tasfiye sonunda pay alinacagina dair hiikiim bulunmalidir. Tasfiye olan kooperatiflerin
tiim borglar1 ve ortaklarin 6dedikleri paylar 6dendikten sonra, kalan mallari ortaklara dagitilir.

Hak Arama ve Dilek¢ce Hakki:

Anayasamizin 36. maddesine gore; Kooperatif ortaklari, kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri konusunda Tiirkiye Millet Meclisi’ne ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina da
sahiptir.

1.3. Ortaklarin Toplumsal Haklari:
Genel Kurulu Toplantiya Cagirma Hakka:

Kooperatifler Kanunu’nun 44. maddesi uyarinca; dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin en
az onda birinin talebi {izerine genel kurul toplantiya cagrilabilir.

Ornegin 195 iiyesi olan bir kooperatifte 20 ortak, 25 ortagi olan bir kooperatifte 4 ortagin talebi iizerine
genel kurul toplantiya ¢agrilabilir.

Genel kurulu toplantiya ¢agirmak isteyenlerin, toplant1 giindemini olusturmalar1 ve bu isteklerini de
yazili olarak yonetim kuruluna bildirmeleri gerekir. Yonetim kurulu bu genel kurul toplanmasina iligkin
talebe on giin icinde cevap vermek zorundadir. YOnetim kuruluna tebligat taahhutlu mektupla
olabilecegi gibi noter kanaliyla da yapilabilir.

Giindeme Madde Eklenmesini isteme Hakki:

Kooperatifler Kanunu’nun 46. maddesine gore, kooperatif ortaklari iki sekilde genel kurul gliindemine
madde eklenmesini isteyebilir:
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Genel kurul toplantisindan en az 20 giin 6nce glindeme madde eklenmesini isteme hakki: Dortten az
olmamak iizere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplantisindan en az 20 giin 6nce yazili
olarak bildirilecek hususlarin genel kurul giindemine konulmasi zorunludur.

Ornegin 63 ortag olan bir kooperatifin en az 7; 110 ortag1 bulunan bir kooperatifin en az 11; 22 ortag1
bulunan bir kooperatifin ise en az dort ortagi istekte bulunmalidir.

Unutulmamasi gereken diger iki husus ise; bu tiir bagvurularin genel kurul toplantisindan en az yirmi
giin Once ve istekte bulunan ortaklarin imzasini tasiyan bir dilekge ile yapilmalidir. Genel Kkurul
toplantisinda giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden once giindeme madde eklenmesini
isteme hakki: Kooperatife kayith ortak sayisinin en az 1/10 ‘unun giindemin goriisiilmesine gecilmeden
once yazili teklifte bulunmalari halinde asagida siralayacagimiz hususlarin giindeme eklenmesi
istenilebilir.

Bu hususlar sunlardir:

» Hesap tetkik komisyonunun secilmesi,

» Bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi,
» Cikan veya ¢ikarilan ortaklar hakkinda karar alinmast,
» Genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmas,
>

Kanun, ana soézlesme ve iyi niyet esaslar1 ile genel kurul kararlara aykir1 oldugu ileri siiriilen
yonetim kurulu kararlarinin iptali,

» Yonetim kurulu ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi.
Genel Kurulda Temsil Hakki:

Ana sozlesmede aciklama bulundugu takdirde, bir ortak yazi ile izin vermek suretiyle genel kurul

toplantisinda oyunu ancak bir bagka ortaga kullandirabilir. Bir ortak genel kurulda birden fazla ortagi
temsil edemez.

1.4. Hak ve Yiikiimliiliiklerde Esitlik:

Kooperatiflerde esitlik ilkesi, ortaklara ayni hakkin taninmasi ve ayni borglarin yiiklenmesi anlamina
gelir. Baska bi( deyisle ortaklara taninan haklarda ve verilen sorumluluklarda hicbir ayrimin
yapilmamasidir. Iki ¢esit esitlik vardir. Bunlar;

1) Mutlak esitlik:

Ortaklarin sosyal ve ekonomik durumlarina bakilmaksizin her ortaga ayni haklar taninmakta ve ayni
borglar yiiklenmektedir. Kag ortaklik pay1 olursa olsun her ortagin bir oy hakkinin olmasi, bilgi edinme
ve dava agma haklar1 mutlak esitlik ilkesine birer 6rnektir.

2) Nispi esitlik:

Bu esitlik, seklinde ortaklarin kooperatiften yararlanma oranlari, i¢inde bulunduklari durum, elde
ettikleri gelirler veya sahip olduklar1 kosullar dikkate alinir.

15



KOOPERATIF ORTAKLARININ HAK VE ODEVLERI

3. Ortaklarin Odevleri ve Sorumluluklar::

2.1. Sermaye (ortakhik) Payi: Ticaret sirketlerinden farkli olarak kooperatiflerde, karin yerini
ekonomik menfaat, sermayenin yerini de karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet aldigindan sermaye
unsuruna énem verilmemis, ticaret sirketlerine gore kooperatiflerde sermaye ¢ok diisiik tutulmustur.

Her ortagin en az bir pay en ¢ok 5.000 pay alabilir. Bir payin degeri 1 TL'dir. Ana s6zlesmede belirtilmek
lizere kooperatife giren ortaklarin almasi gereken ortaklik paylar artirilabilir.

Ornegin ana sézlesmede kooperatif ortakligina giren her ortagin en az yiiz ortaklik pay1 almasi gerektigi
hiikmii yer aliyor ise kooperatife liye olmak isteyen kisiler en az yiiz ortaklik pay1 almayi taahhiit
edeceklerdir. Bu ortaklarin, bir ortalik paymnin 1 TL oldugu diistiniildigiinde 100 TL'lik ortaklik pay1
almay1 taahhit etmeleri gerekecektir.

2.2. Ortagin Kisisel Alacaklilari: Bir kooperatif ortagindan alacakli durumda olan kisilerin, ortagin
kooperatifteki hangi haklarmi haczettirebileceklerine Kooperatifler Kanunu’nun 19. maddesi agiklik
getirmistir. Buna gore bir ortagin sahsi alacaklilari:

» Ortaga ait faizi,
» Gelir- gider farkindan ortagin hissesine diisecek miktart,
» Kooperatifin dagilmasi halinde ortaga 6denecek payi, haczettirebileceklerdir.

2.3. Ayni Sermaye: Ortak payini nakit olarak 6der. Ancak bazi durumlarda para yerine gecen degerler
de verilebilir. S6zlesmede belirtilmek sartiyla mal cinsinden (ayni) degerler kooperatife sermaye olarak
verilebilir. Aksi takdirde ayni sermaye kabul edilemez. Ana sbdzlesmede mallarin degeri
belirlenmemisse, kurucular tarafindan toplantiya ¢agrilacak ilk genel kurul toplantisinda belirlenir.

Kurulustan sonra kooperatife girecek ortaklarin ayni sermaye koymalart durumunda, mallarin degerini
belirlemek amaciyla yonetim kurulunca genel kurul toplantiya ¢agrilir. Genel kurulda ortak sayisinin
2/3'iinii temsil eden ortaklarin ¢ogunlugu ile bilirkisi segilir. Ortaklarin 2/3%iniin birlesmesi miimkiin
olmazsa bilirkisi se¢imi sulh hukuk mahkemesinden istenir. Secilen bilirkisi tarafindan mallarin degeri
belirlenir. Belirlenen deger, bir raporla yapilacak genel kurul toplantisina sunulur. Ortak sayisinin en az
yarisinin katilacagi genel kurul toplantisinda rapor goriisiiliir. Gorligme sonunda belirlenen deger, kabul
veya reddedilir. Karar, oy ¢oklugu ile alinir.

2.4. Ek Odemeler:

Kooperatifler Kanunu’nun 31. maddesine gore, sadece bilango agiklarimin kapatilmasi i¢in ve ana
sozlesmede belirtilmek sart1 ile kooperatif ortaklarindan ek 6deme istenebilir. Kooperatif bilangonsun
acik vermemesi durumunda, ana s6zlesmede hiikiim bulunsa da ortaklardan ek 6deme istenilmesi
olanaksizdir.

3. Ortaklarin Sorumluluklari:

3.1. Ortaklarin Kooperatif Bor¢larindan Dolayr Sorumluluklari: Ana sozlesmede ortaklarin
sorumluluk sekli belirtilmemigse yasal olarak ortaklar sinirli sorumlu kabul edilir. Bdylece ortaklar
kooperatif borglarindan dolay1 sadece malvarligi sorumlu olacak ve alacaklilar, alacaklarinin tahsili i¢in
ortaklarinin sahsi varligina bagvuramayacaklardir.

Sinirsiz sorumluluk:

Ana sozlesmede belirtilerek, kooperatifin mal varliginin, bor¢larini karsilamaya yetmedigi durumlarda,
ortaklar da sahsen ve sinirsiz olarak sorumlu tutulabilir. Buna sinirsiz sorumluluk denir. Uygulamada
pek rastlanan bir durum degildir.

Simirh sorumluluk:

Uygulamada ¢ok yaygin olan da sinmirli sorumluluk ana s6zlesmesinde belirtilir. Ortaklar kooperatif
bor¢larina kars1 sadece sermaye paylari ile sorumlu olabileceklerdir. Ancak sozlesmesinde sermaye
paylarindan fazla olarak belirli bir miktar ile siirlt oldugu belirtilen kooperatifler de kurulabilir.
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3.2. Sir Saklama Sorumlulugu:

Ortaklar yonetim kurulu veya genel kurul karartyla inceledigi ticari defterler, bunlara iliskin belgeler ve
haberlesmeyle ilgili hususlardan 6grendikleri sirlar1 daima gizli tutmak zorundadir. Ortak, sonradan
ortaklik hakkini kaybetmis olsa bile, bu sirlar1 daima gizli tutmakla yiikiimliidiir. Bu zorunluluga
uymayan ortaklar, olabilecek zararlardan kooperatife karsi sorumludur. Ayrica, kooperatifin sikayeti
iizerine bir y1la kadar hapis ya da agir para cezasiyla veya her ikisiyle birlikte cezalandirilir.

3.3. Aidat Odeme Sorumlulugu:

Ticari sirketlere gore sermaye pay1 ¢ok diisiik olan kooperatiflerde bu diisiik sermaye pay1 ile hedeflenen
amacin gerceklestirilmesi neredeyse imkansizdir. Bu nedenle, ortaklar taahht ettikleri ve ddedikleri
ortaklik pay1 bedelleri disinda, aidat 6der. Aidatlar, genel kurulca belirlenen tutarda arsa, alt yapi, insaat
ve benzeri giderleri karsilamak tizere alinir.

3.4. Kooperatiflerin Iflasi Durumunda Ortaklarin Sorumlulugu:

Kooperatifler de ticari isletmeler gibi iflas edebilir. Kooperatifin iflasina, ya alacaklilari ya da
kooperatifin istegi iizerine iflas idaresince karar verilir. Sirasi ile su islemler yapilir;

v Iflas idaresi, kooperatiften alacakli olanlar1 diizenleyecegi sira cetveli ile siraya koyarken, bir
yandan da ortaklardan paylarina diisen borcun 6denmesini ister.

Ortaktan istenilecek tutar, ortagin sorumlu oldugu tutar ile sinirhidir.

Iflas idaresi bor¢ ve masraflar1 6der.

Odemelerden sonra kasada kalan tutar1 ortaklara geri verir.

Odeme yapilamayan alacaklilara, borcun 6denmedigine dair belge verilir.

AN

3.5. Kooperatife Yeni Giren Ortagin Sorumlulugu:

Kooperatif hissesini devir alan kisiye ortakligin biitiin hak ve yiikiimliilikkleri devir edilir. Ortaklig1 devir
alacak kisinin, eski ortagin kooperatife kars1 sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini ve kooperatif
ana sOzlesmesinin ortaklara hangi sorumluluklar1 yiikledigini arastirmasi ve bilgi edinmesi kendi
yararina olacaktir.

3.6. Kooperatifin Dagilmasi, Bir Ortagin Oliimii veya Ayrilmasindan Sonraki Sorumluluklar:

Kooperatiflerde bir ortagin 6liimii veya herhangi bir nedenle kooperatiften ayrilmasi durumunda, 6lim
veya ayrilisinin kesinlestigi tarihten baslayarak bir yil veya ana sdzlesmeyle belirlenen siire iginde
sorumlulugu devam eder. Olen veya ayrilan bir ortagin kooperatif bor¢larindan sorumlu tutulabilmesi
icin:
> Olen veya ayrlan ortagin smirli ya da smirsiz sorumlulugunun olmasi veya ek 6deme
yilikiimliligiiniin bulunmasi,

» Ortagin 6liim veya diger bir nedenle kooperatiften ayrilmis olmasi, 6len ortagin mirasg¢ilarinin
mirasi reddetmemis ve ortaklig1 da devam ettirmemis olmalari,

> Oliim veya ayrilisin kesinlestigi tarihten itibaren, ana sdzlesme ile belirlenen bir siire icinde, ana
sozlesmede siire verilmemisse bir yil iginde kooperatifin iflasina karar verilmis olmasi,

» Sorumlu tutulacak kooperatif bor¢larinin 6liim veya ayrilma tarihinden once olmus olmasi
gereklidir.
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