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ORGANIZASYONDAKI YERI : Rektore bagh gorev yapar.

VEKALET EDECEK . Enstitii Miidiir Yardimcisi, Zorunlu hallerde baska bir
Ogretim liyesi

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Enstitii ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagli Enstitiilerde dogrudan
Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.

GOREVLERI:

e Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu
olmak,

e Enstitii fiziki kosullarim1 dikkate alarak &grenci kapasitesini ayarlamak, bagarisimi arttirict dnlemleri
almak,

e Stratejik plani hazirlamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

e Enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilcit bir sekilde kullanilmasin
saglamak,

e [Egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e (Calisan personellere adil ve esit bir yaklagim sergilemek,

e Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diriistliik ve seffaflik ilkesiyle
etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gozetlemek, denetlemek,

e Enstitiiniin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
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yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Universite Rektorii tarafindan yasalar, yénetmelikler cercevesinde verdigi diger goérevleri yerine

getirmektir.

e Harcama yetkilisi gorevini ylriitmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER

e 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere

sahip olmak,

SORUMLULUKLARI;

o Enstitii Miidiirli yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Siirt Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.
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