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ORGANİZASYONDAKİ YERİ : Enstitü Müdürüne bağlı görev yapar. 

VEKÂLET EDECEK : Öğretim Üyesi 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

 

 2547 sayılı Akademik Personel kanununun ilgili akademik teşkilat yasasında belirtilen 

görevleri yapmak.  

 Enstitü Kuruluna üyelik yapmak,  

 Programlarla ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlamak,  

 Görevinde bulunmadığı zaman yerine vekil bırakmak,  

 Anabilim Dalının ihtiyaçlarını Müdürlük Makamına yazılı olarak rapor etmek,  

 Müdürlük Makamı ile kendi Anabilim Dalı arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir 

şekilde yapılmasını sağlamak,  

 Anabilim Dalının ders dağılımın öğretim elemanları arasında dengeli ve makul bir şekilde 

yapılmasını sağlamak,  

 Eğitim-öğretim yılı sürecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyeceği gündem 

maddelerini görüşmek üzere toplanan Anabilim Dalı Kuruluna başkanlık etmek,  

  Anabilim Dalında görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmalarını izlemek ve 

denetlemek,  

 Anabilim Dalı öğrencilerinin eğitim-öğretime yönelik sorunlarıyla yakından ilgilenmek,  

 Anabilim Dalındaki dersliklerin, çalışma odalarının, atölyelerin, laboratuvarların ve ders 

araç-gereçlerinin verimli, etkili, düzenli ve temiz olarak kullanılmasını sağlamak,  

 Anabilim Dalındaki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları 

doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak,  

 Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi 

amacına yönelik olarak Anabilim Dalındaki öğretim elemanları arasında uygun bir iletişim 

ortamının oluşmasına çalışmak,  

 Anabilim Dalının misyonu ve vizyonunun gerçekleştirilmesini sağlamaktır.  

 

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER: 

 

 


