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1. BIRIMIN GECMIiSi TARIHCESI

SUNUS:

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek tizere 14.09.2009 tarihinde kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisii Bahge Bitkileri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bitki Koruma, Biyoloji, Biyosistem Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Fizik, Gida Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Kimya, Makine
Miihendisligi, Matematik ve Fen Bilimleri, Matematik, Sehir ve Bolge Planlama, Tarimsal
Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Zootekni, Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve ayrica Tarla
Bitkileri, Kimya, Kimya Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miithendisligi, Matematik ve Bahge
Bitkileri Anabilim Dallarinda Doktora Programi alanlarinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinlin en 6nemli amaci geng¢lerimizin {ilke geleceginde s6z sahibi
ve lilke kalkinmasina faydali olabilecek bilimsel diisiinme yontem ve tekniklerini, kendilerinde
var olan potansiyellerini ortaya c¢ikarabilecek nitelikli arastirma ve ¢aligma ortami saglamaktir.
Enstitiimiizde, hizla gelisen bilim ve teknoloji ¢caginda, analitik diisiinme ve problem ¢ézme
yetenegi kazanmis, nitelikli bilgi ve beceri ile beraber yenilik¢i ve iiretici kazanimlarla
donatilmig arastirmaci ve ogreticiler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitimiizde 2025 yili sonu itibariyle 17 Yiiksek Lisans (YL) ve 6
Doktora Programi olmak iizere, 420 6grencimiz egitimine devam etmektedir. Lisansiistii
programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi tiniversitemizdeki bilimsel arastirmalarin
gelismesini de olumlu yonde etkileyecektir. Bu amagla, yeni YL ve doktora programlarinin
acilabilmesi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir.

Enstitii Faaliyet Raporumuz, seffaf ve hesap verilebilir anlayisimiz dogrultusunda,
Enstitiinlin vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani
sira, Enstitiiniin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik

edecek stratejileri igermektedir.

Dog¢. Dr. Harun BEKTAS

Fen Bilimleri Enstitiisiit Mudiirii



2. BIRIMIN MISYONU

Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlariin gelistirilmesini, etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararas1 gelismeleri goz Oniine alarak
yeni programlarin acgilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak ve toplumun refah
diizeyinin ylikseltilmesine yonelik ¢iktilarin liretilmesini saglamak.

Yukarida verilen bilgilere gore Enstitiimiiziin misyonunu soyle siralayabiliriz:

- Universitemizin ilgili boliimlerinin dgretim elemani ihtiyacini karsilamak,

- Bagka {iniversitelerin 6gretim elemanlarini yetistirmek,

- Ulkemizde ¢esitli kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu yetismis insan giiciinii
kargilamak,

- Lisansiistii egitimi, toplumun tiim katmanlarina yayarak akademik bilincin
yayginlagmasini saglamak,

- Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistli egitim vererek o 6grencilerin mensup oldugu
iilkelerde bilim insanlarina duyulan ihtiyaci karsilamak,

- Yabanci uyruklu 6grenciler araciligi ile s6z konusu 6grencilerin mensup oldugu
iilkelerle dostane iliskiler kurmak ve siirdiirmek.

Amaci ¢agin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun lisansiistii egitim vermek olan
Enstitiimiiz, bu amacim Universitemizin vizyonuna uygun olarak gerceklestirme g¢abasi
icindedir. Istenilen amaca ulasmak igin, basarili dgrencileri programlara almak, mevcut
programlardaki dersleri gelistirmek ve ihtiyaca gore yenilemek oncelikli hedefleri arasindadir.

Basarili 6grencilerin se¢iminde ALES ile mezuniyet notlariin ortalamasi esas alinmaktadir.

3. BIRIMIN VIZYONU

Aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen, yiiriittiigli egitim programlartyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal
ve uluslar aras1 diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren ve mezunlarinin aldiklari egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen bir kurum

olmaktir.

4, BIRIME AIT TESKILAT SEMASI
Fen Bilimleri Enstitiisii; Enstitii Midiirii, Enstiti Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu,

Miidiir Yardimcilart ve Enstitii Sekreterinden olusan bir idari yapisi vardir.
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5. BIRiM PERSONELLERI

SIRA ADI ‘ SOYADI GOREVI

1 Dog. Dr. Harun BEKTAS Enstitii Miidiirt

3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sefa | ULUTAS Enstitii Miidiir Yardimeisi
4 Dog. Dr. Semih ACIKBAS Enstitii Miidiir Yardimcisi
5 Mehmet Sait AKSU Enstitii Sekreteri

6 Hasan OZDEN Bilgisayar Isletmeni

7 Cihat TURKAN Bilgisayar Isletmeni

ENSTITUSU YONETIMi
Dog¢. Dr. Harun BEKTAS
Enstitii Miidiiri
Dr. Ogr. Uyesi. Mehmet Sefa ULUTAS

Enstitd Midiir Yardimcisi
Dog¢. Dr. Semih ACIKBAS
Enstitd Midir Yardimcisi

Mehmet Sait AKSU
Enstiti Sekreteri V.



ENSTITU YONETIM KURULU UYELERI

Do¢. Dr. Harun BEKTAS

Dr. Ogr. Uyesi. Mehmet Sefa ULUTAS
Dog. Dr. Semih ACIKBAS

Do¢. Dr. Yahya DOGAN

Dog. Dr. Arzu ALTUNTAS

Prof. Dr. Mustafa CENGIZ

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

Enstitii Mudiiri

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fak. Ogr.Uyesi

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

ENSTIiTU KURULU UYELERI

Doc¢. Dr. Harun BEKTAS Baskan Enstitli Miidiirt

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sefa ULUTAS | Uye Enstitii Miidiir Yardimcisi

Doc. Dr. Semih ACIKBAS Uye Enstitii Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Ender Sinan POYRAZOGLU | Uye Gida Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Melih KUNCAN Oye Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim
Dal1 Baskani

Dog¢. Dr. Mehmet FIDAN Uye Biyoloji Anabilim Dali Baskan

Prof. Dr. Orhan BAYTAR Uye Kimya Miihendisligi Anabilim Dal1 Baskan1

Dog. Dr. Nizamettin TURAN Uye Tarla Bitkileri Anabilim Dal1 Baskani

Dog. Dr. Hiisnii KOC Uye Fizik Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. Emine KUCUKER Uye Bahge Bitkileri Anabilim Dal1 Bagkani1

Prof. Dr. ibrahim TEGIN Uye Kimya Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Ali AKGUL Uye Matematik Anabilim Dali Bagkani

Doc. Dr. Mustafa KIBAR

Zootekni Anabilim Dali1 Baskani




N . . Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Eda Kocak Uye
Baskani
. Tarimsal Biyoteknoloji  Anabilim Dali
Dog. Dr. Harun BEKTAS Uye
Baskani
) ) Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Prof. Dr. Mustafa CENGIZ Uye .
Anabilim Dal1 Baskani
. Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dali
Dog¢. Dr. M. Firat BARAN Uye
Baskani
Prof. Dr. Mehmet KAPLAN Uye Bitki Koruma Anabilim Dali Bagkani
. . Bilgisayar Miihendisligi Anabilim dali
Dog¢. Dr. Yahya DOGAN Uye
Baskani

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MUDUR

Enstitli ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagli Enstitiilerde dogrudan

Rektdr tarafindan ii¢ y1l siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.

GOREVLERI:

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullariin kararlarin1 uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

Enstitii fiziki kosullarin1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttiric
Oonlemleri almak,

Stratejik plan1 hazirlamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

sirdiirmek,



http://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-harun-bektas/140986068.html

e Enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilc1 bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

e Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesini saglamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e (Calisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek,

e Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gozetlemek,
denetlemek,

e Enstitiiniin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Universite Rektorii tarafindan yasalar, yonetmelikler gergevesinde verdigi diger gorevleri
yerine getirmektir.

e Harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek.

¢ SORUMLULUKLARI:
Enstitii Miidiirii yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak  yerine  getirirken, Siirt Universitesi ~Rektdriine  karsi  sorumludur.

MUDUR YARDIMCISI
Miidiir yardimcilari, Miidiir tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere
Enstitiiniin aylikli1 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanirlar. Miidiir,
gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.
GOREVLERI:
e Enstitii Miidiirti tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Enstitii Miidiiriine
yardimci olmak.
e Enstitii Miidiirii, gérevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,
e Enstitiiniin stratejik planii ve 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,
e Miidiirliik vekaleti ile Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

e Enstitii yayimnlarinda teknik koordinatorliik yapmak,



Enstitiiniin  “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin® hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda
yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢alismalar yiiriitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin
giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Enstitii Sekreterine yardimci
olmak,

Her egitim-6gretim donemi basinda ders O6gretim programlarmin ilgili anabilim dali
bagkanliklari tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

Enstitiiniin belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Tez teslim iglemlerini takip etmek,

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.

Enstitii miidirinin yasalar, yonetmelikler ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yerine

getirmektir. Gorevlerinden dolay1 Enstitii Miidiirline karst sorumludurlar.

SORUMLULUKLARI:
Enstiti Midiir Yardimcilar1 yukarida yazili olan biitlin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiiriine kars1

sorumludur.

ENSTITU SEKRETERI:

Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportorlik yapmak, kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, dagitimi ve dosyalanmasini saglamak,

Biitceyi hazirlamak ve biitce konusu cergevesinde yapilmasi gereken islemleri takip etmek
ve biitcenin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak {izere Enstitii Miidiiriine yardimci
olmak

Akademik Faaliyet Raporlar1 diizenlemek,

Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak, Idari personelin izinlerini
diizenlemek.

Basimn ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Enstitiiniin tiim idari, teknik ve yardimer hizmetler kadrosunda bulunan personel arasindaki
isboliimiinii saglamak, gerekli denetim ve gozetimi yapmak,

Enstitiiniin tiim gelen ve giden evrakini kontrol edip, dolagima girmesini saglamak,

sonuc¢landirmak,



Fiziki alt yap1 sorunlarimin giderilmesini saglamak,

5018 sayil1 "Kamu Mali Y o6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince hazirlanan
Yillik Birim Faaliyet Raporu ¢alismalarini takip etmek, gerekli kontrolleri yapmak.
Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriitmek

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali ylikiimliiliikleri yerine getirmek,

Biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve
bakiminin yapilmasini saglamak.

Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2008 prosediirlerinin (i¢eriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu
dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

Enstitiideki idari personelin kisisel dosyasin1 tutmak ve istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglamak,

Disiplin islemleriyle ilgili yazismalar1 hazirlamak,

Enstitiide arsiv ve dokiimantasyon islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,

Ogretim Uyelerinin yolluklarmna iliskin is ve islemleri yaptirmak,

Lisansiistii mevzuatla ilgili yenilikleri takip etmek, yeniliklerin uygulanmasini saglamak,
Tiim ¢aligmalarini gérev tanimlarina ve KYS prosediirlerine uygun olarak gergeklestirmek,
birimindeki tiim personelin de ayn1 prensiple goérev yapmasini saglamak ve uygulamalari
Enstitli birimlerinin ihtiyact olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ders veren 6gretim tiyelerinin ek ders ticretlerinin ve personelin fazla mesai ticretlerinin
tahakkukunu yapmak,

Enstitiinilin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Kullanmakta oldugu arac¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak.

Enstitii Miidiirtiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorevlerinden dolay1 Enstitii Miidiirtine karst sorumludur.

SORUMLULUKLARI:
Enstitii Sekreteri yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Enstitii Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.



ENSTITU KURULU

Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyli olusturan anabilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gérevler, Madde 17/b ve

Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

1. Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2. Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITU YONETIM KURULU

Enstiti Yonetim Kurulu, midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve

Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

e Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

e Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢ Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

e Midiirlin Enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI
- Universitemizin ilgili boliimlerinin 6gretim elemant ihtiyacini karsilamak,
- Bagka tiniversitelerin 6gretim elemanlarini yetistirmek,
- Ulkemizde ¢esitli kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu yetismis insan giiciinii

karsilamak,



- Lisansiistii egitimi, toplumun tim katmanlarina yayarak akademik bilincin
yayginlagmasini saglamak,

- Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o dgrencilerin mensup oldugu
iilkelerde bilim insanlarina duyulan ihtiyaci karsilamak,

- Yabanci uyruklu 6grenciler araciligi ile s6z konusu Ogrencilerin mensup oldugu
iilkelerle dostane iliskiler kurmak ve siirdiirmek.

Amact ¢agin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun lisanstistii egitim vermek olan
Enstitiimiiz, bu amacin1 Universitemizin vizyonuna uygun olarak gerceklestirme cabasi
icindedir. Istenilen amaca ulasmak igin, basarili &grencileri programlara almak, mevcut
programlardaki dersleri gelistirmek ve ihtiyaca gore yenilemek oncelikli hedefleri arasindadir.

Basaril1 6grencilerin se¢iminde ALES ile mezuniyet notlarinin ortalamasi esas alinmaktadir.



7. BIRIME AIiT GORSELLER







8. BIRIMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplant1 Egitim Seminer Caligmalar)

Etkinligin
Adi

Tarihi

Yapilis
Yeri

Sonuglar

Birim Kalite
Komisyon
Faaliyetleri

Toplantist

12.02.2025
09.04.2025
10.12.2025

Toplant1
Salonu

1-

2-

Birimimiz internet sayfasi giincellenmis
gerekli degisiklik yapilmistir.

Enstitlimiiz 12.02.2025 tarihinde yapilan
toplantida  Enstitimiiz  Dergi  Kurulu
diizenlenmesi ve TR-Dizim basvuru siireci
konular goriisiildii.

Enstitiimiiz Y Onetim Kurulunun
Enstitimiiz genel isleyisi ile ilgili goriis
aligverisi yapilarak ve 2015/03 sayili
Yonetim  Kurulu  Karar1  maddeleri
gorisiildi.

Enstitiimiiz 10.12.2025 tarihinde
Universitemiz Senatosunda kabul edilen
Lisansiistii Egitim-Ogretim Simav
Yonetmeligi Senato Esaslar1 Hakkinda
Kalite Beklentileri ve Siire¢ Degerlendirme
Toplantist yapilarak, toplanti kapsaminda
lisanstiistii egitim kalite beklentileri ve
stirecleri ele alinarak gelisime agik yonler
ve daha da iyilestirilebilecek siiregler
hakkinda degerlendirmeler yapildi. Bu
dogrultuda da yapilabilecek aksiyonlar
hakkinda yol haritasi belirlendi

Is ve islemler ile ilgili giindem maddelerini
goriismek iizere Enstitii Kurul toplantilart
gerceklestirilmistir.

Egitim o6gretim, smav ve mezuniyet gibi
stireclere ait duyurular Enstitiimiiz web
sitesinde ve ilgili WhatsApp gruplarinda
yapilmustir.




6- Fen Bilimleri Enstitiisii ve Anabilim Dallar1
ile ilgili 2025-2026 akademik takvimi
olusturulmus ve Enstitiimiiz web sitesinde

yayimnlanmasina karar verilmistir.

7

2025-2026 Egitim Ogretim yili Lisansiistii
Ogrenci alim programi olusturulmus ve alim
takvimi Enstitii web sitemizde
yayinlanmistir.

8- Ilgili dsnemde 47 Adet ydnetim kurulu ve
5 adet Enstitii kurulu alinmastir.

Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) 2 adet

9
yiiksek lisans (Insaat Miihendisligi, Peysaj
Mimarlig1) programi agilmasi i¢in bagvuru
yapilmistir.

10- Akademisyen ve Ogrenci memnuniyet
anketleri incelenmis ve web sitemizde

sonuclar1 yayimlanmistir.

9. BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

Giiglii Yanlar (Strengths):

S-01 Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde iiniversite

yOnetiminin destegi,

S-02 Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi,

S-03 Ogrenci sorunlarina kars1 duyarli yonetim,

S-03 Dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varligi,

S-04 Enstitii yonetiminin yeni anabilim dallarinin agilmasi yoniindeki 1srarci tutumu,

S-05 Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma,

S-06 Idari yapilanmanin mevcut yiiksekdgretim sistemi ile uyum iginde gelisim gdstermesi,

S-05 Egitim-0gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina dnem verilmesi,

S-07 Kiitiiphane ve veri tabani hizmetlerinin akademik caligsmalar i¢in yeterli destegi

saglamasi,




S-08 Bilinirligine yonelik caligmalarda halkla iligkiler ve tanitim biriminin deste§i ve bu

konuda faaliyetlerinin artmasi,

S-09 Enstiti yonetim anlayisinin  kiiresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda

kurumsallagsmaya izin verecek sekilde gelismesi,

S-10 Kamu ve Sanayi sektorleriyle isbirliginin 6n planda tutulmaya ¢alisilmasi.

Zayif Yanlar (Weaknesses):

W-01 Fiziki ve altyap1 yetersizliklerinin, egitim-0gretim hizmetinin etkinligini diisiirmesi,

W-02 Enstitii binasimnin yetersizligi dolayisiyla lisansiistii programlara iliskin egitimlerin

enstitiide verilememesi,

W-03 Enstitiiniin 6zel sektorle olan iligkilerinin zayifligi,

W-04 Bazi birimlerdeki 6gretim iiyesi sayilarindaki diisiikliik eksikligi,

W-05 Universite icerisinde Enstitiiye bagl birimler arasinda bilimsel ¢alismalarda isbirligi

W-06 Enstitiimiizden mezun olan 6grencilerle iliskilerin zayifligi,

W-07 Bazi Enstitii Anabilim Dallarinin Enstitii ¢alismalarina yeterli uyum ve katki

saglayamamasi,

W-08 Enstitii fiziki olanaklarinin(derslik-ofis-seminer salonu) yetersizligi,

W-09 Idari ve akademik personel yetersizligi,

Firsatlar(Oppurtunities):

0-01 Ulkenin geng niifusa sahip olmasinin, yiiksekdgretime olan talebi arttirmast,

0-02 Ulkede Lisansiistii egitim almis bireylere olan talebin artmasi,

0-03 Bolgesel anlamda, kamu ve 6zel kurumlarin Lisansiistii egitime olan ilgisinin artmasi,

0-04 Bilim ve teknoloji alanindaki geligsmelerin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde

etkinligin artmasina olanak saglamasi,

0-05 Kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki isbirligi ¢cabalari,

0-06 Avrupa Birligi 6grenci ve 0gretim elemani degisim programlarindan yararlanma

imkaninin bulunmasi,

0-07 Yeni Ogretim modellerinin gelistirilmesinin, egitim-0gretim ve arastirma

faaliyetlerinin verimliliginin arttirmasinda kolaylik saglamasi.

Tehditler(Threats):




T-01 Ogretim elemanlarmin 6zliilk haklarinda bir iyilestirme yapilmamasinin, nitelikli

ogretim elemani sikintisina neden olmasi,

T-02 Egitim-6gretim politikalarinda stirekli bir degisimin olmasinin, siirdiiriilebilir

cabalarin etkinliginin diismesine yol agmasi,

T-03 Son donemlerdeki yasal diizenlemelerin, kurum mevzuati agisindan getirdigi

belirsizlikler,

T-04 Cevre tiniversitelerde agilan yeni programlar nedeniyle potansiyel lisansiistii 6grenci

sayisindaki azalma,

T-05 Universiteye ayrilan o6deneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini

karsilamada yetersiz kalmasi,

T-06 Azami siire i¢inde Lisansiistii egitimde basar1 saglayamayan dgrencilerin yasal olarak

ilisiklerinin kesilememesinin kaliteyi diislirmesi,

T-07 Bazi lisans boliimlerinde Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle Anabilim

Dallarinda lisansiistli programlarin agilamamasi yada agilan programlarin kapanmasi,

T-08 Ekonomik ve siyasi yasamda karsilasilan istikrarsizliklarin, yiiksekogretim

hizmetlerinin kargilanmasinda olumsuz yansimalar1

T-05 Lisansiistii egitime yonelik yatirimlarin beklenen diizeyde gergeklesmemesi




10. BIRIM PAYDAS ANALIZi

Paydas Adi

Temel

Paydas

Stratejik

Paydas

Paydas Sebebi

Paydas Beklentisi

Ogrenciler X Temel Hizmet Alim1 | Mesleki Egitim Giclii | Onemli | Birlikte Calis
B} Mevzuat Geregi | Mevzuata  Uygun  Egitim ) o
YOK X . ) ) Gtglii | Onemli | Birlikte Calig
Bagli Ust Yonetim | Hizmeti Sunumu
. Egitim Hizmeti
Idari  Birimler / . Taleplerin  Zamaninda Ve .
X Sunumu Igin Gerekli Gtglii | Onemli | Birlikte Calig
Koordinatorliikler , Dogru Bir Sekilde Bildirilmesi
Olan Idari Siiregler
' ' Hizmet Sunumunda| o
Diger Akademik L ) Egitim Hizmetini Geligtirmede . N
- X Bilgi, Hizmet Ve Giglii | Onemli | Birlikte Calig
Birimler Olumlu Katk1
Tecriibe Paylasimi
. ‘ _ o Cikarlarm1  Gozet,
Egitim Hizmet | Kariyer  Gelisimine Katki, . )
Mezunlar X . Zayif | Onemli | Calismalarina
Almmini Tamamlama | Isbirligi Ve Kurumsallik )
Dahil Et
. . Stajyer / Uygulama o ‘ Cikarlarin1  Gozet,
Is Verenler/Ozel ) Gelismis Mesleki Donanima . )
X Dersi  /  Mezun o o Zayif | Onemli | Calismalarina
Sektor Sahip Is Giicli Temini

Istihdamu

Dahil Et




Egitim Hizmeti | Idari Faaliyetlerin
Idari Personel Sunumunda  Gerekli | Gergeklestirilmesi I¢in Gerekli | Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Olan idari islemler | Olan imkanlarin Saglanmasi
. Egitim / Idari Faaliyetlerin
) Egitim / Idari Hizmet o . . ) N
Akademik Personel Gergeklestirilmesi I¢in Gerekli | Giiglii | Onemli | Birlikte Calig
Sunumunu .
Olan Imkanlarin Saglanmasi
Staj Imkanlart, ‘ ‘ o
' L Mesleki Beceriye Sahip Is
Diger Kamu Isbirlikleri, o . N
Giicti, Bilgi/Tecriibe | Giiclii | Onemli | Birlikte Calis
Kurumlari Protokoller, Karsilikli L
Paylagimi, Egitim Igbirligi
Cikarlar
Staj Imkanlari,
Yurtdis L o Cikarlarm1  Gozet,
) Isbirlikleri, Bilgi/Tecriibe Paylagimi, . _
Yiiksekogretim . Zayif | Onemli | Calismalarina
Protokoller, Karsilikli | Egitim Isbirligi, Protokoller ]
Kurumlari Dahil Et
Cikarlar
Akreditasyon Akreditasyon Akreditasyon Sartlarmnin ) 1o
. Gicli | Onemli | Birlikte Calis
Kuruluslari Talepleri Saglanmasi




11. BiRiM RiSK ANALIZi
12. BiRiM PERSONELI iLE iLGIiLi BILGILER

[kdgretim Lise | On Lisans Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi - 1 - - 2
Yiizde - 33 - - 67

1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Y1l | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21 Yil Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33 33 34

23 Yas | 23-30 31-35 .
36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas Uzeri
Ve Alt1 | Yas Yas
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33 33 34

13. YAYINLARA DAIR BILGILER

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel olmadigindan yayin bilgisi bulunmamaktadir.

14. EGITIM HiZMETLERI

Yillra Gore OfreneiSaylans® |

Birim/Boliim Adx 2021 Yilh {2022 Yili 2023 Yili [[2024 Yili [[2025 Y1l
Fen Bilimleri Enstitiisii 440 486 480 473 420
TOPLAM 440 486 480 473 420

Faal Olan Programlar

Faal Olmayan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete

Gecgmeyen Programlar )




Bahge Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans)

Tarla Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans)

Zootekni ABD (Yiiksek Lisans)

Kimya ABD (Yiiksek Lisans)

Kimya Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans)

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans) | ---

Matematik ABD (Yiiksek Lisans)

Bitki Koruma(Yiiksek Lisans)

Biyoloji ABD (Yiiksek Lisans)

Gida Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans)

Fizik ABD (Yiiksek Lisans)

Tarla Bitkileri ABD (Doktora)

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD (Doktora)

Matematik ve Fen Bilimleri ABD ( Matematik Egitimi

Yiiksek Lisans) 1. ve 2. Ogretim

Matematik ve Fen Bilimleri ABD Fen Bilgisi Egitimi

Yiiksek Lisans) 1. Ogretim ve 2. Ogretim Tezsiz

Matematik Programi (Doktora)

Sehir ve Bolge Planlama ABD Kentsel Tasarim 1. ve 2.
Ogretim

Biyosistem Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans)

Tarimsal Biyoteknoloji ABD (Yiiksek Lisans)

Kimya Miihendisligi (Doktora)

Kimya (Doktora)

Bilgisayar Miihendisligi (Yiiksek Lisans)

Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari

2020 Yilr  |[2021 Yilr (2022 Yili {2023 Yili 2024 Yih [2025 Yih
Yiiksek Lisans |16 16 16 17 17 17
Doktora 5 5 5 6 6 6
TOPLAM 21 21 21 23 23 23




Yiiksek Lisans

Doktora Ogrenci

Program Yapan Sayisi Toplam
Sayisi
Tezli | Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisii | 390 - 30 420
TOPLAM 390 - 30 420

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve

Kendi Basanisizhk | Yiik. Ogr. TOPLAM
. Katki  pay1 Diger
Istegiyle (Azami Siire) | Cikarma
Yat.
15 --- 87 --- 24 126

Enstitiimiizde 2025 yil1 igerisinde yliksek lisans 6grencisi toplam 15 kisi kendi istegiyle,

11 kisi Bilimsel Hazirlikta basarisiz ve 100 kisi Basarisizlik (Azami Siire) ve diger nedenlerle

olmak iizere toplam 126 kisinin kayitlart silinmistir

T

2022 Yih 2023 Yihh 2024 Yih 2025 Yihh
Birimi = = = =
< | s < | = < | s < | s
AR REREREHE
0[P (¥ [0 |k [ |0 [k |2 |0 |~
Fen Bilimleri
Enstitiisi -1 1 3 |2 5 2 19 11 2 |8 10




TOPLAM — | 1 113 |2 2 12 |9 |11 2 | 8 |10
Enstitimiize 2025 yilinda 02 yabanct uyruklu 6grenci  kaydi  yapilmistir.
Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilar *
Birim/Béliim Ad1 2021 Yilh 2022 Yili 2023 Yili 2024 Yili {2025 Yih
Fen Bilimleri Enstitiisii 66 78 90 82 79
TOPLAM 66 78 90 82 79

Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amac-1: Enstitiimiizdeki
Lisansiistii Programlarin

Sayisinin Artirillmasi.

Hedef-1: Her Anabilim Dalinda asgari ogretim iiyesi
sartinin yerine getirilerek lisansiistii program ac¢ma

olciitlerinin saglanmasi.

Hedef-2: Yurt icindeki iiniversitelerle ortak lisansiistii

programlarinin acilmasi.

Hedef-3: Yurtdisindaki iiniversiteler ile ortak lisansiistii

programlar acilmasi konusunda anlagsmalar yapilmasi.

Hedef-1: Siirt ili ve cevresindeki yeralt1 kaynaklari ile ilgili

Amac-3: Universitemizin
Ogretim Elemani

Ihtiyacinin Karsilanmasi.

Amac-2: Arastirma ve |lisansiistii calismalar yaptirilmasi.
Gelistirme Faaliyetlerinin | Hedef-2: Siirt ilinin ekonomik yapisimin giiglendirilmesine
Yapilmasi. imkan saglayacak sanayiye yonelik lisansiistii ¢aliymalar
yaptirilmasi.
Hedef-1: Universitemizin Fen Bilimleri alanindaki

boliimlerine 6gretim elemam yetistirilmesi.

Hedef-2: Lisansiistii egitim goren 6grencilerin sempozyum
ve kongre gibi bilimsel toplantilara katihmlarinin tesvik

edilerek akademik gelisimlerinin saglanmasi.




Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonuclart

Hazine Yardim *

TOPLAM

. Gergeklesme .

Biitce Serbest 0 Kesin Kalan

Odenegi | Odenck (b) ?a‘ff(;g‘)‘/g" Harcama (2) | Odenck | A¢'lama
01- Personel Giderleri 18.231.500,00 | 18.231.500,00 100 18.231.500,00 -
01-Personel Giderleri Ikinci | 5 90 09 || 158.900,00 60 88.929,19 | 69.970,81
Ogretim
02- Sos. Gitv. Kur. D. Prim. | 54 656 00 [ 269.600,00 100 20675531 | 3875
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm 7570000 | 75.700,00 71 5347333 | 22.22667
Giderleri
05- Cari Transferler - - - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - - - -

18.735.500,00 || 18.735.500,00
99 18.580.657,83 || 92.236,23

Enstitiimiiz 2025 mali biitcesini %99 oraninda harcamistir. Biitgenin yaklasik %99’si personel

giderlerinden (maas ve ek ders licretleri) olusmaktadir.

Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar

Ekonomik Kod
Ekonomik Siniflandirmanin Adi 2025 Y1ih Harcama Tutari
Lo v
033 |1 (01 |Yurticigecici gorev yolluklar 53.473,33
03 |7 |1 |01 |Biiro veisyeri mal ve malzeme alim |-
03[2 |1 |01 | Kirtasiye alimlar: -




Performans Bilgileri

Enstitiimiiz 2025 mali biitgesini % 99 oraninda harcamistir. Biitcenin yaklasik %98’
personel giderleri, %1’si Sosyal Giivenlik 6demeleri ve yaklasik %1’ mal ve hizmet alimlari
kalemlerinden olusmaktadir.

Personel giderlerimizin %84 {inii ek ders iicretleri olusturmaktadir. Personel giderleri
toplam harcamasi olan 18.231.500,00 TL’nin 15.692.209,76 TL’si ek ders iicreti olarak

O0denmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx 38.73 — Siirt Universitesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 ---

Sorumlu  Harcama  Birimi  veya

Birimleri Fen Bilimleri Enstitiisiit Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 18.231.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri |269.561,25
Mal ve Hizmet Alm
. . 53.473,33
03 Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce - 5.00
Dist Diger Yurt I¢i ;
Kaynak | Yurt Dis1 0,00




Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00

15. i¢ Kontrol Giivence Beyam

Fen Bilimleri Enstitiisii yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali

yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitildigiini, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢

kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve

Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2025 yil1 Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Siirt / Subat 2026)

Birim Amiri
Do¢. Dr. Harun BEKTAS
Midir




