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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve

denetlemek tizere 17.05.2007 tarihinde kurulmus olup 2009 yilindan itibaren de 6grenci alimina

baslamustir. Van Yiiziincii Y1l Universitesi ile yapilan protokoller kapsaminda ortak lisansiistii

programlar acgilmis ve 2019 yili itibariyle Bahge Bitkileri yiiksek lisans programinin da

bagimsiz olarak acilmasiyla, enstitiimiiz blinyesindeki tiim programlar bagimsiz olarak egitim

Ogretim faaliyetlerine gegis yapmustir.

VVVVYVYYVYYVYVVVYYVYY
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Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 16 Anabilim Dalinda;

Bahge Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

Bitki Koruma ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Biyoloji ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD(Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)
Fizik ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Gida Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Kimya ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

Kimya Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

Matematik ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Tarla Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

Zootekni ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Sehir ve Bolge Planlama ABD(Yiiksek Lisans Programi)

e Kentsel Tasarim Programi

Tarimsal Biyoteknoloji ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)
e Matematik Egitimi Programi

e Fen Bilgisi Egitimi Programi (Tezli ve Tezsiz)

Biyosistem Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Bilgisayar Miihendisligi ABD(Yiiksek Lisans Programi)

Olmak iizere 480 6grenciye egitim verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisli; lisansiistii diizeydeki ogrencilerin 6grencilikleri ile ilgili

islemleri; Anabilim Dal1 Baskanliklar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig ve Rektorlilk Makami

ile; biinyesindeki personelin 6zliikk islemlerini de Personel Dairesi Bagkanligi ve Rektorliik

Makami ile koordineli olarak yapar.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir
Enstitii ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagli Enstitiilerde dogrudan

Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.
Gorevleri:

e Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitli genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

e Enstitii fiziki kosullari1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirict
Onlemleri almak,

e Stratejik plan1 hazirlamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
surdirmek,

e Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilc1 bir sekilde kullanilmasim
saglamak,

e Egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e (alisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek,

e Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, goézetlemek,
denetlemek,

e Enstitiiniin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, egitim- 0gretim, bilimsel arasgtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir



sekilde ylirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Universite Rektorii tarafindan yasalar, yonetmelikler ¢ercevesinde verilen diger gorevleri
yerine getirmektir.

e Harcama yetkilisi gérevini yliriitmek.

Sorumluluklar::

e Enstitii Miidiirli yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak  yerine getirirken, Siirt Universitesi Rektdriine karst  sorumludur.

Miidiir Yardimecisi

Miidiir yardimcilari, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere
Enstitliniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan secilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Miidiir,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:

e Enstitii Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Enstitii Miidiiriine
yardimci olmak.

e Enstitli Miidiirii, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

e Enstitiiniin stratejik planini ve 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Miidiirliik vekaleti ile Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

e Enstitii yayinlarinda teknik koordinatorliikk yapmak,

e Enstitiiniin “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginin” hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi agamasinda
yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligmalar1 yiirlitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin
giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Enstitii Sekreterine yardimci
olmak,

e Her egitim-6gretim donemi basinda ders Ogretim programlarinin ilgili anabilim dali
baskanliklar1 tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

e Enstitiiniin belirlenen standartlarinin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

e Tez teslim islemlerini takip etmek,



e Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,
e 2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.
e Enstitii midiirliniin yasalar ve yonetmelikler ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yerine
getirmektir. Gorevlerinden dolay1 Enstitli Miidiiriine kars1 sorumludurlar.
Sorumluluklar:
Enstiti Mudiir Yardimcilar1 yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fen Bilimleri Enstitiisi Miidiirline kars1

sorumludur.

Enstitii Kurulu

Enstitli kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
anabilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

e Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
e Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ 0gretim
tiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

e Enstitii kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fen Bilimleri Enstitiistiniin gérev ve sorumluluklart Enstitiiye bagli 15 Anabilim Dali

ile ilgili olarak;

Lisansiistii 6grencilerin

Basvuru donem degisikliklerinin kabulii,

Bilimsel hazirlik programlariin belirlenmesi,

Zamaninda yapilamamis kayit islemlerinin onaylanmasi,

Geg kayitlarinin onaylanmast,

Not bildirim formlarinin isleme alinmasi,

Bagka tiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerin degerlendirilmesi,
Bilgisayar ortaminda yapilamamis olan program icinde ders saydirmalarin
onaylanmasi,

Bilgisayar ortaminda yapilamayan ders ekleme diistirme islemlerinin
onaylanmasi,

Zorunlu derslerden muaf tutulmalari,

Tez danigmani atama islemlerinin onaylanmasi, Tez jiirisi atama islemlerinin
onaylanmasi,

Tezlerinin format yoniinden incelenmesi,

Cesitli mazeretler nedent ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,
Zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi, gizlilik kapsamina

alinacak tezler ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Diger Islemler;

Ek gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,

Tez jiirilerine baska tliniversitelerden katilacak 6gretim tiyelerine yol harcirahlarinin

verilmesi,

Yeni disiplinler arasi programlarin agilmasmna yonelik islemlerin yapilmasi ve

onaylanmasi, Uluslararasi liniversiteler ile ortak lisansiistii programlarin baglatilmasi

ve yiirttiilmesi,

Yeni derslerin agilmasinin onaylanmasi,

Oz-degerlendirme calismalari,

Seminer diizenlenmesi.



1.1letisim Bilgileri

a) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyonu Baskani

Adi Soyadr : Dog. Dr. Harun BEKTAS

Adres : Rektorliik Binast B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3455

e-Posta : harunbektas@siirt.edu.tr

b) Enstitii Birim Kalite Koordinatrii (Egitim-Ogretim, Arastirma —Gelistirme, Toplumsal
Katk1, Yonetim Sistemi)

Adi Soyadi : Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Sefa ULUTAS

Adres X Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon X 0484 212 11 11-3458

e-Posta : sefa.ulutas@siirt.edu.tr

¢) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi(Kalite Giivence Sistemi)

Adi Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Semih ACIKBAS

Adres X Rektorliik Binasi B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3459

e-Posta ; semi,hacikbas@siirt.edu.tr

d) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi(Y6netim Sistemi)

Adi Soyadi : M. Sait AKSU

Adres ; Rektorliik Binasi B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3457

e-Posta : msaksu@siirt.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi
Fen Bilimleri Enstitlisii 2547 sayili Kanunun Ek 80. maddesiyle 17.05.2007-5662/7

say1l1 karari ile kurulmustur.

Giliniimiliziin hizla degisen sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullari icinde, "bilgi
toplumu" olmanin bir geregi olarak, Yiksekogretim Kurumlarinin énemli gorevlerinden bir
tanesi de bilimsel arastirmalar yapilmasina zemin hazirlanmasi ve elde edilen sonuclarin hizli
ve dogru bir sekilde duyurulmasimi saglamaktir. Bu hizli gelismeye paralel olarak egitim-
ogretim programlarmin gesitlenmesi de kaginilmaz olmaktadir. Universitemiz Fen Bilimleri
Enstitiisii bu hizli degisim igerisinde siirekli gelismeyi amag edinerek evrensel diizeyde

lisanstistii 6grencilerine kaliteli hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Enstitiimiizde, hizla gelisen bilim ve teknoloji ¢aginda, analitik diisiinme ve problem
¢Ozme yetenegi kazanmis, nitelikli bilgi ve beceri ile beraber yenilik¢i ve tiretici kazanimlarla

donatilmis aragtirmaci ve dgreticiler yetistirmeyi hedefliyoruz.
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Enstitiimiiz 2009-2023 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda 438 yiiksek lisans ve 14 doktora
olmak tizere 452 6grencisi mezun vermistir. Kimya, Kimya Miihendisligi, Biyoloji, Tarla
Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri, Zootekni, Gida Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Fizik, Matematik, Sehir ve Bolge Planlama, Tarimsal Biyoteknoloji, Matematik
ve Fen Bilimleri Egitimi, Bilgisayar Miihendisligi ve Biyosistem Miihendisligi, Anabilim
Dallarinda 464 6grenci yiiksek lisans, Tarla Bitkileri, Kimya, Kimya Mithendisligi, Matematik
ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dallarinda da 16 Doktora 6grencisi olmak {izere
toplam 480 6grencimiz egitimine devam etmektedir.

Bolgemizdeki diger iniversiteler ile ortak lisansiistii programlar acilmis ve bu
programlardan bazilar1 2019 yilina kadar aktif kalmistir. YOK’iin bu konudaki karar

dogrultusunda ortak lisansiistii programlar1 kapatilarak, bagimsiz programlar agilmistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

a) Misyon
Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve

beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlariin gelistirilmesini, etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararasi gelismeleri gozoniine alarak
yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak ve toplumun refah

diizeyinin ytikseltilmesine yonelik ¢iktilarin tiretilmesini saglamak.

Yukarida verilen bilgilere gore Enstitiimiiziin misyonunu soyle siralayabiliriz:

- Universitemizin ilgili boliimlerinin 6gretim elemant ihtiyacini karsilamak,

- Bagka tiniversitelerin 6gretim elemanlarini yetistirmek,

- Ulkemizde g¢esitli kamu kuruluglariin yetismis insan giiciine duydugu ihtiyaci
karsilamak,

- Lisansiistii egitimi, toplumun tim katmanlarima yayarak akademik bilincin
yayginlagmasini saglamak,

- Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o dgrencilerin mensup oldugu
tilkelerde bilim insanlarina duyulan ihtiyaci karsilamak,

- Yabanci uyruklu 6grenciler araciligl ile sdz konusu Ogrencilerin mensup oldugu
iilkelerle dostane iliskiler kurmak ve siirdiirmek.

Amaci ¢agin gereklerine ve lilke ihtiyaglarina uygun lisansiistii egitim vermek olan

Enstitiimiiz, bu amacin1 Universitemizin vizyonuna uygun olarak gerceklestirme cabasi

icindedir. Istenilen amaca ulasmak icin, basarili 6grencileri programlara almak, mevcut
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programlardaki dersleri gelistirmek ve ihtiyaca gore yenilemek oncelikli hedefleri arasindadir.
Basarili 6grencilerin segiminde ALES ile Lisans Agirlikli Genel Not Ortalamasinin birlikte

degerlendirildigi bir 6l¢iit esas alinmaktadir.

b) Vizyon

Aldig1 egitimin, meslegini ve yagam Kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen, yiirtittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal
ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren ve mezunlarinin aldiklar egitimle

alanlarinda seckin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

c) Degerleri
Enstitlimiiziin temel degerler politikalari/ilkeleri asagidaki gibidir;
-Personeli Giiglendirmek
-Egitimde Kaliteyi Gelistirmek
-Arastirmacili@i Tesvik Etmek
-Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
-Gelisime A¢ik Bir Y&netim Politikas1 Izlemek
-Kaynaklar1 Etkili Kullanmak
-Katilime1 Yonetim Anlayist
-Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak
-Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gézetmek
-Liyakat ve Basariya Onem Vermek
-Etkin Kurumsal iletisime A¢ik Olmak
-Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak
-Risk Ustlenebilmek

-Calisanlara Deger Vermek.

d) Hedefleri

- Lisansiistii Egitim programlarinin sayisini ve niteligini artirmak,

-Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginde gerekli diizenlemeleri yapmak,
-Lisanstistii Programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

- Lisansiistii Programlarda yer alan dersleri yapisal olarak giiclendirmek,

11



-Tezlerden makale yaymini tegvik etmek, Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1

artirmak.

4.Egitim-OgretimHizmeti Sunan Birimleri

o YUKSEK
BIRIM PROGRAM LISANS DOKTORA | TOPLAM

Bahc¢e Bitkileri ABD 46 - 46
Tarla Bitkileri ABD 55 13 68
Bitki Koruma 43 - 43
Zootekni ABD 15 - 15
Kimya ABD 10 2 12
Kimya Miihendisligi ABD 19 3 22
Elektrik Elektronik Miih. ABD 19 2 21

B

- . | Biyoloji -

BILIMLERI 75 4. "Mihendislizi ABD 19 i 19

ENSTITUSU ['Fizik ABD 07 - 07
Matematik ve | Matematik Egt. 47 - 47
Eeg?tz'i'zgg Fen Bilgisi Egt. 45 i 45
Sehir ve Bolge Planlama ABD 13 - 13
Kentsel Tasarim Programi
Biyosistem Miihendisligi ABD 09 - 09
Tarimsal Biyoteknoloji ABD 15 - 15
Bilgisayar Miihendisligi ABD 29 - 29

TOPLAM 453 27 480

5) Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma faaliyetlerinin yiirtitiildiigii birimler Enstitiimiize bagli Anabilim Dali
Bagkanliklaridir. Bunlar;

Bahge Bitkileri ABD

Bitki Koruma ABD

Biyoloji ABD,

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD,
Fizik ABD,

Gida Miihendisligi ABD,

Kimya ABD,

Kimya Miihendisligi ABD,

VVVYVYVYYVYVVVVVYYYY

Matematik ABD,

Tarla Bitkileri ABD,

Zootekni ABD,

Sehir ve Bolge Planlama ABD
Biyosistem Miihendisligi ABD
Tarimsal Biyoteknoloji ABD
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» Matematik Ve Fen Egitimi ABD
» Bilgisayar Miihendisligi ABD

6. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Egitim-Ogretim genel olarak tiim diinyada her zaman elestirilen tartisilan, gelistirilen
ve iyilestirilen bir olgudur. Bunun farkinda olan iilkeler, kurumlar, tiniversiteler ve birimler,
tim faaliyetlerini Ol¢iilebilir hale getirmekte, kalite altyapilarini kurmakta, kalitelerini
arttirmakta veya iyilestirmektedir.

Son yillarda, bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizla artmasi ve bu gelismelerin ayni
zamanda uygulamada yerini almasi, insanlarin yasam bigimlerinin ve ¢evresinin degismesine
neden olmaktadir. Bu durum yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina veya var olan mesleklere yeni
bilgilerin eklenmesini zorunlu hale gelmistir. Yasanan bu degisim meslek egitiminde dnemli
bir yeri olan tiniversiteleri de etkilemistir.

Egitim kurumlarinda, kalite ve verimliligin Olgiilmesi, mal ve hizmet iireten diger
organizasyonlara nazaran daha zordur. Fakat diger oOrgiitlerde goriilen yenilesme ve
uygulamalardan egitim kurumlarinin etkilenmemesi de imkansizdir. Egitim kurumlarinin
c¢iktilarini kullanan ve ona girdiler saglayan diger sistemler veya genel anlamda toplum, egitim
orgiitlerini de yenilesmeye zorlamaktadir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninmasimi destekleyen en dnemli unsurlardan
biride yapilan lisansiistii caligmalardir. Egitim 6gretimde kalitenin artmasini tesvik edecek ve
tiniversitemizin daha iist siralarda olmasina katki saglayacak en 6nemli unsur bu ¢aligmalardan
yayinlanan makaleler basta olmak iizere posterler ve sozlii bildirilerdir. Universitemizin 2018-
2022 stratejik plan1 ve performans programinda hedef olarak belirlenen makalelerinde
kaynaginin daha ¢ok enstitiilerde yapilan tezlerden olustugu esas alindiginda mevcut basarilarin
artmasi i¢in tezlerden iiretilen yayinlarin, yapilan projelerin, alinan patentlerin, gelistirilen iiriin
ve fikirlerin arttirilmas1 gerekliligi bir kez daha ortaya cikmustir. Universitemiz 2017
performans programinda asagida belirtilen gostergeler Enstitimiiz i¢in hedef olarak

belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite bir unsurun degil ¢ok farkli degiskenlerin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan bir
durumdur. Bundan dolayi, hicbir kalite unsuru tek basina ele alinamaz. Egitimde kaliteyi hem
tasarimda kalite, hem de siirecte kalite seklinde incelemek miimkiindiir. Tasarimda kalite,
kaliteli bir iiriin i¢in gerekli unsurlardir. Kalite ve unsurlar1 bir biitiindiir. Tasarimda kalite, hem
cikt1 (0rnegin Ogrencilerin ihtiyaclarimi karsilayan akademik bir program) hem de siirec ile

(6rnegin miifredat, arag-gerec, planlama ve programi etkileyen diger faktorler) ilgilidir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi SIIRT UNIVERSITESI

Amag Siirt Universitesinde Bilimsel Arastirmalarin Niteligini
Siirekli Gelistirmek

Hedef 2022 yilina kadar lisansiistii 6grencilerin yayin sayisini
arttirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Adet

Lisanslistli tez sayisi Say1 452

2017 yilinda performans gostergelerinden arasinda yer alan ortak danismanlikta
yiiriitiilen tez sayisini artirma konusunda Yiiksek Lisans ve Doktora kriterlerini esas alarak
ortak danigman tanimi yapilirken ortak danismanin {iiniversite kadrosu disindan atanabilir
hikkmii geregi Universitemiz digindan 6gretim iiyesi bulma da biiyikk oranda basart
saglanmistir.

2017 yilinda Enstitiimiizce Tirkiye Teknoloji ve Uygulamali Bilimler Dergisi yayin
hayatina baglamis, 2017 Yilinda Cilt:1 Sayi:1 ve Cilt:1 Say1:2, 2019 Yilinda Cilt:2 Sayi:1, 2022
Yilinda Cilt:3 Sayi:1, 2023 yilinda Cilt4 say1l ve Cilt4 say1 2 seklinde dergi sayilarimiz
cikarilmistir.

2017 yilinda performans gostergeleri arasinda yer alan Lisansiistii programlarda yer alan
yayin sayisini artirma hedefi dogrultusunda Yiiksek Lisans ve Doktora ogrencileri igin
mezuniyet sart1 olarak belirlenmesi 2024 yil1 i¢in planlanmaktadir.

Kanitlar: https://dergipark.org.tr/tr/pub/tubid

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Fen Bilimleri Enstitiisii; lisansiistii diizeydeki 6grencilerin 6grencilikleri ile ilgili islemleri;

Anabilim Dali Baskanliklari, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Rektorlik Makam ile;
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biinyesindeki personelin 6zliik islemlerini de Personel Dairesi Bagkanligi ve Rektorliik Makami

ile koordineli olarak yapar.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir
Enstitii ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagli Enstitiilerde dogrudan

Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.
Gorevleri:

e Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitli genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tliziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

e Enstitii fiziki kosullarin1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttiric
Onlemleri almak,

e Stratejik plani hazirlamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gzetim ve denetim goérevini
siirdiirmek,

e Enstitliniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilct bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

e Egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e (Calisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek,

e Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasin1 saglamak, gozetlemek,

denetlemek,
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¢ Enstitiiniin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Universite Rektorii tarafindan yasalar, yonetmelikler cercevesinde verilen diger gorevleri
yerine getirmektir.

e Harcama yetkilisi gérevini yiirtitmek.

Sorumluluklar::

e Enstitii Miidiirli yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak  yerine getirirken, Siirt Universitesi ~Rektdriine kars1  sorumludur.

Miidiir Yardimecisi

Miidiir yardimcilari, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere
Enstitliniin aylikli 6gretim elemanlart arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanirlar. Miidiir,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:

e Enstitli Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Enstitii Miidiiriine
yardimer olmak.

e Enstitii Miidiirii, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

e Enstitiiniin stratejik planini ve 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Miidiirliik vekaleti ile Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

e Enstitii yayinlarinda teknik koordinatorliik yapmak,

e Enstitiiniin “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin” hazirlanmasi
asamasinda gerekli caligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi agsamasinda
yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligsmalar1 yiiriitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin
giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,

e Oprencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Enstitii Sekreterine yardimci

olmak,
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e Her egitim-6gretim donemi basinda ders Ogretim programlarinin ilgili anabilim dali
bagkanliklar1 tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

e Enstitiiniin belirlenen standartlarinin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

e Tez teslim islemlerini takip etmek,

e Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

e 2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.

e Enstitii midiiriiniin yasalar ve yonetmelikler ¢er¢evesinde verdigi diger gorevleri yerine
getirmektir. Gorevlerinden dolay1 Enstitii Miidiirtine karsi sorumludurlar.

Sorumluluklar:

Enstitii Miidiir Yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fen Bilimleri Enstitiisi Miidiirline kars1

sorumludur.

Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanlifinda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
anabilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gérevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

e Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
e Enstitii Yonetim Kuruluna {iye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

e Enstitii kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,
e Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
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Miidiiriin Enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin gérev ve sorumluluklar1 Enstitiiye bagli 15 Anabilim Dali

ile ilgili olarak;

Lisansiistii 6grencilerin

e Bagsvuru donem degisikliklerinin kabulii,

e Bilimsel hazirlik programlarinin belirlenmesi,

e Zamaninda yapilamamis kayit islemlerinin onaylanmasi,

e Geg kayitlarinin onaylanmasi,

e Not bildirim formlarinin isleme alinmast,

¢ Bagska tliniversitelerden ders almaya yonelik taleplerin degerlendirilmesi,

e Bilgisayar ortaminda yapilamamis olan program icinde ders saydirmalarin
onaylanmasi,

e Bilgisayar ortaminda yapilamayan ders ekleme diislirme islemlerinin
onaylanmasi,

e Zorunlu derslerden muaf tutulmalari,

e Tez danismani atama islemlerinin onaylanmasi, Tez jiirisi atama islemlerinin
onaylanmasi,

e Tezlerinin format yoniinden incelenmesi,

e (Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,

e Zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi, gizlilik kapsamina

almacak tezler ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Diger Islemler;

Ek gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi,

Tez jiirilerine baska tiniversitelerden katilacak 6gretim tiyelerine yol harcirahlarinin
verilmesi,

Yeni disiplinler arasi programlarin agilmasina yonelik islemlerin yapilmast ve
onaylanmasi, Uluslararasi liniversiteler ile ortak lisansiistii programlarin baglatilmasi
ve yiirttiilmesi,

Yeni derslerin agilmasinin onaylanmasi,
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Oz-degerlendirme ¢alismalari,

Seminer diizenlenmesi.
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a) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyonu Baskani

Ad1 Soyad1 : Dog. Dr. Harun BEKTAS

Adres : Rektorliik Binast B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3455

e-Posta : harunbektas@siirt.edu.tr

b) Enstitii Birim Kalite Koordinatérii (Egitim-Ogretim, Arastirma —Gelistirme, Toplumsal
Katki, Yonetim Sistemi)

Adi Soyad1 : Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Sefa ULUTAS

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3458

e-Posta : sefa.ulutas@siirt.edu.tr

¢) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi(Kalite Giivence Sistemi)

Adi Soyadr : Dr. Ogr. Uyesi Semih ACIKBAS

Adres X Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon X 0484 212 11 11-3459

e-Posta : semi,hacikbas@siirt.edu.tr

d) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi(Y6netim Sistemi)

Ad1 Soyadi : M. Sait AKSU

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3457

e-Posta ; msaksu@siirt.edu.tr

Kanitlar: https://fbe.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/856221760.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin gelistirilmesini, etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tim programlarda egitimin kalitesinin ytikseltilmesine
katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararasi gelismeleri gézoniine alarak
yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak ve toplumun refah

diizeyinin ytikseltilmesine yonelik ¢iktilarin iiretilmesini saglamak.

Vizyon
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Aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler

tarafindan tercih edilen, yliriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal

ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren ve mezunlarinin aldiklar1 egitimle

alanlarinda seckin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli
ve rekabetci olmayi, tiim paydas memnuniyetini, siire¢ odakli hizmeti, kaynaklarin etkin

kullannmim1  ve faaliyetlerinin kalitesini siirekli iyilestirmeyi

benimsemistir.

kalite politikas1 olarak

Enstitiimiiz tniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda asagidaki hedefleri

belirlemistir:

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amac-1: Enstitiimiizdeki
Lisansiistii Programlarin
Sayisinin Artirilmasi.

Hedef-1 : Lisansiistii program acma olciitleri geregi,
asgari 6gretim iiyesi sartim saglayan Anabilim
Dallarimizin lisansiistii program a¢ma girisimlerini
saglamak ve ilgili basvurular: mevzuat cercevesinde
yiiriitmek.

Hedef-2 : YOK 100/2000 Doktora projesinin
iiniversitemizde aktif hale getirmek amaciyla gerekli
takiplerin ve girisimlerin saglanmasi.

Hedef-3 : Yurtdisindaki iiniversiteler ile ortak
protokoller ¢ercevesinde lisansiistii programlarda
bilimsel calismalarin yapilabilmesi icin gerekli
girisimlerin baslatilmasi.

Amac-2: Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin
Yapilmasi.

Hedef-1 : Siirt ili ve ¢cevresinde bulunan ve katma
degeri olan kaynaklar ile ilgili lisansiistii calisma
alanlarinin tesvik edilmesi.

Hedef-2 : Bolgesel ekonomik yapinin
giiclendirilmesine imkan saglayacak nitelikteki
sanayiye yonelik lisansiistii calismalar yaptirilmasi.

Amac-3: Universitemizin
Ogretim Elemani
Ihtiyacinin Karsilanmasi.

Hedef-1 : Universitemizin Fen Bilimleri alanindaki
boéliimlerine 6gretim elemani yetistirilmesi.
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Hedef-2 : Lisansiistii egitim goren 6grencilerin
sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilara
katilimlarimn tesvik edilerek akademik gelisimlerinin
saglanmasi.

Kanutlar: https://fbe.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/283319.html
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/445308517.html

A.3 Yonetim Sistemleri

Insan kaynag1 ydnetiminin dnceligi, iiniversitenin ve kurumun hedeflerini gergeklestirebilecek
bir akademik ve idari kadronun olusturulmas: yéniinde ortaya ¢ikmistir. Insan kaynaklarmin
yonetimi personel sayisinin el verdigi kadar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Birim Kalite komisyonu Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyonu Bagkani (Enstitii
miidiirii), Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyeleri (Bir miidiir yardimcis1 ve gorevli

idari personel)’nden olusturulmustur.

Kanit: https://fbe.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/283319.html

A.4. Paydas Katilim

Fen Bilimleri Enstitiisii, Rektorliik koordinasyonunda, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,
Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve anabilim dali baskanliklari
ile paydas yapisinda birlikte c¢alismakta ve kalite politikasinin gerekliliklerini ve siireg
yonetimi stratejilerini takip etmektedir. Fen Bilimleri Enstitlisiiniin i. Ve dis paydaslar

asagidaki tabloda verilmistir.

ic Paydaslar D1s Paydaslar

Ogrenciler Mezunlar

lgili Bakanliklar
(Milli Egitim Bakanlig1 vb.)

Ders veren 0gretim iiyeleri

Universite yonetimi (Rektdr, Rektor

Yardimcilar1 ve Danismanlari)
Uygulama, Egitim ve Aragtirma Merkezleri

Fen Bilimleri Enstitist Kurulu

Kamu Kurumlar1 (Belediye, okul vb.)
Diger Universiteler

YOK
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Fen Bilimleri Enstitiisti Yonetim Kurulu
Fakulteler

Idari personel

Tabloda Enstitiideki programlarin i¢ ve dis paydaslar1 verilmistir. Egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
yararlanilir. Ders 6gretim planlari hazirlanirken her bir dersin ilgili 6gretim tiyeleri, 0 dersin
egitim amaclarini saglamaya hizmet edecek O08renme c¢iktilart olusturmakta, bu amaglar
dogrultusunda derslerde kazandirilacak 6grenme ¢iktilarin1 ve bu 6grenme ¢iktilarinin hangi

program c¢iktilarini karsiladigini belirlemektedirler.
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1.Programlarim Tasarimi ve Onayi

Egitim Fakiiltesi X Yl'_iksek Yiiksek
Lisans
Fen Edebiyat Yiiksek .
Fakdiltesi X Lisans Yiksek
Miihendislik Yiksek
Fakiiltesi X Lisans ve Yiiksek
Doktora
Ziraat Fakiiltesi Yiksek
X Lisans ve Yiiksek
Doktora
Veteriner Fakiiltesi Yiksek
Lisans
Giizel Sanatlar Ve Yiksek ..
tasarim Fakiiltesi X Lisans Yitksek
Saglik Yiiksek Yiiksek
Okulu Lisans
Teknik  Bilimler
Meslek Yiiksek Yiksek
Okulu Lisans

Yizinci Yil

Universitesi  Fen

Bilimleri X | porak X Yiiksek
Enstitiisii, (Bahge g

Bitkileri)
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Program Yeterlilikleri Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak;

Ilgili alanda uzmanlk diizeyinde giincel bilgilere sahip olma ve bunlari gelistirip
derinlestirebilme,

Ilgili alanda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgilerini
kullanabilme,

Ilgili alanda sahip oldugu bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle biitiinlestirip
yeni bilgiler olusturmak i¢in yorumlar, degisik arastirma yontemleri kullanarak analiz
ve sentez yapabilme ve ¢6ziim Onerileri getirebilme,

Ilgili alanda en yeni bilgilere ulasabilme ve bunlar1 sistemli bir bigimde
degerlendirebilme,

Ilgili alanda gerceklestirdigi akademik calismalarin sonuglarmi saygin yurtici ve
yurtdis1 akademik ortamlarda sunabilme ve yayinlayabilme,

Ilgili alanda bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,

Ilgili alanda mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme ilkelerini gerceklestirdigi
caligmalarda uygulayabilme,

Etik ilkelerin ve etik kurullarin birey ve toplum igin 6nemini bilme, etik davranma
Kendi alani, diger alanlarda ¢alisanlar ve daha genis bilimsel ve sosyal topluluklarla

yazili ve sozli iletisim kurma, igbirligi yapma, goriislerini savunabilme.

Bu yeterlilikler ¢er¢evesinde hazirlanan egitim programina ulasilabilecek kaynaklar

asagida belirtilmistir.

Enstitii biinyesindeki her boliimiin kendine o6zgii farkli egitim programlari
bulunmaktadir. Egitim programlarinda 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve
beceriler ders baginda tanimlanmistir. Ders iceriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim
sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli yer almaktadir. Ders bilgi paketinde 6grenci ve
ogretim elemanlarinin ulasabilecegi sekilde Fen Bilimleri Enstitlisi’'niin web
adresinde yayimlanmustir.

Ogrencilerin ders ve smif gecme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri
onceden belirlenmis olup Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginde bulunmaktadir.

Enstitiimiiz Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) yaymladig: Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumludur.
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- Her bir derste kazanilmasi istenilen 6grenme ¢iktilari listesi ders bilgi paketi icerisinde
belirlenmistir.

- Her anabilim dali akademik takvim baslangicinda giiz ve bahar dénemi i¢in agilan
dersleri akademik kurul karar ile enstitii kurulunda goriisiilmek iizere enstitiiye
gonderir. Enstitli, enstitii kurulunda goriisiilen giiz ve bahar donemi icin agilan
derslerin kabuliinii rektorliige sunar. O akademik takvimin giiz donemi basinda giiz
doneminde ag¢ilmis olan derslerin hangi 6gretim elemaninin verecegi anabilim
dallarindan istenerek yine enstitii kurulunda goriisiilerek o dénem igin bu dersler
dgrencinin segimi icin Ogrenci Bilgi Sistemi programina yiiklenir. Bahar dénemi i¢in
de aynui siireg izlenir.

- Enstitiimiiz lisansiistii egitim programlari i¢erisinde yer alan ¢iktilar, tiim dersler i¢in

ders bilgi paketi igerisinde yer almaktadir.

B.2.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ulkemizde, iiniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu kapsamindaki ve
Ogrencilerin is yiikiini dikkate alan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredi sistemine
gecilmistir.

a) Yiiksek Lisans Programi

1) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az 6 se¢meli ders,
bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren en az bir zorunlu ders
ile bir seminer dersinden ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi seminer dahil
en az sekiz ders ve tez caligmasindan olugmak iizere bir egitim ogretim donemi 60 AKTS'den
az olmamak kosuluyla toplamda en az 120 AKTS'den olusur. Bir 6grenci, bir yartyilda 15
krediden fazla ders alamaz.

2) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit oldugu
programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem icin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin 4 yariyil olup, program en ¢ok 6 yariyilda tamamlanir. Bu siire

icinde programi tamamlayamayan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

3) Daha once herhangi bir yiiksek lisans programinda ders almis olan &grencilerin, almisg
olduklar1 derslerin maksimum 9 kredilik kismi1 anabilim dali kurulu karar1 Onerisi ve enstitii

yonetim kurulu onayi ile zorunlu ders yiikiine sayilabilir.
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4) Ogrenci, danismanin ve anabilim dali baskanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onay1
ile diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan lisansiistii derslerden en fazla 9 kredilik

ders alabilir.

5) Ogrencinin alacagi dersler, danismanin ve enstitii anabilim dali baskanliginin &nerisi ve
enstitii yonetim kurulu karar ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden
de secilebilir. Ancak, bununla ilgili tekliflerin dersin alinacagi enstitiiniin kayit dénemine

uyulacak sekilde yapilmasi esastir.

6) Dort yartyil sonunda yiiksek lisans programinda yer alan dersleri basariyla tamamlayamayan,
azami siireler igerisinde ise tez calismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen

Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

7) Tezli yiiksek lisans programinda tez asamasinda olan bir 6grenci, enstitii tarafindan

belirlenen yazim kurallarina uygun bi¢imde tezini yazar ve jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.

8) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir
olduguna iligkin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iligkin
intihal yazilim programi raporunu alarak danigsmana ve jiiri tiyelerine gonderir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez enstitii

yonetim kuruluna gonderilir.

9) Yiiksek lisans tez jirisi, tez danismani ve anabilim dali bagkanliginin Onerisi ve enstiti
yonetim kurulunun onayi ile atanir. Jiiri, biri tez danismani ve en az biri de kendi yiiksekdgretim
kurumu disindan olmak iizere, li¢ veya bes 6gretim iiyesinden olusur. Ancak jiirinin {i¢ kisiden

olugmas1 durumunda ikinci tez danismant jiiri liyesi olamaz.

10) Tez calismasini tamamlayan Ogrenci, tezin enstitii tarafindan istenen sayida niishasini
danigmanina teslim eder. Danigsman, tezin yazim kurallarina uygun olarak hazirlandigini

belirten bir yazi ile tezin niishalarii anabilim dali bagkanlig araciligiyla enstitiiye teslim eder.

11) Jiiri tiyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde
toplanarak 6grenciyi tez savunmasina alir. Tez savunmasi, tez caligmasinin sunumu ve bunu
izleyen soru-cevap boliimlerinden olusur. Tez savunmasi, 6gretim elemanlari, lisansiistii
Ogrenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda

gergeklestirilir.
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12) Tez savunmasinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Bu karar, anabilim dali bagkanliginca tez savunmasini izleyen ii¢

giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.
13) Tezi bagarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

14) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, en geg ii¢ ay i¢inde diizeltmeleri yapilan tezi
ayni jiiri onlinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi kabul

edilmeyen 6grencinin yiliksekogretim kurumu ile iligigi kesilir.

15) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders
kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz

yiiksek lisans diplomasi verilir.

16) Tez savunmasinda basarili olmak ve mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak
kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez savunmasina giris tarihinden
itibaren bir ay i¢inde enstitliye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenciye
tezli yliksek lisans diplomasi verilir. Enstitli yonetim kurulu, talep halinde, teslim siiresini en
fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci, kosullari yerine getirinceye
kadar diplomasin1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmast

halinde ilisigi kesilir.

17) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde Ogrencinin kayitli oldugu anabilim dalindaki

programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur.

18) Tezin enstitiiye tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde bir kopyasi, elektronik ortamda, enstitii

tarafindan Yiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

b) Doktora Programi

1- a) Tezli yiiksek lisans derecesi olan 6grenciler i¢in toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla
en az 6 se¢meli ders, bilimsel aragtirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren
en az bir zorunlu ders, bir seminer dersi, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi, doktora tez hazirlik
ve tez calismasindan olusmak iizere bir yartyilda 60 AKTS' den az olmamak kosuluyla

toplamda en az 240 AKTS' den olusur.

b) Lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in ise, 42 krediden az olmamak kosuluyla en az

13 se¢meli ders, bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini iceren en
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az bir zorunlu ders, bir seminer dersi, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi, doktora tez hazirlik

ve tez caligmalarini kapsayan toplam 300 AKTS' den olusur.

¢) Bir yartyilda 15 krediden fazla ders alinamaz.

d) Lisansta aldig1 dersler, ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.
e) Doktora programlari ikinci 6gretim olarak agilamaz.

2) Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak {izere, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup, azami tamamlama
stiresi on iki yar1y1l; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in ise, on yartyil olup azami tamamlama

stiresi on dort yartyildir.

3) Doktora programi igin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler igin
alti yariyildir. Bu siire ic¢inde kredili derslerini basartyla tamamlayamayan o6grencinin

yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

4) Ogrenciler, damismanin ve anabilim dali bagkanligmin &nerisi ve enstitii yonetim kurulu
karar1 ile diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan lisansiistii derslerden yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis

Ogrenciler icin en fazla dort ders alabilirler.

5) Kredili derslerini basartyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi kabul
edilen, ancak tez ¢calismasini, tezli yiiksek lisans derecesi ile doktoraya kabul edilenler i¢in on
iki ve lisans derecesi ile doktoraya kabul edilenler i¢in ise on dort yartyil sonuna kadar

tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

6) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini ve azami
siiresi icinde tez ¢alismasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz
yiiksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalari

kaydiyla, talepleri halinde, tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

7) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile
tamamlamis bir 6grenci, yliksek lisans programinin asgari sartlarini yerine getirmek kosuluyla,

tezli yiiksek lisans programina gegebilir.

8)Yeterlik sinavi
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a) Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini tamamlayan dgrencinin alanindaki temel konular ve
kavramlar ile doktora calismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin
Olclilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir. Yeterlik sinavlari,

birinci ve ikinci yariyilin son ayinda diizenlenir.

b) Doktora programina; yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg¢ besinci yariyilin,
lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci ise en geg¢ yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik

sinavina girmek zorundadir.

¢) Yeterlik sinavlari, anabilim dali baskanligi tarafindan Onerilen ve enstitii yonetim kurulu
tarafindan onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.
Komite, farkli alanlardaki sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla sinav
jurileri kurar. Simav jiirisi en az ikisi kendi yiiksekdgretim kurumu disindan olmak iizere,
danigsman dahil, bes 6gretim iiyesinden olusur. Yeterlik sinavi 6gretim elemanlari, lisansiistii

Ogrenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

d) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olan
Ogrenci sozlii sinava alinir. Her iki sinavda da en az 75/100 alan 68renci basarili sayilir. Yeterlik
siavinin sonuglari, anabilim dali bagkanliginca sinavi izleyen ii¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye

tutanakla bildirilir.

e) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu yazili veya sozlii béliimden bir
sonraki yartyilda tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programi

ile ilisigi kesilir.

f) Yeterlik sinavi jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, toplam kredi miktarinin ticte
birini gegmemek sartiyla fazladan ders veya dersler almasini isteyebilir. Ogrenci, belirlenen bu

dersleri basarmak zorundadir.
9)Tez izleme komitesi

a) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in anabilim dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii

yonetim kurulu onayi ile bir ay i¢inde tez izleme komitesi olusturulur.

b) Tez izleme komitesi ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismanindan bagka
anabilim dali i¢cinden ve anabilim dali disindan ¢aligma konusuyla ilgili birer {iye yer alir.
Ozellikle disiplinler aras1 tez ¢alismalarinda, diger disiplinin 6gretim {iyelerine yer verilir. Eger

varsa, ikinci tez danigsmani da komite toplantilarina katilabilir.
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¢) Tez izleme Komitesi'nin kurulmasindan sonraki dénemlerde, anabilim dali bagkanligmin

Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile iiyelerde degisiklik yapilabilir.
10)Tez 6nerisi savunmasi

a) Doktora yeterlik sinavini basar1 ile tamamlayan 6grenci, en ge¢ alti ay i¢inde, yapacagi
arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez onerisini tez izleme komitesi
oniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlii savunmadan

en az on bes giin dnce komite liyelerine dagitir.

b) Tez izleme Komitesi, dgrencinin sundugu tez onerisinin kabuliine, diizeltilmesine veya
reddine salt ¢ogunlukla karar verir. Diizeltme icin bir ay siire verilir. Bu siire sonunda salt
cogunlukla kabul veya ret yoniinde verilen karar, anabilim dali bagkanliginca islemin bitigini

izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

c) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve tez konusu segme hakkina sahiptir.
Boyle bir durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danigsmanla devam
etmek isteyen O0grenci ii¢ ay i¢inde, danisman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay
icinde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez Onerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin

yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

d) Tez énerisi kabul edilen dgrenci i¢in Tez izleme Komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik
aylar1 arasinda birer defa olmak iizere yilda iki kez toplanir. Ogrenci, toplant: tarihinden en az
bir ay dnce komite liyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢aligmalarin
ozeti ve bir sonraki dénemde yapilacak calismanin plani belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismast,
komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Komite tarafindan iist iiste iki
kez veya aralikli olarak {i¢ kez basarisiz bulunan dgrencinin yiiksekdgretim kurumu ile iligigi

kesilir.

e) Tez Onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin belirlenen siirede girmeyen 6grenci

basarisiz sayilarak tez onerisi reddedilir.
11) Doktora tezinin sonuglandirilmasi

a) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuclart ilgili enstitlinlin yazim kurallarina

uygun bigimde yazmak ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunmak zorundadir.

b) Doktora tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltilmis haliyle

Ogrenci tezini danigsmanina sunar. Danigman, tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinti
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belirten yazisiyla birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitli s6z konusu teze iliskin intihal
yazilim programi raporunu alarak danigmana ve jiiri iiyelerine gonderir. Rapordaki verilerde
gercgek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez enstitii yonetim

kuruluna gonderilir.

¢) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi igin en az ii¢ tez izleme komitesi raporu sunulmasi

gerekir.

d) Doktora tez jiirisi, danisman ve anabilim dali baskanliginin 6nerisi, enstitii yonetim kurulu
onay1 ile belirlenir. Jiiri, li¢li 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim {iyeleri ve en
az ikisi bagka bir yiiksekdgretim kurumundan olmak {izere danigsman dahil bes Ogretim

tiyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danigsmani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

e) Jiiri liyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde
toplanarak 6grenciyi tez savunmasina alir. Tez savunmasi, tez ¢alismasinin sunumu ve bunu
izleyen soru-cevap bolimiinden olusur. Tez savunmasi Ogretim elemanlari, lisansiisti
ogrenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

f) Tez savunmasiin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda
salt gogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak
degerlendirilir. Bu karar, anabilim dali baskanliginca tez savunmasini izleyen ii¢ giin i¢inde
ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen Ogrencinin
yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 68renci ise, en
gec alt1 ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu

savunmada da basarisiz bulunan 6grencinin yliksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

B.3.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bagvurular, enstitii yonetim kurulu tarafindan asagidaki esaslara gore degerlendirilir ve
ilan edilen kontenjanlar dikkate alinarak basarili adaylar belirlenir.
a) Bagvurularda adayin degerlendirmeye alinacak tiim notlar1 100 {izerinden yapilan
degerlendirmeye doniistiiriiliir. Mezuniyet not ortalamasi diplomalarinda 100’liik sistem ile
birlikte farkli sistemde olanlar (4’liik, 3’liikk ve benzeri) ile sadece farkli sistemde olanlarin
(4’luk, 3’lik ve benzeri) farkli sistemden 100’liik not sistemine doniisiim hesabinda
Yiiksekogretim Kurulunun 100°liik not sisteme doniisiim tablosu esas alinir.
b) Tezli yiiksek lisans programlarina dgrenci kabuliindeki degerlendirmede, ALES puaninin
%601 ile lisans mezuniyet not ortalamasinin %40" alinarak basar1 puan1 hesaplanir. Bagari

puan1 55 ve iizerinde olan adaylar siralamaya tabi tutulur. Ilan edilen kontenjan kadar asil ve
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asil sayis1 kadar yedek adaylar belirlenir. Esitlik halinde lisans mezuniyet notu yiiksek olan
adaya oncelik verilir.

c) Doktora programlarina 6grenci kabuliindeki degerlendirmede; Yiiksek lisans derecesi ile
basvuranlarin ALES puaninin %50's1, lisans mezuniyet not ortalamasinin %10'u, Yiiksek lisans
mezuniyet not ortalamasinin %15' ve YDS veya esdeger yabanci dil notunun (UDS, TOEFL)
%25’1 toplanarak basar1 puan1 hesaplanir. Basar1 puani 65 ve ilizerinde olan adaylar siralamaya
tabi tutulur. ilan edilen kontenjan kadar asil ve yedek adaylar belirlenir. Esitlik halinde yiiksek
lisans mezuniyet notu yiiksek olan adaya oncelik verilir.

Lisans derecesi ile bagvuranlarin; ALES puaninin %50'si, lisans mezuniyet not ortalamasinin

%25'i ve YDS veya esdeger yabanci dil puanmin (UDS, TOEFL) %25 alinarak basari puani
hesaplanir. Basar1 puan1 75 ve iizerinde olan adaylar siralamaya tabi tutulur. Ilan edilen
kontenjan kadar asil ve asil sayis1 kadar yedek adaylar belirlenir. Esitlik halinde lisans
mezuniyet notu yiiksek olan adaya oncelik verilir.
d) Ogrenci kabuliine iliskin tiim kriterler Fen Bilimleri Enstitiisii yonetmeliginde ilan edilmis
olup bu dogrultuda 6grenci kabulii saglanmaktadir. Ayrica her donem anabilim dallarina
miiracaat edecek dgrencilerde aranilan genel ve 6zel sartlar ile anabilim dalina miiracaat edecek
Ogrenci kontenjanlarina ait ilan enstitiiniin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Ogrencilerin enstitiiye kayitlar1 sirasinda {iniversite, enstitii ve kampiisii tanitan Siirt
Universitesi Tanitim brosiirii Universitemiz web sitesinde mevcut olup bu yolla dgrencilerin
liniversiteye ve enstitliye uyumu saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya oOgrencinin programdaki
akademik basarisini tesvik etmek i¢in herhangi bir 6diil sistemi mevcut olmayip, 6grencilere
yonelik akademik danigmanlik hizmetleri enstitiimiizde yapilmamaktadir.

Ogrenciler lisansiistii egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana, Farabi) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Ogrenci yurtdisina gitmeden 6nce misafir olacagi kurumda alacagi ders
igeriklerinin uygunlugunun kontrol edilmesi; yurtdisinda gecirecegi donemin denkligi ve buna
bagl olarak tanimirhigin saglanmasi igin gereklidir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere,

mezun olan 6grencilere diploma disinda diploma eki verilmektedir.

B.4.0gretim Elemenlar1
Enstitiimiizde 1 Enstitii Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ve 2 idari
olmak iizere toplam 6 personel gorev yapmaktadir. Ogrenci isleri ile ilgili konularda karar alma

organi Enstitii Kurulu'dur. Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiirii bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari
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ile Anabilim Dal1 Baskanlarindan olusur. Akademik ve idari konularda ise karar alma organi
Enstitii Yonetim Kurulu'dur. Enstitli Yonetim Kurulu Enstitii Miidiirii baskanliginda, Miidiir
Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulunca secilen 3 iiyeden olusur. Anabilim Dali Baskanlar ve ilgili
Anabilim Dal1 Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili konularda Enstitii Yonetimine
kars1 sorumludurlar. Idari konularda da miidiir yardimcilari, enstitii sekreteri ve idari personel
miidiire kars1 sorumludurlar. idari personelinin sorumlulugu enstitii sekreterinde olup, enstitii
sekreteri de idari konularda Enstiti Miidiiriine karsi sorumludur. Enstitimiizde ders veren
kadrolari fakiilte ve yiiksekokulda olan 6gretim elemani sayisi; 25’i profesor, 57’si dogent, 59°u
doktor 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 141°dir.

Enstitiiniin egitim 0gretim kadrosu, enstitliinlin lisansiistii programlarinda ders veren
Ogretim tiyelerinin bagli oldugu fakiilte ve yiiksekokul kadrosundadir.

Lisansiistii egitim 6gretim teskilat ve isleyis yonetmeligine gore, Enstitii Midiiriiniin
atanmasi rektdr tarafindan, enstiti midir yardimcilarinin atanmasi ise enstiti miduri
tarafindan yapilmaktadir.

Enstitii anabilim dallarinin ilgili alanda 6gretim iiyesi eksikligi veya olmamasi nedeni
ile baska kurumlardan veya emekli 6gretim iiyesi Onerisi anabilim dali akademik kurul karari
ile enstitiiye bildirilmekte, enstitii yonetim kurulu tarafindan oneriler degerlendirilerek uygun
bulunmasi halinde rektorliik onayina sunulmaktadir. Rektorliilk onayr sonrasi 6gretim iiyesi
ilgili anabilim dalinda ders verebilmekte ve danigsmanlik yapabilmektedir.

Dersi agmak isteyen Ogretim {iiyesi, ilgili alan ile yeterliligi anabilim dali bagkani
tarafindan uygun bulunmasi durumunda akademik kurul karart ile a¢ilacak dersin teklifi enstitii

yonetim kurulu karar1 ile onaylanmaktadir.

B.5.0grenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

a) Egitim 6gretim islemleri Anabilim Dallarinin bagh Fakiilte ve Yiiksekokullar tarafindan

yiiriitilmektedir. Bu nedenle Enstitii biinyesinde Egitim Alani ve derslik bulunmamaktadir.

Alt Birim Ofis Sayisi Kapah Alan Aciklamalar
(Adet) (m?)

Miidiir Odasi 1 30 -

Miidiir Yardimast | 60 -

odasi

Enstitic  Sekreteri | { 30 -

odasi

Memur odasi 3 90 -
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Sekreter Odasi 1 30 -
Arsiv odasi 1 20 -
Toplant1 Salonu 1 40 Ortak kullanim
Toplam 10 300 -

b) Enstitiimiiz biinyesinde yemekhane, kantin, kafeterya, misafirhane, 6grenci yurdu, spor tesisi

gibi hizmetler Rektorliik biinyesinde yiiriitiilmekte olan birimlerce yerine getirilmektedir,

Enstitiimiize ait herhangi bir alan bulunmamaktadir.

o Konferans Konferans
Kapasites| g;l)llc))lril Lljl t(lAdet) Salonu (Adet) | Salonu (m?) Toplam
0-50 Kisilik 1 - - 1
51-75 Kisilik - - - _
76-100 Kisilik - - - -
101-150 Kisilik - - - _
151-250 Kisilik - - - -
251 Kisi ve Uzeri - - - -
Toplam 1 - - 1

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢ hem de dis

paydaslarin goriislerinden yararlanilir. Gézden gecirme faaliyetleri ilgili anabilim dallar

tarafindan yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli

tyilestirilmesi ilgili anabilim dallar tarafindan yapilmaktadir. Programlarin egitim amaclarina

iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigi ilgili

anabilim dallar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve §grenme

ciktilarina iligkin taahhiitleri ilgili anabilim dallar1 kontroliindedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida
farkl1 bagliklar altinda listelenen bagliklar, kurumda arastirma siirecinin yonetildigi
mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi ve ¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma siirecinin
bir biitiin olarak degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak {izere yol gosterici

olmas1 amaciyla verilmistir.

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimizde, birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegini belirleyen bir kurul bulunmamakta olup, birimin hedefleri dogrultusunda
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii olarak Anabilim Dali Baskanliklarindan her yil faaliyet
raporlar1 istenmesi planlanmaktadir. Birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar, birimimiz
icinde farkl1 anabilim dallar1 ile isbirligi iginde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Birimimiz
Bilimsel Arastirma Proje Birimi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, YOK Ulusal Tez Merkezi ve Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri
yuriitmektedir. Arastirmalarda oncelikli alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimsel toplantilar diizenlenmektedir. Enstitimiiz ~ Anabilim Dali
Baskanliklarina bagli 6gretim liyeleri yurtici ve yurt dis1 kongrelere katilabilmekte ve buna gore
Odenek alabilmektedirler.

Birimimiz, aragtirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Birimimizde ders veren dgretim {iiyeleri tarafindan arastirma
projeleri, lisansiistii tez ve projeleri planlanip yiiriitiilmektedir. Ayrica tez izleme komite tiyeleri
ve tez savunma jiirisi segiminde farkl disiplinlerden 6gretim tiyelerine yer verilmektedir.

Arastirma ¢iktilar;, birimimiz tarafindan &diillendirilmemektedir. Fakat Ogretim
elemanlarmin indeksli dergilerde yayinlanan makaleleri gesitli dergilerde ve web ortaminda
yaymlanmaktadir. Rektorliik biinyesinde arastirmacilarin bilimsel yayin, proje ve patentleri
icin saglanan tesviklerin basvuru, degerlendirme ve sonuclandirilmasina yonelik siireclerin
elektronik ortamda gergeklestirilmesi amaciyla tasarlanmis bilimsel yaymn tesvik sistemi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarma Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) araciligi ile

arastirma firsatlari ile ilgili gerekli duyurular yapilmaktadir.
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Birimimizde verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtigi ve
yurtdis1 {iniversitelerde Ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlarinin takip edilmesi
planlanmaktadir. Birimimiz, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli
fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina
yonelik politikalara sahiptir. Birimimizin, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in her hangi bir uygulamasi
bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Kaynaklari

Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler birimimizde gercgeklestirilmemekte,
Ogretim elemani ya da Ogrencilerin bagli bulunduklar1 fakiilte ya da yiiksekokullarda
gerceklestirilmektedir. Birimimizde, arastirma faaliyetlerine yonelik kaynaklar ve bununla
ilgili acgik kriterler mevcut degildir. Aragtirma faaliyetleri i¢in kurum i¢i kaynak tahsisine
yonelik oncelikler mevcut degildir. Birimimiz disindan saglanan mevcut dis destek (proje
destegi) kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Birimimiz, arastirma faaliyetlerinin etik
kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin herhangi bir destek sunmamaktadir.
Universite biinyesindeki etik kurulun yonerge ve diizenlemelerine uyumlu ¢alisiimaktadir.
Birimimizin, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin

stirdiiriilebilirligine yonelik bir uygulamasi bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Yetkinligi

Birimimizde yiriitilmekte olan arastirmalar, birimimize bagli anabilim dallarindaki
yiiksek lisans ve doktora ogrencileri tarafindan yapilmakta olup ayrica aragtirma personeli
kadrosu bulunmamaktadir. Arastirma personeli kadrosu bulunmadigindan, arastirma
kadrosunun yetkinligini 6l¢meye ve degerlendirmeye yonelik kriterler mevcut degildir. Ayrica
bu personelin atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini degerlendirmeye yonelik
kriterler de mevcut degildir.

Birimimizde arastirma personeli kadrosu bulunmadigi i¢in, birimimiz arastirma bileseni
kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak aragtirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
strdiiriilebilirligini  glivence  altina  almak amaciyla olusturulmus  uygulamalar

bulunmamaktadir.
C.4.Arastirma Performansi

Rektorliige bagli Mezun Takip Sistemi caligmalart baglatilmis olup; bu kapsamda

Enstitiimiizden bugiine kadar 438 yiiksek lisans ve 14 doktora 6grencimiz mezun olmustur.
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Universitemiz kadrolarinda Enstitiimiizden mezun arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan
Ogretim elemanlart mevcuttur.

Birimimizde arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gozden gecirmek ve iyilestirilmesini saglamak iizere, anabilim dali baskanliklar1 tarafindan
yapilan arastirmalar her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari ¢ergevesinde

kaydedilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universite stratejik plan1 dahilinde Enstitiimiiz i¢inde bulundugu topluma egitim, dgretim ve
arastirma diizeyinde katki sunmasinin yaninda, bolgede ihtiya¢ duyulan yetismis i giliciiniin
teminine de katki sunmay1 hedeflemektedir. Tarim agirlikli bir ekonomiye sahip olan bdlgenin
gelisimine destek olacak, uzman personel yetistirilmesi amaciyla paydaslarinin da fikir ve
goriigleri ile ilgili ¢alismalar yapmaktadir. Tarim ve hayvancilik alanlarinda ihtisaslagsan
Universitenin bu alandaki plan ve hedeflerine katki sunmay planlamaktadir. Enstitii ayrica,

gorev alan1 disinda kalan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katki sunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universite senatosunun belirledigi politikalar ve hedefleri takip etmektedir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Enstitii toplumsal katki siireclerini Enstiti miidirii  koordinasyonunda, miidiir
yardimcilari, anabilim dali bagkan ve 6gretim iiyeleri ve idari personel katkisi ile devam

ettirmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Enstitii yapis1 itibariyle toplumsal katkiyt uzman personel yetismesine olanak
saglayarak yapmaktadir. Gelisen teknoloji ve degisen toplum diizenine adapte olabilen, devrin
gerektirdigi yetkinliklere sahip uzmanlar (yiiksek lisans ve/veya doktora sahibi) yetistirilmesi

ile topluma katki sunmaktadir.
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E. YONETIM SISTEMI
Fen Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Kanunun Ek 80. maddesiyle 17.05.2007-5662/7

sayili karar1 ile kurulmustur.

E.1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fen Bilimleri Enstitiisii yonetim sistemi olarak egitimde Toplam Kalite YoOnetim
sistemini benimseyerek aslinda i¢ ve dis tiim paydaslarin gereksinimlerini ve beklentilerini
karsilama anlaminda calismalar yapmaktayiz. I¢ paydaslarm (6grenciler, akademik personel,
idari personel) yapilan egitimden ve yapilan faaliyetlerden gurur duymasi, dis paydaslarin
(6grenci yakinlari, is diinyasi, meslek odalar1) ise Ogrencilerin ve mezunlarin istenen
niteliklerde davraniglar kazanmasi yoniinden hosnut olmalaridir. Toplam Kalite Y6netimini
benimseyen bir egitim anlayisiyla; 6grenmeye tesvik eden, ¢alisanlar gelistirmeyi 6n planda
tutan, acik iletisim ve yapict goriismeye dnem veren organizasyon yapisini esas almaktayiz.
Boylece 6grenerek kendilerini yenileyen, degisen ve giincel olmayi basaran bu kurumlar
hedeflerine daha kolay wulagsmakta, uygulamak istediklerini daha kolay hayata
gecirebilmektedir. Baska bir ifadeyle, yasam boyu 6grenim ya da hizmet i¢i egitim ile

calisanlar, diinyadaki gelismeleri zamaninda yakalayabilmektedirler.

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak egitim ve 6gretim ile ilgili stirecler Enstitiimiiziin web
sayfasinda yayimlanan Lisansiistii egitim-6gretim siirecleri kisminda tanimlanmis olup;
Lisanstistline bagvuracak adaydan baglayarak yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin yapmasi
geren tlim gerekli egitim-6gretim ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
dgrencilerimizin bilimsel ¢alismalari Universitemizin kurumsal kimlik katkida bulunmasi
adina biitiin izlemesi gereken caligmalar form seklinde diizenlenmistir. Bu formlar vasitasiyla
tiim lisansiistli 6grencilerimiz Enstitiimiize adim attiktan mezun olana kadar yapmasi gereken

islemler adim adim anlatilmstir.

I¢ kontrol calismalar1 kapsaminda kamu hizmet standartlar1 ¢alismalar1 tamamlanmus,
teskilat semalar1, ders igerikleri, Enstitii personelinin gérev tanimlari, gorev dagilimlari
tanimlanmis; Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerine iligkin
hedefler {iger aylik donemler itibariyle takibi yapilmakta; hedeften sapmalar ayrintili olarak
incelenmektedir. Enstitiimiiz i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda is akis semalarin1 olusturma
calismalarini baslatmis olup; etik deger ve diiriistliik ilkeleri, risk degerlendirme, bilgi, iletisim

ve izleme standartlarinin belirlenmesi ile ilgili ¢alismalar baglatilmistir.
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E.2.Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimi acisindan 2547 sayili kanunun 19. Maddesinde Enstitii
Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin atanma sekli tanimlanmis; Miidiir, enstitiide gorevli aylikl
Ogretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur denilmektedir.
Idari personel olarak Enstitiimiizde Enstitii Sekreteri, bir Bilgisayar Isletmeni olmak iizere iki
personel calismakta olup; egitim ve liyakatleri iistlendikleri gérevle uyumu saglamak iizere
cesitli egitimlere tabi tutulmaktadirlar. Boylelikle personele isinde gerekli olan bilgi ve
mahareti kazandirmak, yetismesinin saglanmasi, kisaca yapmakta oldugu isi daha iyi yapmasini
saglama, personelin ¢alismakta olduklar1 orgiit ve yapmakta olduklar ise karsi bakislarinda
pozitif bir yaklasim kazanmalarini saglama, egitim gorenlerin gorevlerini daha verimli bir
sekilde yapmalar1 amaci ile yeni maharetler kazandirmak veya maharetlerini gelistirmek i¢in
firsat ve imkan saglamaktadir. Enstitlimiiz mali agidan dis denetimde Sayistay denetiminden
geemekte olup: Enstitiiniin gelir elde edilmesinden harcama yapilmasina kadar kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, Enstitii biit¢esinin hazirlanmasi,
uygulanmasini, tiim mal1 islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore yapilmaktadir. Enstitiimiiziin taginir
kaynaklan, tasmir mal yonetmeligi gergevesinde yapilmakta olup; Harcama yetkilileri
tasimnirlarin ~ etkili, ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak edinilmesinden,
kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan sorumludur. Harcama yetkilileri taginir
kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir mal yonetim
hesabinin hazirlanmast sorumlulugunu tasinir kayit yetkilileri ve taginir kontrol yetkilileri
araciligiyla yerine getirir maddesine istinaden Enstitiimiiziin taginir kayit yetkilileri ve taginir

kontrol yetkilileri belirlenmistir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Web ortaminda hem {iiniversite personelinin hem de Ogrencilerin gereksinimlerine
yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik
veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), bilimsel ¢aligmalar1 tesvik
sistemi, webmail posta servisi, elektronik belge yonetim sistemi, telefon rehberi gibi kayit
sistemleri bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin, personelinin ve &grencilerinin
faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte veriler tizerinden gerekli
istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli

tyilestirme calismalar1 devam etmektedir.
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OBS igerisinde 6grencilerin aldig1, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri,
not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer
almaktadir.

Mezunlara yonelik olarak “Mezun Bilgi Sistemi” programi mevcut olup, dileyen
ogrencileri bu sisteme giris yapip bilgilerine ulasabilme imkanina sahipler.

Birimimizde her y1l 6z degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlaria

Ogrenci, akademik ve idari personel kendi sifreleri ile girebilmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerine iliskin olarak, i¢ kontrol siireci
kapsaminda idari ve destek siiregleri esas alinarak akis semalarin olusturulmasi
planlanmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Mal
Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y6netmelik, Hizmet Alimlar1 Muayene
ve Kabul Yonetmeligi cergevesinde muayene kabul komisyonlart ve hizmet isleri kabul

komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda, Enstitiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
olarak teskilat semamizdan baslamak tlizere ders igerikleri, Anabilim Dali Baskanlar1 v.b.
bilgilere kolaylikla ulagilmaktadir. Lisansiistii adaylarda aranacak sartlar, bagvuruda istenen
belgeler, smnav sonuglarinin duyurulmasi, adaylarmm aldigi puanlar seffaf bir sekilde
Enstitiimiiziin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica, Enstitlimiiziin web sayfas1 6nemli
duyurular1 yayimlayarak 6grencilerimizi bilgilendirilmekte olup; Tez savunmasi, Tez ileme
Komite toplantilari, Yeterlik Smavlarina iliskin bilgilerde Enstitiimiiz tarafindan
yayinlanmaktadir. Kamuoyuna sunulan bu bilgiler Enstitli Sekreteri, Enstitii Miidiir Yardimecisi,

Enstitii Miidiirii tarafindan onaylandiktan sonra yayilanmaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Enstitiimiizde, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izleme
ye imkan taniyacak bir kalite glivence sistemi bulunmamaktadir.
Yonetim ve idari birimlerde ¢alisanlarin gorev ve yetkileri tanimlanmaistir.

Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Fakat i¢ kontrol uyum eylem plani

cergevesinde kurum caligsanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde tiniversitemiz i¢inde dnemli yeri
olan Fen Bilimleri Enstitiisii; akademik kadrosu ile fen bilimleri, miihendislik ve teknoloji
alaninda gelecegimizin teminati bilim insanlarina, arastirmacilarina, bilgili ve deneyimli
yoneticilerine toplam kalite anlayisini benimsemis, 6grenci odakli, basari eksenli, hesap
verebilir ve seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisii kalite ekibi olusturulmus ve diizenli toplantilar yapilarak gilincel konularda
yapisal iyilestirme c¢aligmalari yapilmaktadir. Enstitii Miidiirliigii olarak Lisansiistii
programlara bagvurular dahil tiim islemlerini elektronik ortamlarda yaparak hizli, giivenilir ve
yiiksek kalitede hizmet sunarak zaman, is giicii ve kaynak tasarrufu yapmaktayiz. Universitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin destegiyle Akademik yayinlarda intihali
engellemek icin Turnitin (Intihal engelleme) yazilimi devreye alinmustir. Enstitiide is akis
semalarin1 olusturma adma caligmalar baslatilmig, Lisansiistii 6grencilerimize yol haritasi
cizelgesi olusturulmus, is ve islemlerimizi hizlandirmak ve kaliteli hizmet vermek icgin
calismalar yiirlitiilmiis, 6grenci islerimizde kullanilan formlar 6grenci ihtiyaglarina gore

arttirllmis ve giincellenmistir.

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiine bagli olarak 'Siirt Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Tiirkiye Teknoloji ve Uygulamali Bilimler Dergisi" (TUBID), 2017'de ilk iki sayisini
yayinlamay1 baslamis, en son 2023 yilinda da iki sayr ¢ikarmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii
dergisine dergipark.gov.tr/tubid adresinden ulasabilmektedir. Dergimizde makale yayin dili

Ingilizce ve Tiirkgedir.

Enstitimiiz Yonetim Kurulu kararlari, Tez Izleme Komite, Yiiksek Lisans Tez
Savunma, Doktora Tez Savunma, Doktora Yeterlik Simav duyurular seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayist dogrultusunda, Enstitiimiiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 say1 Resmi Gazete’ de yayimlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi esas alinarak yeni hazirlanan ve Senatodan ¢ikarilan

Lisansiistii Yonetmelik resmi gazetede yaymlanmak iizere gonderilmistir.

Enstitiimiiz i¢ kontrol ¢calismalar1 kapsaminda is akis semalarin1 olusturma, etik deger
ve diriistliik ilkeleri, risk degerlendirme, bilgi, iletisim ve izleme standartlarinin belirlenmesi

ile ilgili ¢calismalar baslatilmistir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii olarak 20 Nisan 2016 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig tarafindan yayilanan Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi de esas alindiginda;
egitimde kaliteyi artirma adina Enstitlisii olarak doktora mezunlarimiza SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde yayin sart1 getirilmesi, yiiksek lisanstan mezun olacak dgrencilerimiz
icinde ¢esitli mezuniyet sartlari (makale yaymlama sarti vb.) getirilmesi planlanmaktadir.
Lisansiistii egitim 6gretimde 6grenci degisimi programlarindan (Erasmus, Mevlana, Farabi
gibi) daha fazla faydalanmak icin calismalar baslatilmistir. Enstitiimiiz Ogrenci Bilgi
Sistemimize entegre edecek sekilde mezun bilgi sistemi olusturmayir planlamaktadir.
Mezunlarimizin yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerde 6gretim elemani olarak ise baslamalari basta
olmak iizere mezun olmus tiim &grencilerin mezuniyet sonrasi takiplerinin yapilabilmesi, is
hayatindaki bilgilerinin toplanabilmesi ve Enstitlimiizce verilen egitimin kalitesinin yapilacak
cesitli mezun anketleriyle Olciilebilmesini saglayan tamamen web tabanli bir otomasyon sistemi

olusturulmasi planlamaktadir.

Bologna Siirecini yiiksekdgretim sistemimizin yeniden yapilanmasi i¢in uygun bir arag
olarak degerlendirmekte ve Enstitiimiizlin uluslararas1 diizeyde gortiniirligiini, taninirligini ve
Kalitesini arttirmak i¢in ¢aligmalarini stirdiiriilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
akreditasyon faaliyetlerine baslanilmis ve YOK tarafindan da zorunlu olarak hazirlanmasi
istenilen her programa ait bilgi paketleri 6ncelikle tamamlanmistir. Bilgi paketi kapsaminda
Enstitiimiiziin koordinatdrliigiinde tiim derslerin Ingilizce-Tiirk¢e bilgi formlar1 hazirlanmus,

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi saglanmustir.
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