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SUNU

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek {izere 17/05/2007 tarihinde kurulmustur. 2009 yilindan itibaren de 6grenci
alimma baglamistir. Fen Bilimleri Enstitlisii bilinyesinde Kimya, Kimya Miihendisligi,
Biyoloji, Tarla Bitkileri, Bah¢e Bitkileri, Zootekni, Gida Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Fizik ve Matematik Anabilim Dallarinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Enstitlimiizde, hizla gelisen bilim ve teknoloji ¢caginda, analitik diisiinme ve problem
¢Ozme yetenegi kazanmis, nitelikli bilgi ve beceri ile beraber yenilik¢i ve tliretici kazanimlarla
donatilmis arastirmaci ve dgreticiler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Kimya, Kimya Miihendisligi, Biyoloji, Tarla Bitkileri,
Bahge Bitkileri, Zootekni, Gida Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik ve
Matematik Anabilim Dallarinda 297 06grenci yiiksek lisans, Tarla Bitkileri ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Anabilim Dallarinda da 11 Doktora 6grencisi olmak {izere toplam
308 0grencimiz egitimine devam etmektedir.

Bolgemizdeki diger {iniversitelerle ortak lisansiistli programlar agilmasi igin
protokoller yapilmis olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan bu yana bu programlara
Ogrenci alimi i¢in c¢aligmalarimiz devam etmektedir. Lisansiistii programlarin sayisinin ve
niteliginin artirilmasi iiniversitemizdeki bilimsel aragtirmalarin gelismesini de olumlu yonde

etkileyecektir.

Dog. Dr. Koray OZRENK

Fen Bilimleri Enstitiisit Muduri
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2018 — 2022 Stratejik Planlama ve Hazirhk Calismasi

T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan Kamu Kuruluslari
icin “Stratejik Planlama Kilavuzu™nda stratejik planlama; kuruluslarin bulundugu nokta ile
ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu, kurulusun amaglarini, hedeflerini, ve bunlara
ulagsmayr mimkiin kilacak yontemlerin belirlenmesi olarak tarif edilmekte olup, kurulus
biit¢esinin de bu planda ortaya konan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina,
kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik
eder." denilmektedir. NEREDEYIZ, NEREYE GITMEK ISTIYORUZ ve GITMEK
ISTEDIGIMiZ YERE NASIL ULASABILIRIZ sorularma verilen cevaplarin stratejik

planlama stirecini olusturdugu belirtilmektedir.

Bu nedenle, anilan siirecin baglatilmasi ve Enstitiimiiziin 2018-2022 Donemi Stratejik
Plan caligmalart ile ilgili “Stratejik Plan Komisyonu” olusturulmustur (Tablo 1). Anilan

komisyonun ¢alismalar1 sonucunda, Enstitiimiiziin 2018-2022 Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Tablo 1. 2018-2022 Stratejik Plan Komisyonu

1 Dog. Dr. Koray OZRENK Enstitii Miidiiri Bagskan
2 |Yrd. Dog. Dr. M.Arif OZYAZICI Enstitii Miidiir Yardimcisi Uye
3 Yrd. Dog. Dr. O.Volkan BAYRAKTAR Enstitii Miidiir Yardimcisi Uye
4  Bekir CIFTCI Enstitii Sekreteri Uye

Enstitiimiiz 2018-2022 Stratejik Planinin hazirlanmas1 i¢in olusturulmasi gereken
Stratejik Planlama Komisyonuna katilimciligin tam anlamiyla saglanabilmesi i¢in Enstitiimiiz
iist yonetimi ile Enstitii personelinden olugsmasina 6zen gosterilmis olup, Komisyon tarafindan

hazirlik calismalarina katki saglanmasi igin tiim ¢alisanlarin goriis ve 6nerileri alinmistir.

Stratejik planlama siirecinin etkili ve hizli islemesi agisindan kurulan Stratejik
Planlama Komisyonumuzun Stratejik planin hazirlanmasi caligmalarinda yeterli olacagi

diistintildiiglinden alt komisyon olusturulmasina gerek duyulmamustir.

Olusturulan komisyon ¢alismalara baslayip ¢ok hizli bir sekilde planlama caligsmasini
tamamlamigtir. Komisyon tarafindan hazirlanan ve paydaslardan alinan veri 6zetleri, stratejik

amagc ve hedef onerileride degerlendirilmis ve raporlandirilmistir.
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A-DURUM ANALIZI

1.Tarihce

Fen Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Kanunun Ek 80. maddesiyle 17/05/2007-5662/7

say1l1 karari ile kurulmustur.

Giiniimiiziin hizla degisen sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullari iginde, "bilgi
toplumu” olmanin bir geregi olarak, Yiiksekogretim Kurumlarmin énemli gorevlerinden bir
tanesi de bilimsel arastirmalar yapilmasina zemin hazirlanmasi ve elde edilen sonuglarin hizli
ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamaktir. Bu hizli gelismeye paralel olarak egitim-
dgretim programlarinin cesitlenmesi de kaginilmaz olmaktadir. Universitemiz Fen Bilimleri
Enstitiisii bu hizli degisim igerisinde siirekli gelismeyi amag¢ edinerek evrensel diizeyde

lisansiistii 6grencilerine kaliteli hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.




2. Orgiitlenme

Enstitiimiizde 1 Enstiti Muduri, 2 Mudiir Yardimeisi, 1 Enstitii Sekreteri ve 2 idari
olmak {izere toplam 6 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci isleri ile ilgili konularda karar
alma organmi Enstitli Kurulu'dur. Enstiti Kurulu, Enstiti Midiirii baskanliginda, Miidiir
Yardimcilari ile Anabilim Dali Bagkanlarindan olusur. Akademik ve idari konularda ise karar
alma orgami Enstiti Yonetim Kurulu'dur. Enstiti Yonetim Kurulu Enstiti Midiiri
baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulunca secilen 3 iiyeden olusur. Anabilim
Dali Baskanlar1 ve ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili
konularda Enstitii Y&netimine karsi sorumludurlar. idari konularda da miidiir yardimecilari,
enstitii sekreteri ve idari personel miidiire kars1 sorumludurlar. idari personelinin sorumlulugu
enstitii sekreterinde olup, enstitii sekreteri de idari konularda Enstitii Miidiiriine karsi

sorumludur.

Sekil. 1 Birim Hiyerarsik Yonetim Semast

‘ ENSTITO MUDURT
ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM
(Anabilim Dah Bagkanlan) KURULU
ENSTITT MUDUR ENSTITO MUDUR
YARDIMCIST YARDIMCIST

‘ ENSTITU SEKRETERI ‘

MALI ISLER DGRENCI ISLERI YAFI ISLERI BILGIISLEMEYAYIN ISLERD
*  Maay »  Ders kayit iglemleri +  Enstiti kurula + Wb sitesi
# Ekders « Seminer vanymalan «  Ensfifi dergisi
» Biifge » Tez +  Enstifii vinetim kurulu + Digeryayim faalivetleri
+  Saomalma s Bologna siirec vanymalan
»  Taymrkayit kontrol +  Onliik islemleri

islemleri + Digeryanymalar

Hazirlik ¢alismasi baglaminda, oncelikle 2018-2022 stratejik planlama ve hazirlik

caligmasi yapilmig ve stratejik Planlama stireci belirlenmistir.




3.Fiziki Durum

Enstitimiz Rektorlik B Blok ikinci katinda hizmet vermektedir. Enstitimiiz

biinyesinde 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Enstitii Sekreteri odasi, bir memur
odasl, bir sekreter odas1 ve bir arsiv odasi bulunmaktadir. Diger Enstitiiler ile ortak kullanilan

bir toplant1 odamiz mevcuttur.

3.1 Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Egitim Ogretim islemleri Anabilim Dallarinin bagli bulunduklar1 Fakiiltelerce
yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Enstitii biinyesinde Egitim Alani ve derslik bulunmamaktadir.

Egitim Amfi Sumf Bilgisayar Diger

Alam Laboratuvari Laboratuvar Toplam

0-50 Kisilik | - - - - -

5175
Kisilik

76-100
Kisilik

101-150
Kisilik

151250
Kisilik

251 Kisi ve
Uzeri

Toplam - - - - -




- - Ofis Sayisi Kapah Alan
Alt Birim (Adet) m?) Aciklamalar
Miidiir Odas1 1 40 -
Miidiir Yardimcisi
odasi 1 30 i
Enstitii  Sekreteri 1 30 i
odasi
Memur odasi 1 30 -
Sekreter Odasi 1 30 -
Arsiv odasi 1 20 -
Toplant1 Salonu 1 50 Ortak kullanim
Toplam 7 230 -

3.2 Sosyal Alanlar

Enstitiimiiz biinyesinde yemekhane, kantin, kafeterya, misafirhane, 6grenci yurdu,
spor tesisi gibi hizmetler Rektorliik biinyesinde yiiriitiilmekte olan birimlerce yerine
getirilmektedir, Enstitiimiize ait herhangi bir alan bulunmamaktadir.

Say1 Kapah Alan Kapasite

Boliimler (Adet) (m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi | - - -

Personel Yemekhanesi | - - -

Kantin - - -

Kafeterya - - -

Toplam - - -




Oda Basina Yatak

Say1
(Adet)

Kapal Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Kiz

Erkek

Toplam

1 Kisilik

2 Kisilik

3 4 Kisilik

5 Kisi ve Uzeri

Toplam

Boliimler

Say1
(Adet)

Alan
(m?)

Aciklamalar

Kapal1 Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Toplam

o




Cob ey | v oy | Salom (v | Topam
0-50 Kisilik 1 - - 1
51-75 Kisilik - - ] .
76-100 Kisilik - - - -
101-150 Kisilik - - ] :
151-250 Kisilik - - - -
251 Kisi ve Uzeri - - - ,
Toplam 1 - - 1
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3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiiz, Rektorliik tarafindan uygulanmaya konulan resmi yazigmalarin ve kurul
kararlarin alindigi EBYS'ni kullanmaktadir. Ayrica 6grencilerin egitim-6gretim islemlerinde
kullanilmak tizere 6grenci otomasyon sistemi, intihal programi ve ek ders yazilim programi
da kullanilan diger yazilim programi arasinda yer almaktadir.

Yazilim ve Bilgisayarlar

11




3.4 Kiitiiphane Kaynaklar:

Enstitiimiiz bilinyesinde 0Ogrenim goren Ogrencilerimiz Rektorliik bilinyesinde
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan bulunan merkez kiitiiphaneyi
kullanmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde kiitiiphane bulunmamaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar: ve Kullanim Bilgileri

Kaynak Tiirii

2015 Yili
Mevcut
Koleksiyonu

2016 Yilinda
Alman Kaynak
Sayisi

2016

Koleksiyon

Toplanm

Yih

Kitap (Basil1)

(Adet)

(Adet)

Nota

Nadir Eser

DVD/VCD

Plak

Tez (Basil)

(Basili-Yerli Abonelik)

Siireli | (Basili-Yabanct Abonelik)

Yaym | (Elektronik-Unique)

(Elektronik-VT E only)

E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilim

E-Kaynak (Veri Tabani)

Elektronik Veri Tabani (E-Dergi)

E-Kitap (Abonelik)

E-Tez (Abonelik)

Diger (Yazilim, bibliyografi, mevzuat
Vs.)

GENEL BIiLGILER

2016

Hizmet Verilen (Haftalik)

Saat |-

Oturma Kapasitesi

Kisi |-

Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanic1 Sayisi)

Kisi |-

Kullanici Bilgisayar Sayisi

Adet |-

Odiing Verilen Kaynak Sayisi

Adet |-

Egitim Programlart Katilim Sayisi
Seminer)

(Oryantasyon,

Kisi |-

Kiitiiphane I¢i Cektirilen Fotokopi Sayisi

Adet |-

Diger Kullanicilara | Makale (Fotokopi)

Gonderilen Yayin Sayist | Kitap (Odiing)

12




3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam

13




4. Insan Kaynaklari

Fen Bilimleri alanina giren Kimya, Kimya Miihendisligi, Biyoloji, Tarla Bitkileri,
Bahge Bitkileri, Zootekni, Gida Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik ve
Matematik alanlarinda, 297 yiiksek lisans, Tarla Bitkileri ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dallarinda da 11 doktora &grencisine egitim-0gretim hizmetini siirdiirmektedir.
Enstitiimiizde bir Midiir, iki Mudiir Yardimcisi, bir Enstitii Sekreteri ve iki memur olmak
tizere toplam alt1 personel gorev yapmaktadir.

Universitemizin kurulus kanunu ile kurulan Enstitiimiiz, uygulanmakta olan stratejik
plan dahilinde 2009 yilindan itibaren Ogrenci alimina baslamistir. Bu plan dahilinde
Enstitliimiiz 10 anabilim dalinda 6grenci alimina ulagmis ve stratejik planlamada hedeflenen
asamalar yerine getirilmistir.

Enstitiimiizde gorev yapan personel ihtiyaci karsilayamamakta bu sebeple iic memur
ve bir yardimci hizmetliye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayrica, tiniversitemizde halen 2547 Sayili Kanun'un 50/d maddesi kapsaminda gorev
yapmakta olan OYP arastirma gorevlilerinin birgok iiniversitede uygulanmakta olan sistem
geregi enstitiimiiz biinyesinde toplanmasi ve s6z konusu Ogrencilerin sevk ve idaresinin
enstitlimiiz tarafindan yapilmasi Onerilmektedir. Boylelikle gerek enstitlimiizdeki gerekse
ihtiya¢ bulunan diger birimlerdeki memur ihtiyacinin da karsilanabilecegi diistiniilmektedir.

14




4.1 Akademik Personel

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili
kanun geregince bir miidiir ve iki miidiir yardimcisi gérev yapmak tizere gorevlendirilmistir.

Tam Yar
Zamanh Zamanh

15




4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiiz kadro yapisinda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

16




4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Enstitimizde
bulunmamaktadir.

diger

Universitelerden

gorevlendirilen

Akademik

Birimimizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Personel

Bagh  Oldugu | Gorevlendirildigi . .
UL Boliim Universite Kisi Sayist
Profesor - - -
Docgent - - -

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

17




4.4. Baska Universitelerden Birimimizde Girevlendirilen Akademik Personel

Bagka iniversitelerden  birimimizde  gorevlendirilen = akademik  personel
bulunmamaktadir.

Baska Universitelerden Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

18




4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Birimimizde s6zlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Enstitimiiz kadrosunda akademik personel bulunmadigindan yas dagilimi da
yapilmamigtir.

19




4.7. Idari Personel

Enstitiimiiz biinyesinde bir enstitii sekreteri ve iki memur kadrosu bulunmaktadir.

4.7.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Enstitiimiiz kadrosunda gérev yapan personelin egitim durumu lisans diizeyindedir.

20




4.7.2. Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

21 yil
1-3yil 4-6 y1l 7-10 yul 11-15y1l | 16-20 yul iizeri
Kisi ) 1 1 _ 1 )
Sayisi
Yiizde - %33 %33 - %33 -

4.7.3.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.8. Isciler

Enstitiimiiz biinyesinde is¢i ¢alistirllmamaktadir.

21




13yl |46yl | 710y |15y (1620 | o) Y
Kisi ) i i _ ) _
Sayisi
Yiizde - - - - - -
23 yas ve _ _ _ _ 51 yas
alta 24-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi ) ) _ ) ) )
Sayisi
Yiizde - - - - - -

5. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Enstitiimiiz lisansiistii 6grencilerine, mevzuat hiikiimleri geregince yiiksek lisans ve
doktora egitimi verilmektedir. Bu islemlerinde asagiya ¢ikartilan mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir.

* Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (R.G. 29690)

* Siirt Universitesi Enstitiiler Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi Senato

Esaslan

* Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi (R.G. 17976)
* Yiksekogretim Kurumlarinin Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik (R.G. 26442)
* Siirt Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Adaylarmimn Lisansiistii Programlara Kabul

Y Onergesi




6. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Enstitlimiiz stratejik plan calismalarin1 kalite gelistirmeye yonelik akademik
caligmalarla egitim — Ogretim ile yonetim ve idari hizmetler olmak tizere iki faaliyet
alaninda incelenmistir.

FAALIYET ALANI 1: Egitim - Ogretim

Uriin/Hizmet: Egitim - Ogretim

Uriin/Hizmet: Lisansiistii Egitim

FAALIYET ALANI 2 : Yonetim ve Idari hizmetler

Uriin/Hizmet: Mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama
Uriin/Hizmet: Idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama

23




7. Paydas Analizi

Birimimizce yapilan egitim-6gretim islemlerinde dis paydas olarak Van Yiiziincii Y1l
Universitesi; i¢ paydas olarak da, Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Yiiksek Okulu
ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ile birlikte hareket edilmektedir.

Egitim Yiiksek .

Fakultesi Lisans Yiiksek

Fen Edebiyat Yiiksek

Miihendislik Yiiksek

Mimarlik Lisans ve Yiiksek

Fakultesi Doktora

Ziraat Yiksek

Fakiiltesi Lisans ve Yiiksek
Doktora

Veteriner Yiiksek ..

Fakiiltesi Lisans Yitksek

Saglik ..

Yiiksek Yl.lksek Yiiksek

Lisans

Okulu

Teknik

Bilimler ..

Meslek ‘f_‘i{;ﬁ;‘ Yiiksek

Yiksek

Okulu

Yizincu Yil
Universitesi
Fen Bilimleri

Enstitisy,
(Bahge
Bitkileri
ABD)

Ortak
Program

Yiksek

24




Faaliyet Alam 1

A lirini

Egitim

B iiriini

Faaliyet Alani 2

U/H 1

U/H 2

U/H 3

ve uygulama

Ogretim Ogrenci
Lisansiisti . ‘
Egitim Ogrenci
rl\r/::\lllzuat Akademik
bilgilendirme ‘F;eronlglarl
ve uygulama
:rcmlgxr/lzuat Akademik
bilgilendirme ve  Idari
Personel

8. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontem GZFT (Giiglii yonler,
Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Temel amag, kurulusun giiglii ve zayif
yonleri ortaya konularak mevcut performans: ve sorunlar1 dikkate alarak potansiyeli
belirlemektir. Belirlenecek giiglii yonler Enstitiimiiziin gelecekte yonelecegi hedeflere

151k tutacak, zayif yonler ise Enstitiimiiziin alacag tedbirlere temel teskil edecektir.

A) Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler:

v" Ek ders tahahkuk iglemleri ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilarak standart getirildi.

v" Ogrenci ders kayt sistemindeki aksakliklar giderilerek, dzellikle Bologna siireci ve

TYYC standartlarina uygun hale getirildi.

v’ Enstitiimiiz, yeni a¢ilan Anabilim Dallar1 ile birlikte 10 Anabilim Dalinda kalite

standartlarini saglayarak lisansiistii egitime devam etmektedir.

v' Enstitiimiiz “Tirkiye Teknoloji ve Uygulamali Bilimler Dergisi” ile yayin hayatina

baglamistir.

v' Ogrenci isleri ile ilgili dosyalama ve arsiv sistemi olusturularak standart saglandi.

25




v Universite biinyesinde kullanilmak iizere Intihal programi temin edilerek kiitiiphane ve

dokiimantasyon daire baskanliginda kullanima ag¢ilmasi saglandi.

v Siirt Universitesi BAP Koordinatérliigii ile yapilan mutabakat sonucunda lisansiistii

Ogrenci tez projeleri ile ilgili diizenlemeler getirildi.

Zavif Yonler:
¢+ Techizat (faks hatt1 ve cihazi).

¢ Web sayfasinda mezun 6grencilerin isimleri ve blog olusturulmasi.
¢ Mezuniyet kiitiigii.

< Biitgenin yetersizligi.

¢ Personel eksikligi.

< Tlgili yonetmelikteki bosluklar.

B) Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar:
» Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon Daire Baskanlig1 altyapisinin Enstitiimiiziin kullanimi1
ile ilgili isler hale getirilmis olmasi.
> Universitemizdeki AR-GE altyapisinin lisansiistii 6grencilerin faydalanmasima yénelik
olarak gelistirilmis olmast.
> Ogrenciler ve damigmanlar ile diyalogun saglanmas1 anlaminda kurumsal altyapinin
olusturulmaya baslanmasi.
Tehditler:
> Ogrenci isleri otomasyonu kontroliiniin enstitiimiiz biinyesinde olmamasi.
» Ekders yazilim programinin kullanimina baglanamamasi ve 6gretim tiyelerinin gerekli
hassasiyeti gostermemesi.
» Web sitesinin yeterince islevsel olmamasi.
» Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlar1 ve enstitiideki siireci i¢in gerekli diizenlemeler.
o Protokol ve kayit kosullarinin belirlenmesi,
o Gerekli belgelerin teslim tarihi,
o Enstitiimiizce belirlenmis olan akademik takvime uyulmamasi.
> Ogrenciler ile damigmanlarin sorumsuzlugu ve duyarsizhig:.

> Idari personelin is ve isleyis bakimindan yeterli tecriibeye sahip olmamasi.
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9. Cevre Analizi

A5 Tespitler ve Ihtiyaclar

Tablo 8 :Tespitler ve Thtiyaclar Tablosu

DURUM ANALIZI

TESPITLER/SORUN
ALANLARI

THTIYACLAR/GELISIM
ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Plan dogrultusunda istenen
hedefe ulasilmastir.

Ogretim Uyesi sayisinin
boliim agmaya yonelik
arttirilmast ile daha fazla
program agilabileciktir.

Mevzuat Analizi

Mevcut mevzuat yeterli
diizeydedir.

Ihtiyaglar karsilanamadig1
zaman gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Ust Politika Belgelerinin
Analizi”

Paydas Analizi

I¢ ve dis paydaslarla
uyumlu c¢alisilmali

Cikacak sorunlar karsilikli
olarak goristilerek ¢ozlime
kavusturulmaladir.

Insan Kaynaklar Yetkinlik

Analizi

Yeterlidir

Ogrenci sayis1 arttirildig
zaman buna paralel
personel sayisi
arttirtlmalidir.

Kurum Kiiltiiriit Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim
AltyapisiAnalizi

Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii
Analizi
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B-STRATEJIK PLAN

1.Misyon

Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin gelistirilmesini, etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararasi gelismeleri goz Oniine
alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak ve toplumun
refah diizeyinin yiikseltilmesine yonelik ¢iktilarin tiretilmesini saglamak.

Yukarida verilen bilgilere gore Enstitiimiiziin misyonunu soyle siralayabiliriz:

- Universitemizin ilgili boliimlerinin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak,

- Baska tiniversitelerin 6gretim elemanlarini yetistirmek,

- Ulkemizde cesitli kamu kuruluslarmin yetismis insan giiciine duydugu ihtiyact
karsilamak,

- Lisansiistii egitimi, toplumun tiim katmanlarina yayarak akademik bilincin
yayginlagmasini saglamak,

- Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o dgrencilerin mensup oldugu
ilkelerde bilim insanlarina duyulan ihtiyaci karsilamak,

- Yabanci uyruklu ogrenciler araciligi ile s6z konusu Ogrencilerin mensup oldugu
ilkelerle dostane iliskiler kurmak ve siirdiirmek.

Amaci ¢agin gereklerine ve lilke ihtiyaglarina uygun lisansiistii egitim vermek olan
Enstitiimiiz, bu amacim Universitemizin vizyonuna uygun olarak gerceklestirme g¢abasi
icindedir. Istenilen amaca ulasmak icin, basarili 6grencileri programlara almak, mevcut
programlardaki dersleri gelistirmek ve ihtiyaca gore yenilemek oncelikli hedefleri arasindadir.

Basarili 6grencilerin se¢ciminde ALES ile mezuniyet notlarinin ortalamasi esas alinmaktadir.

2. Vizyon

Aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli
ogrenciler tarafindan tercih edilen, yiiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim insani
yetistiren, ulusal ve uluslar aras1 diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren ve mezunlarimin
aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen

bir kurum olmaktir.
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3.Temel Degerler

Enstitiimiiziin temel degerler politikalari/ilkeleri asagidaki gibidir;
-Personeli Gii¢lendirmek

-Egitimde Kaliteyi Gelistirmek
-Arastirmaciligi Tesvik Etmek

-Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
-Gelisime Acik Bir Yénetim Politikas1 izlemek
-Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

-Katilime1 Yonetim Anlayist

-Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

-Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gézetmek
-Liyakat ve Basartya Onem Vermek

-Etkin Kurumsal Iletisime A¢ik Olmak

-Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

-Risk Ustlenebilmek

-Calisanlara Deger Vermek.

4. Stratejik Amaclar

Lisansiistii egitim-6gretim programlarinin sayisi ile birlikte niteligini artirmak

Lisansiistii tezlerin hazirlanma siireclerinde ve tezlerde kaliteyi artirmak

Lisansiistii egitim — 6gretim ders programlarini yapisal olarak giiclendirmek

Lisanstistli programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak

5.Stratejik Hedefler

Lisanstistii Egitim Programlarinin Sayisini ve Niteligini Artirmak

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginde gerekli diizenlemeleri yapmak

Lisansiistii Programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak

Lisansiistii Programlarda Yer Alan Dersleri Yapisal Olarak Giiglendirmek

Tezlerden Makale Yaymini1 Tesvik Etmek, Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 Artirmak
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6.Stratejiler

(Amag 1)
Lisanstistii egitim-0gretim programlarinin sayist ile birlikte niteligini artirmak

Hedef 1.1: Ogrenci sayisinin arttirilmasi ile Universitemiz i¢in gerekli dgretim {iyesi

adaylarini yetistirmek.

Strateji.1- Fakiiltelerde mevcut Ogretim {iyeleri sayisinin arttirtlmasi ve
bilim dallarina gore 6gretim iiyesi alinmasini saglamak.

Strateji.2-Anabilim Dallar1 Baskanlarina mevcut mevzuatla ile program
acma kriterlerini tanitmak ve yonlendirmek.

Strateji.3- Rektorliik Makamina program agma yontem ve sartlar1 hakkinda
bilgi vermek ve 0gretim {iyesi alimlarinda bu sartlarin dikkate alinmasini saglamak.

(Amacg 2)
Lisansiistii tezlerin hazirlanma siireglerinde ve tezlerde kaliteyi artirmak

Hedef 2.1 Ulkemiz ve Diinya standartlarinda yer alacak tezlere yer vermek
Strateji.1-Sehir ve bolgemizin ihtiyaglart dogrultusunda arastirma konularini
belirlemelerini saglamak.
Strateji.2-Danigsman hocalara duyulan ihtiyaglar hakkinda bilgi vermek.

(Amag 3)
Lisansiistii egitim — 0gretim ders programlarini yapisal olarak giiclendirmek

Hedef 3.1 Ulkemiz ve Diinya standartlarinda yer alacak ders programlarma yer
vermek
Strateji.1-Mezun olacak 6grencilerin Diinya standartlarinda ders almalarini
saglamak.
Strateji.2-Danigman hocalara duyulan ihtiyaglar hakkinda bilgi vermek.

(Amag 4)
Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak

Hedef 4.1 Yabanci uyruklu &grenci sayisini arttirarak Ulkemizdeki Universiteler
arasindaki yerini gli¢lendirmek.
Strateji.1-Programlarda alinacak kontenjanlarda yabanci uyruklu &grenci
alinmasi i¢in anabilim dallarin1 yonlendirmek.

7.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Ogrenci  alimu
1. Lisansiistii 68renci aliminin saglanmasi saglanmistir.
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C-MALIYETLENDIiRME

(Birim Tablo da belirtilen toplam maliyetlerini elde edecegi kaynaklarla karsilastirmak
durumundadir. Bu karsilagtirmay1 yapabilmek i¢in yillar itibariyle hangi kaynaklardan hangi
gelirlerin elde edilecegi tahmin edilmelidir. Bu amagla kaynak tablosundan yararlanilabilir.
Biitce dis1 kaynaklar ile, ilk {i¢ yildan sonraki kaynaklar birim tarafindan tahmin edilmelidir.
Maliyet tablosunda 6ngoriilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin 6rtiismesi gereklidir.)

31




D-KAYNAK IHTIYACI

(Maliyet tablosunda ongoriilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin Ortiismesi
gereklidir. Ongoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi halinde; hedeflerin
maliyetinin bliylikligiine gore Onceliklendirmesi ve zamanlamasi degistirilebilir. Ayrica
sirdiriilebilirlik, etkinlik, verimlilik, etki diizeyi ve uygunluk ilkeleri de g6z Oniinde
bulundurulmalidir.)

Planin Planin Planin Planin Planin
1. Y1 2. Yili 3. Yih 4. Yi 5. Yihi

Kaynaklar

Hazine Yardmm 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Oz Gelir

Doner Sermaye

Ogrenci Sosyal
Hizmetler Biitcesi

Ikinci Ogretim

Yaz Okulu

Kira Geliri

Bagis ve Yardimlar

Dis Kaynaklar (AB,
TUBITAK vb.)
Diger (Kaynak
Belirtilecek)

40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Toplam
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Enstitlimiiz, stratejik planimiz dogrultusunda c¢alismalarin1 siirdiiriiyor olmakla
birlikte, Universitemizin bulundugu kentin kii¢iik bir tasra kenti olmasi, karsi1 karsiya
bulundugumuz zayif yonlerimizin kisa vadede ¢ozliimlenmesinde engelleyici bir unsur olarak
diistiniilmektedir. Ancak genel olarak degerlendirildiginde 2022 yili hedeflerine varilmasi
yolunda gergeklestirilen adimlarin saglikli bir sekilde atildig1 diistintilmektedir. Enstitiimiizde
yiriitilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik kisa vadeli
hedeflerimiz iginde yer alan program egitim amaclar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesi, 6grenim
¢iktilarin - olusturulmasi kisa siirede tamamlanacaktir. Lisansiistii tezlerin kalitesinin
artmastyla birlikte Enstitiiniin basaris1 da artacaktir. Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim
elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi, tez
caligmalarinin projelerle desteklenme olanagi, 6grencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale
getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin ger¢eklesmesini saglayacaktir.

Ek 1. Universitemiz Tarafindan Yayimlanarak Uygulanan Yonetmelik ve Yonergeler

Resmi Gazete
Yonetmelikler Mevzuat Dayanag

Tarih Sayis1
Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ne Iliskin Siirt Universitesi 20/04/2016 | 29690
Senato Esaslar1
Lisansiisti Egitim-Ogretim
Enstitilerinin ~ Teskildt Ve Isleyis 03.03.1983 | 17976
YoOnetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlarinin
Yurtigindeki Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Lisansiisti Egitim 22.02.2007 | 26442
Ve  Ogretim  Programlari  Tesisi
Hakkinda Y 6netmelik

33




Ek 2. Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazihm Programlar

Kullanilan

Yazihm Sorumlu Birim | Kullanici Yazithmmm  Teknik | Kullanim
Adi Birimler Bilgileri ve Ozellikleri | Alanlar:
Programlari
Strateji
Say 2000i Maliye Bakanligi | Gelistirme Daire | - Muhasebe
Kayitlari
Bsk.
Biitce
Hazirlama  ve
Universite Elshm;:gée ile
e- Biitce Maliye Bakanlig1 [ Harcama Web tabanli (aspx) . ..
. . Islem Fisi ve
Birimleri 3 g
Odeme  Emri
Belgesi
Diizenlemesi
EBYS Bilgi islem Universite - Tam | o 4 panty Tim — Resmi
Birimleri Yazismalarda
Ogrenci Ogrenci isleri | Tim Akademik Web tabanli dOirSenilaller&n ve
Otomasyonu Daire Bagkanlig1 |Birimler y

not islemleri
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