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SUNUS

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek iizere 14.09.2009 tarihinde kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde
Kimya, Kimya Miihendisligi, Biyoloji, Tarla Bitkileri, Bah¢e Bitkileri, Zootekni, Gida
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik ve Matematik Anabilim Dallarinda
yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Enstitiimiizde, hizla gelisen bilim ve teknoloji ¢aginda, analitik diisiinme ve problem
¢ozme yetenegi kazanmis, nitelikli bilgi ve beceri ile beraber yenilik¢i ve liretici kazanimlarla
donatilmig arastirmaci ve ogreticiler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Fen Bilimleri Enstitlistinde Kimya, Kimya Miihendisligi, Biyoloji, Tarla Bitkileri,
Bahge Bitkileri, Zootekni, Gida Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik ve
Matematik Anabilim Dallarinda 331 Ggrenci yiiksek lisans, Tarla Bitkileri ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Anabilim Dallarinda da 12 Doktora 6grencisi olmak iizere toplam
308 6grencimiz egitimine devam etmektedir.

Bolgemizdeki diger liniversitelerle ortak lisansiistii programlar agilmasi i¢in protokoller
yapilmis olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan bu yana bu programlara grenci alimi igin
caligmalarimiz devam etmektedir. Lisansiistii programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

iiniversitemizdeki bilimsel aragtirmalarin gelismesini de olumlu yonde etkileyecektir.

Dog. Dr. Koray OZRENK

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin gelistirilmesini, etkin
bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararasi gelismeleri géz 6niine alarak
yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak ve toplumun refah

diizeyinin yiikseltilmesine yonelik ¢iktilarin liretilmesini saglamak.
Yukarida verilen bilgilere gore Enstitiimiiziin misyonunu soyle siralayabiliriz:
- Universitemizin ilgili béliimlerinin gretim elemani ihtiyacini karsilamak,
- Bagka iiniversitelerin 6gretim elemanlarini yetistirmek,

- Ulkemizde ¢esitli kamu kuruluslarinin yetismis insan giiciine duydugu ihtiyact

karsilamak,

- Lisansiistii egitimi, toplumun tiim katmanlarina yayarak akademik bilincin

yayginlagsmasini saglamak,

- Yabanc1 uyruklu 6grencilere lisanstistii egitim vererek o 6grencilerin mensup oldugu

iilkelerde bilim insanlarina duyulan ihtiyaci karsilamak,

- Yabanci uyruklu 6grenciler araciligi ile s6z konusu 6grencilerin mensup oldugu

iilkelerle dostane iliskiler kurmak ve siirdiirmek.

Amaci ¢agin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun lisansiistii egitim vermek olan
Enstitiimiiz, bu amacinm1 Universitemizin vizyonuna uygun olarak gerceklestirme cabasi
icindedir. Istenilen amaca ulasmak icin, basarili dgrencileri programlara almak, mevcut
programlardaki dersleri gelistirmek ve ihtiyaca gore yenilemek oncelikli hedefleri arasindadir.

Basaril1 6grencilerin segiminde ALES ile mezuniyet notlarinin ortalamasi esas alinmaktadir.



Vizyon

Aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli
Ogrenciler tarafindan tercih edilen, yiiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim insam
yetistiren, ulusal ve uluslar aras1 diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren ve mezunlarinin
aldiklar egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen
bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki yetki, gérev ve sorumluluklari

su sekilde siralayabiliriz:

B.1) Miidiir: Enstitiiniin ve birimlerinin temsilcisidir. Miidiir, Enstitii Yonetim Kurulu
ve Enstiti Kuruluna baskanlik eder. Enstiti Kurullarinin kararlarini uygular ve Enstitii
Anabilim Dallar1 arasinda diizenli ¢calismay1 saglar. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir. Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapar. Mali biitce yoniinden “ Harcama Yetkilisi”
gorevini ylriitir.

Enstitiiniin 6gretim kapasitesinin diizenlenmesinde ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, diger faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

(2547 SK.,Md.19-a).

B.2) Miidiir Yardimecisi: Miidiiriin Enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan ii¢ yi1l i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimer bulunur. Miidiire vekalet etmede veya
Midiirliglin  bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir (2547
SK.,Md.19-b).

B.3) Enstitii Sekreteri: Enstitii Miidiiriine baglh Enstitii Sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar
gorevli calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere

ilgili sekreterce yapilir (2547 SK.,Md.51/b).

B.4) Enstitii Kurulu: Miidiiriin baskanlhiginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitiiyii
olusturan Anabilim Dali Bagkanlarindan olusur. Anabilim Dali Bagkani her diizeyde egitim-
ogretim ve aragtirmalarindan ve Anabilim Dalina ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur (2547 Sk., Md. 19-c, Md. 21).



B.5) Enstitii Yonetim Kurulu: Enstitii Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda,

Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢

yil i¢in segcilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

ENSTITUSU YONETIMI

Dog. Dr. Koray OZRENK
Enstitii Miidiirii

Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI
Enstitii Miidir Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Onder Volkan BAYRAKTAR
Enstitd Midir Yardimcisi

Mehmet Sait AKSU
Enstiti Sekreteri

ENSTITU YONETIM KURULU UYELERI

Dog. Dr. Koray OZRENK Bagkan Enstitii Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI Uye

Yrd. Do¢. Dr. Onder Volkan BAYRAKTAR  Uye

Prof. Dr. Ender Sinan POYRAZOGLU Uye
Prof. Dr. Omer SAHIN Uye
Prof. Dr. Omer TERZIOGLU Uye

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi



ENSTITU KURULU UYELERI

Dog. Dr. Koray OZRENK

Yrd. Doc. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI

Yrd. Do¢. Dr. Onder Volkan BAYRAKTAR

Prof. Dr. Ender Sinan POYRAZOGLU
Dog¢. Dr. Fevzi HANSU

Dog. Dr. Veysi OKUMUS

Doc. Dr. Halil DEMIR

Doc. Dr. Cetin KARADEMIR

Dog¢. Dr. Hiisnii KOC

Yrd. Do¢. Dr. Muhemet Zeki KARIPCIN

Dog. Dr. ibrahim TEGIN
Doc. Dr. Ali AKGUL

Yrd. Do¢. Dr. Muhammet Ali KARA

Bagkan

Uye

Uye

Enstiti Midiirt
Enstitd Midir Yardimcisi

Enstiti Midiir Yardimcisi

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1

Elektrik-Elektronik Miithendisligi
Anabilim Dali Bagkani

Biyoloji Anabilim Dali Bagkan

Kimya Miihendisligi Anabilim Dali
Baskani

Tarla Bitkileri Anabilim Dali Baskan
Fizik Anabilim Dal1 Bagkani

Bahge Bitkileri Anabilim Dal1 Bagkani
Kimya Anabilim Dali Bagkani
Matematik Anabilim Dal1 Bagkani

Zootekni Anabilim Dali Bagkani



1- Fiziksel Yapi

Tablo I.1. Tasinmaz Alanlarin Dagilim *

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi TOPLAM (m?)
Universit M al!ye Diger
e Hazine
Kezer Yerleskesi X ---- -—-- 150
TOPLAM --- --- --- 150

Enstitiimiiz Kezer Yerleskesinde Rektorliikk Binas1 B Blokta bulunmaktadir. Toplam Kapali
alan1 5 Odadan (150 m?) olusmaktadir.

Tablo 1.2. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (m?)

Egitim Idari
Birim Adi |Ogretim ve | Saghk Barmma g\ enme [Kiltiir Spor | ve TOPLZAM
s (m?)
Arastirma Diger
Fen
Bilimleri --- --- --- --- --- | 150 150
nstitiisii
Tablo 1.3. Kapah Alanlarin Dagilinm *
Kapah Alan Miktari (m?)
Yerleske Adi TOPLAM (m2)
Universite | Maliye Hazine Diger
Kezer Yerleskesi X --- --- 150
B B B B 150




1.2. Tasinir Malzeme Listesi

Entiitiimiize ait Tasinir Malzeme listesi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1.4. Tasimr Malzeme Listesi
Hesap Kodu I-Ilzgigsy II-K l?féffy ]T):;i?:::; Ol¢ii Birimi | Miktar
255 11 2 Saatler Adet 2
255 2 1 ol |Adet °
255 2 1 Ekranlar Adet >
23 P Il P I
255 2 2 Lazer Yazicilar Adet 4
255 2 2 E;Zlfcff:rk siyonly Adet 2
255 2 2 ?:f:;iif:r Adet 2
255 2 3 | Makinalan | Adet :
255 2 4 Sabit Telefonlar | Adet 2
255 2 S Televizyonlar Adet .
255 2 S :;:?ﬁ;ifrglfl;tma Adet 2
255 2 9 | Miihiirler Adet :
255 3 1 Dosya Dolaplarn | Adet 1
255 3 1 Toplanti Masalan | Adet L
255 3 1 Memur Masasi Adet !
255 3 1 I(éziiil??arl Adet 23
255 3 1 II\(/I(I)ifll:;(rlarl Adet 18
255 3 1 Ahsap Portmanto |Adet L




255 3

Sehpalar

Adet

255 3

Panolar

Adet

Tablo 1.5. Yillara Gére Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar (I.Ogretim)

2014 Yih

2015 Yih || 2016 Yihi

2017 Yih

Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif)

Ogrenci Sayisi (1. Ogretim)

Derslik Basina l?iisen Ogrenci
(Derslik Sayis/Ogrenci Sayisi)

Sayisi

Enstitiimiizde derslikleri bulunmamaktadir. Sadece yillar itibariyla 6grenci sayilar

belirtilmistir.

Tablo 1.6. Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

TOPLAM

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM

Enstitiimiizde 1 adet 12kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir.




2- Orgiit Yapisi

Fen Bilimleri Enstitiisti; Enstiti Miidiirt, Enstitii Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu, Midiir
Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreterinden olusan bir idari yapis1 vardir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Paket Programlar:1 ve Bilgisayarlar

Tablo 1.7. Paket Programlari ve Bilgisayarlar

o | AR | snntihn| amien | P
Paket Programlar
Masa Ustii Bilgisayar 6 1 - 7
Tasiabilir Bilgisayar --- --- - -

Tablo 1.8. Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilari
Cinsi 2013 2014 2015 2016

Masa Ustii Bilgisayar 1 2 2 2

Tasmabilir Bilgisayar --- -

TOPLAM 1 2

Tablo 1.9. internet Erisimi ve Kullanimi

Kablosuz internet Erisiminin Yapildig1 Alan(m?) 120
Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaretci Sayisi 1500
Web Sayfasi1 Olan Birim Sayisi 1

Tablo 1.10. Yillar Itibariyle Web Sayfasinin Ziyaretci Sayisi

2014Y1h 2015Y1h 2016 Yih 2017 Yih
300 1200 1500 2500

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

11




Tablo 1.11. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
P Egitim
Cinsi Ida(r;ﬁelgag:h 1(;::;‘;1)1 Alﬁ;ﬁltl(r:&i 0 Toplam

Projeksiyon
Akill Tahta --- --- - —
Barkot Okuyucu --- ---
Baski Makinesi == - --- -—-
Fotokopi Makinesi 1 1
Telefon Makinesi 2 2
Faks
Yazic1 (Barkot 5 . . 5
Yazicis1 Dahil)

Fotograf Makinesi --- ---
Kameralar
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 2 --- --- 2
Mikroskoplar

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Tablo 1.30. Akademik Personel Degisim Tablosu

Unvan 2013 Yih [[2014 Yih {2015 Yih 2016 Yih
Profesor --- - - —
Docent - - - -

Yardimc1 Docent --- - - -
Ogretim Uyeleri Toplami - - —- -

Ogretim Gorevlisi - - - -
Okutman
Arastirma Gorevlisi --- ---
Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplam

TOPLAM

Enstitiimiizde kadrosu olan Akdemik personel bulunmamaktadir. Ancak Enstitiimiizde
Miidiiriimiiz (1 Prof) ve Enstitii Miidiir Yardimcimiz 2 Kisi (Yrd.Dog¢.Dr.) gorev
yapmaktadir.

12



4.2- idari Personel

Tablo 1.12. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére) *

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 3 --- 3

Saghk Hizmetleri Sinifi --- --- ---

Teknik Hizmetleri Sinifi --- --- ---

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi --- --- ---

Avukathk Hizmetleri Simifi --- --- ---

Din Hizmetleri Simifi --- --- ---

Yardimci Hizmetli Sinifi --- --- ---

TOPLAM 3 --- 3

Tablo 1.13. idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Kadro Unvani Adet | Kadro Unvan Adet
Genel Sekreter --- | Programci
Genel Sekreter Yardimcisi --- | Coziimleyici -—-
Hukuk Miisaviri --- Sef ---
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani --- | Sayman -—-
Personel Dairesi Bagkani --- | Ayniyat Saymani ---
Bilgi Islem Dairesi Baskani --- Memur ---
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani --- Ambar Memuru ---
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani --- Sekreter ---
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 --- [ Veznedar ---
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani --- Bilgisayar Isletmeni 2
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig --- Sofor ---
Fakiilte Sekreteri --- Dis Tabibi ---
Yiiksekokul Sekreteri --- | Biyolog ---
Enstitii Sekreteri 1 Odyolog ---
Sube Miidiirii ---  |Psikolog
Mali Hizmetler Uzmani --- | Fizyoterapist ---
Savunma Uzmani --- | Diyetisyen ---
Sivil Savunma Uzmani --- Hemsire ---
Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi --- | Teknisyen -—-
Saglik Teknikeri --- || Avukat ---
Saglik Teknisyeni --- | Imam ---
Laborant --- | Hizmetli
Kiitiiphaneci --- | Hasta Bakici ---
Miihendis --- | Hayvan Bakicist ---
Mimar - [Asc1 -—-
Istatikci --- | Kaloriferci
Tekniker --- | Bekgi
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Tablo 1.14. idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise |On Lisans Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 --- --- --- 2 1
Yiizde 67 33

Tablo 1.15. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3yil |[4-6yil [7-10yil [11-1Syil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi o 1 o 2
Yiizde 33 67
Tablo 1.16. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
23 yas ve alt1 || 23-30 yas || 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas || 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 --- --- 1 1
Yiizde --- --- 33.3 33.3

Tablo 1.17. Universitemizde Goreve Baslayan Idari Personel Listesi

Unvami Ad1 Soyadi Baslama Tarihi
Enstitii
Sekreteri M. Sait AKSU 24/10/2017
Bilgisayar )
Isletmeni Hasan OZDEN 08/11/2016
.Bilgisayar
Isletmeni Sabahattin CEZLAN 27/11/2017

Tablo 1.18. Universitemizden 2017 Yihinda Ayrilan Idari Personel Listesi

Unvam Ad1 Soyadi Birimi Nedeni
Fen Bilimler
Enstitii Sekreteri | Bekir CIFTCI Enstitiisii Gérevlendirme
Bilgisayar Fen Bilimler
Isletmeni Esra KUCUK Enstitiisii Gorevlendirme
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5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 1.19. Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 *
Birim/Boliim Ad1 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
Fen Bilimleri Enstitiisii a7 122 123 70
TOPLAM 47 122 123 70

Enstitlimiizde yillara gore kayit yaptiran 6grenci sayilari belirtilmistir.

Tablo 1.20. Ogrencilerin I. ve II. Ogretim Dagihm *

I. Ogretim IL. Ogretim | Toplam
Birimin Adi Genel Toplam
E.| K. | Top. |E. | K | Top. | K. | E.
Fen Bilimleri 23467 | 301 [ |- | -~ |[234]67 301
Enstitiisti

Tablo 1.21. Faal/Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar

Faal Olmayan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete

Gec¢meyen Programlar )

Bahge Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans)

Tarla Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans)

Zootekni ABD (Yiiksek Lisans)

Kimya ABD (Yiiksek Lisans)

Kimya Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans)

Lisans)

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD (Yiiksek

Matematik ABD (Yiiksek Lisans)

Biyoloji ABD (Yiiksek Lisans)

Gida Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans)

Fizik ABD (Yiiksek Lisans)

Tarla Bitkileri ABD (Doktora)

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD (Doktora)
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Tablo 1.22. Yillar Itibariyle Aktif Program Sayilari

2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
7 11 12 12
TOPLAM 7 11 12 12

Programlarina Dagilim *

Tablo 1.23. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Yiiksek Lisans Yapan
Program Sayisi Doktora Yapan Toplam
Sayisi

Tezli Tezsiz

Fen

Bilimleri 289 0 12 301

Enstitiisii

TOPLAM 289 0 12 301

Nedenlerle)

Tablo 1.24. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

. Osr. U .. TOPLAM
Kendi Olgzl;tlg cri.‘\ie Basarisizhk | Yiik. Ogr. Diger
Istegiyle Yatp Y' | (Azami Siire) | Cikarma g
22 5 27

Enstitiimiizde 2017 yil1 igerisinde yiiksek lisans 6grencisi toplam 22 kisi kendi istegiyle ve

Basarisizlik nedeniyle 5 kisi olmak {izere toplam 27 kisi kayitlart silinmistir

16



Tablo 1.25. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

2014 Y1ih 2015 Y1ih 2016Y1h 2017Y1h
Birimi < %] § ™ £ < x = . x £
o 4 — o ~ — - $ © N ) ©
fE|E|E| BB || E F|EF
Fen
Bilimleri | --- | --—- || ---
Enstitiisii 3 28 20
TOPLAM| — | — | — | 3 28 31 2 [ 20| 22

Enstitiimiize 2017 yilinda yabanci uyruklu 6grenci kayd: yapilmamastir.

Tablo 1.27. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti _Yemek . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan 2.
Barmnma Ortalama Oda _ Yem_ek Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden | Barmma | Basina | Hizmetinden | Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan | Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayis1 || Siiresi/Gilin | Sayist Sayist Say1st Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci - - - 300 - -
Personel 3
TOPLAM 303
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

(Birim StratepmikfnRomarg: wea hieeleif i1 lee

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amac-1: Enstitiimiizdeki
Lisansiistii Programlarin
Sayisinin Artirilmasi.

Hedef-1 : Her Anabilim Dalinda asgari 6gretim iiyesi
sartinin yerine getirilerek lisansiistii program acma
olciitlerinin saglanmasi.

Hedef-2 : Yurt icindeki iiniversitelerle ortak lisansiistii
programlariin acilmasi.

Hedef-3 : Yurtdisindaki iiniversiteler ile ortak
lisansiistii programlar acilmasi konusunda anlagsmalar
yapilmasi.

Amac-2: Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin
Yapilmasi.

Hedef-1 : Siirtili ve ¢evresindeki yeralti kaynaklari ile
ilgili lisansiistii cahiymalar yaptirilmasi.

Hedef-2 : Siirt ilinin ekonomik yapisinin
giiclendirilmesine imkan saglayacak sanayiye yonelik
lisansiistii calismalar yaptirilmasi.

Amac-3: Universitemizin
Ogretim Elemani
Ihtiyacinin Karsilanmasi.

Hedef-1 : Universitemizin Fen Bilimleri alanindaki
boliimlerine 6gretim elemani yetistirilmesi.

Hedef-2 : Lisansiistii egitim goren 6grencilerin
sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilara
katilmlarimn tesvik edilerek akademik gelisimlerinin
saglanmasi.

yazil
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

Tablo 111.1. Hazine Yardim *

TOPLAM

.. Gergeklesme Kesin
O%utge, . Oierbistb Durumu% Harcama Olilalank Agiklama

enegi enek (b) (a*100)/b @) ene
01- Personel Giderleri 874.716,00 | 874.716,00 100 874.700,13 15,87 ---
02- Sos. Gilv. Kur. D. Prim. | 51 355 0 || 21 33500 99 21.067,36 | 267,64
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 31.900,00 | 31.900,00 64 20.614,23 | 11.28577 |  ---
Giderleri
05- Cari Transferler - - - - - -
06- Sermaye Giderleri -—- - - --- --- -

927.951,00 (| 927.951,00 99 916.381,72 || 11.569,28 ---

Enstitiimiiz 2017 mali biitgesini %99 oraninda harcamistir. Biitgenin %94’ personel

giderlerinden (ek ders ticretleri) olusmaktadir.

Tablo 111.2. Ekonomik Simiflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar

Ekonomik Kod Ekonomik Simmiflandirmanin Adi 2017 Yili Harcama Tutari
L v

03 |3 |1 |01 |Yurtici gecici gorev yolluklari 11.943,98

03 |7 |1 |O1 |Biiro veisyeri mal ve malzeme alim |-

03(2 |1 01 | Kirtasiye alimlari 411,23
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B- Performans Bilgileri

Enstitiimiiz 2017 mali biitgesini %99 oraninda harcamistir. Biitcenin %94’ personel giderleri,
%?2’s1 Sosyal Giivenlik 6demeleri ve %4’li mal ve hizmet alimlar1 kalemlerinden olugmaktadir.

Personel giderlerimizin %86’sin1 ek ders ticretleri olusturmaktadir. Personel giderleri toplam
harcamasi olan 874.716,00 TL’nin 755.244,09 TL’si ek ders licreti olarak 6denmistir.

Tablo 111.3. Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adx 38.73 — Siirt Universitesi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1 —
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri || Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 874.716,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 21.335,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 31.900,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
" o 0,00
Toplam Biitce Kaynak TIhtiyaci
Doner Sermaye 0,00
Biitce | Diger Yurt ici 0,00
Das1
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve go6ésterge hedefl erini
nedenl erini, gec¢mis yi1llar dedgerl eri Il e ve
verilir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gdédstergelerine iliskin degerl end
iliskin degerlendirmeler, ver i el de edil mey
sisteminin ygeéhelstkrbi memi harafindan yur ot ol e
| darel erinde Hazirlanacak Faaliyet Raporl ar
performans programlari1 hazirl anana kadar, bu

4- Diger Hususlar

(Bu basli k altinda, yukar i1 daki basl i1 kl arda
ger ekl i gordal en konular o6zet ol arak belirtil

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

U Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig altyapisinin Enstitiimiiziin
kullanimu ile ilgili isler hale getirilmis olmasi.

U Universitemizdeki AR-GE altyapisimin lisansiistii dgrencilerin faydalanmasina
yonelik olarak gelistirilmis olmasu.

U Ogrenciler ve danismanlar ile diyalogun saglanmast anlaminda kurumsal
altyapinin olusturulmaya baglanmasu.

B- Zayifliklar

B Otomasyonun enstitialerde bagi msi z ol mamas
giril mesindeki gecikmelerin Gstesinden ge
edil ebil mesi I ¢in)

B Yabanci uyruklu 6grencilerin kayrtlari1i ve
Protokol ve kayitt kosullaritnin belirl enme
Gerekli belgelerin teslim tarihi,

Enstitimizce belirlenmimail.an akademi k t a
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

yeterin
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aminin kull an
Oster memesi

aminin dizenl
ce islevsel o

C Web sayfasinda mezun ogrencilerin isimleri ve blog olusturulmasi.

C Artan égrenci saytmizg ve ig yiikiimiize paralel olarak memur gereksinimi (2 kigi)

C Ilgili yonetmelikteki bosluklar.

da
ar |

ger e
na r

gel

ve duy

I mina b

enememe

| mamas
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Siirt Universitesi-2018

Dog. Dr. Koray OZRENK

Miidiir
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