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MEZUN iZLEME VE GERI BILDIiRiM ANKETI

Dis Paydas Anket Dederlendirme Raporu
Uygulama: 21 Ekim 2026 Paydas Toplantis1 | Rapor dénemi: Ekim 2026 | Katilimer: 5

Toplanti ve anket kapsam: Bu rapor, Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan 21 Ekim 2026 tarihinde diizenlenen
Aktif Ogrenci ve Mezun I¢ ve Dis Paydas Toplantis1 kapsaminda uygulanan mezun izleme ve geri bildirim anketinin
degerlendirme raporudur.

1. Amag ve yéntem

Mezunlarin lisansiistii egitimin mesleki ve akademik yasamlarina katkisi, program kazanimlari, arastirma becerileri ve enstitii ile
iletisimlerine iligkin goriigleri degerlendirilmigtir. Katilim saglayan 5 mezunun yanitlar1 betimsel frekans (n) ve yiizde (%) olarak
Ozetlenmistir. Likert maddeleri 1-5 arasinda puanlanmaktadir.

Orneklem yalmzca toplantiya katilan mezunlar kapsar. Katilimei sayis1 5 oldugundan tek bir kisi yiizde sonuglarmni 20 puan
degistirmektedir. Bulgular biitiin mezun evreninin istihdam veya memnuniyet oran1 olarak sunulamaz.

2. Mezun profili ve kariyer gostergeleri

Gosterge n/5 %
Tezli yiiksek lisans mezunu 2 40
Doktora mezunu 3 60
Akademide ¢ahstyor 4 80
Kamu sektoriinde ¢alistyor 1 20
Mezuniyet 6ncesinde ¢ahsiyordu 5 100
Mevcut isi egitimiyle dogrudan iliskili 4 80
Mevcut isi egitimiyle kismen iliskili 1 20
Siirt Universitesinde akademik 4 80
pozisyon bildiren

Akademide calisan 4 (%80.0)

Kamuda galisan 1 (%20.0)

Egitim alaniyla dogrudan iliskili is 4 (%80.0)

Kismen iliskili is 1 (%20.0)

Mezuniyetten once galisan 5 (%100.0)
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3. Nicel bulgularin degerlendirilmesi

3.1. Egitim diizeyi ve ¢alisma alani
Katilimcilarin %60°1 doktora mezunu, %40°1 tezli yiiksek lisans mezunudur. %80’i akademide, %20’si kamu sektoriinde gorev

yapmaktadir. Orneklemin akademik istihdam agirlig: yiiksek oldugu icin 6zel sektér beklentilerini degerlendirmede temsili sinirlidir.

3.2. Egitim—meslek uyumu

Mezunlarin 4’ (%80) isini mezun oldugu alanla dogrudan iliskili, 1’1 (%20) kismen iligkili olarak belirtmistir. Alanla hig iliskili

olmadigini bildiren katilimei yoktur (%0). Mevcut katilimcilarda alan uyumu olumlu goriinmektedir.

3.3. Mezuniyet sonrasi istihdamin yorumlanmasi
Katilimcilarin tamami (%100) mezuniyet dncesinde de ¢alistigindan, mevcut istthdam dogrudan lisansiistii egitimin sonucu olarak
yorumlanamaz. Mezuniyetin kariyerde yiikselme, pozisyon degisimi, ticret ve yetkinlik tizerindeki etkileri ayr1 izlenmelidir.

4. Memnuniyet ve acik uclu degerlendirmeler

Olciim boyutu

Anketteki kapsam

Degerlendirme yonii

Egitimin beklentileri karsilamasi

Arastirma ve veri analizi

Aidiyet ve iletisim

Genel memnuniyet

yeterlik

Istatistik, yazilim, yontem, bilimsel {iretim
Mezun aglari, etkinlikler, is birligi

Egitim deneyimi ve tavsiye

Bilgi birikimi, elestirel diisinme, mesleki

Miifredat giincelleme ihtiyacinin

belirlenmesi

Uygulamali beceri egitimlerinin

planlanmast

Mezunlarla diizenli temasin

gii¢lendirilmesi

Donemler arasi izleme

Acik uglu geri bildirimlerde giincel yapay zeka/dijital araclara yonelik egitim beklentisi ve mezun bulusmalarmnin artirilmast istegi

bulunmaktadir. Bunlar katilimeilarin bildirdigi iyilestirme temalaridir; bes katilimcinin tamaminin ortak talebi olarak

degerlendirilmemistir.

5. Bulgulara dayali 6ncelikli iyilestirmeler

Oncelik / bulgu

Iyilestirme faaliyeti

Sorumlu

izleme gostergesi

1 — Temsil sitmrhiligi: n=5,
%80 akademide

2 — Mezun iletisimi talebi

3 — Dijital yetkinlik onerisi

4 — istihdam etkisi
olciillemiyor: %100 6nceden
calisiyordu

5 — Sektorel geribildirim
acigl

Mezun anketini tim mezuniyet
yillar1 ve sektorleri kapsayacak
bi¢imde yayginlastirma

Yillik mezun—dgrenci
bulusmasi ve giincel
iletisim/veri tabant

Yapay zeka, veri analizi,
bilimsel gorsellestirme gibi
uygulamali atdlyeler igin
ihtiyag analizi

Mezun anketine terfi, gorev
degisimi ve mezuniyetin
mesleki katkisi gostergeleri
eklenmesi

Ozel sektor ve diger
sektorlerden mezunlarla odak
grup yapilmast

Enstitii, ABD

Enstitii, ABD, kariyer birimi

Program kurullar1

Kalite komisyonu

ABD, dis paydas temsilcileri

Erisilen mezun sayisi; yanit
orani; sektor cesitliligi

Bulusma sayisi; katilim; geri
bildirim puant

Ihtiyac anketi; agilan etkinlik
ve katilim

izlenen kariyer degisimi ve
kazanim gostergeleri

Odak grup tutanagi; miifredata
yanstyan Oneriler
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6. PUKO izleme plani

Asama Eylem Kamt

Planla Mezun iletisim listesi ve sektor/yil Plan, komisyon karar1
bazinda erisim hedefi

Uygula Anket yayginlastirma, mezun bulugmast Duyuru, program, katilimer listesi
ve pilot beceri egitimi

Kontrol et Yanit sayisi/cesitlilik ve egitim izleme tablosu
memnuniyetinin karsilastirilmast

Onlem al Yetersiz katilim veya diisiik puanli alana Yeni donem iyilestirme karar1
gore revizyon

7. Genel degerlendirme ve sonug

Mezun 6rnekleminde egitim—ig alan1 uyumu %80 dogrudan ve %20 kismen iliskili diizeyindedir. Bununla birlikte tiim katilimcilarin
onceden ¢alisiyor olmasi ve 6rneklemin akademi agirligi, lisansiistii egitimin istihdama etkisini tek basina ortaya koymamaktadir.
Oncelikli iyilestirme; daha cesitli mezunlardan diizenli veri toplanmasi, mezun etkinliklerinin kurumsallastirilmasi ve dijital/arastirma
becerisi egitim ihtiyaclarinin degerlendirilmesidir.
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