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OZET

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nu
(BIDR) YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.2) formatinda hazirlanmistir. Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarindan
olusan 2024 Siirt Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmay1 amaclamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiimiizde 2024 y1l1 sonu itibariyle 17 Yiiksek Lisans (YL) Programi
ve 6 Doktora Programi olmak iizere, 473 6grencimiz egitimine devam etmektedir. Lisansiistii
programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi liniversitemizdeki bilimsel arastirmalarin
gelismesini de olumlu yonde etkileyecektir. Bu amagla, yeni YL ve doktora programlarinin
acilabilmesi icin ¢alismalara devam edilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu, seffaf ve hesap verilebilir
anlayisimiz dogrultusunda, Enstitiinlin vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z
degerlendirme sonuclarinin yani sira, Enstitiiniin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde
kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri icermektedir.



KURUM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri

a) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyonu Baskani

Adi Soyadi : Dog. Dr. Harun BEKTAS

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3455

e-Posta : harunbektas@siirt.edu.tr

b) Enstitii Birim Kalite Koordinatérii (Egitim-Ogretim, Arastirma —Gelistirme, Toplumsal
Katki, Yonetim Sistemi)

Ad1 Soyadi : Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Sefa ULUTAS

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT

Telefon : 0484 212 11 11-3458

e-Posta : sefa.ulutas@siirt.edu.tr

¢) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi (Kalite Giivence Sistemi)
Ad1 Soyad : Dr. Ogr. Uyesi Semih ACIKBAS

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3459

e-Posta : semihacikbas@siirt.edu.tr

d) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi (Y6netim Sistemi)
Adi Soyadi : M. Sait AKSU

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3457

e-Posta : msaksu@siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek tlizere 14.09.2009 tarihinde kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya, Kimya
Miihendisligi, Biyoloji, Tarla Bitkileri, Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Zootekni, Gida
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Fizik, Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi, Tarimsal Biyoteknoloji, Biyosistem Miihendisligi, Matematik, Makine
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve ayrica Tarla
Bitkileri, Kimya, Kimya Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Matematik ve Bahge
Bitkileri Anabilim Dallarinda Doktora Programi alanlarinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinlin en 6nemli amaci1 genglerimizin iilke geleceginde s6z sahibi
ve iilke kalkinmasina faydali olabilecek bilimsel diisiinme yontem ve tekniklerini, kendilerinde
var olan potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecek nitelikli arastirma ve ¢alisma ortami saglamaktir.
Enstitiimiizde, hizla gelisen bilim ve teknoloji ¢caginda, analitik diisiinme ve problem ¢6zme

yetenegi kazanmis, nitelikli bilgi ve beceri ile beraber yenilik¢i ve iiretici kazanimlarla
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donatilmis arastirmaci ve 0greticiler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiimiizde 2024 y1l1 sonu itibariyle 17 Yiiksek Lisans (YL) Programi
ve 6 Doktora Programi olmak iizere, 473 6grencimiz egitimine devam etmektedir. Lisansiistii
programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi tiniversitemizdeki bilimsel aragtirmalarin
gelismesini de olumlu yonde etkileyecektir. Bu amagla, yeni YL ve doktora programlarinin

acilabilmesi i¢in ¢aligsmalara devam edilmektedir.

Personel Bilgileri:

SIRA ADI SOYADI GOREVI

1 Dog. Dr. Harun BEKTAS Enstitii Miidiirii

3 Dr. Ogrt. Uyesi Mehmet Sefa ULUTAS Enstitii Miidiir Yardimcisi
4 Dr. Ogrt. Uyesi Semih ACIKBAS Enstitii Miidiir Yardimcisi
5 Mehmet Sait AKSU Enstitii Sekreteri

6 Hasan OZDEN Bilgisayar Isletmeni

7 Cihat TURKAN Bilgisayar Isletmeni

Yillara Gore Yiiksek Lisans 0grenci sayilari:

PROGRAM 2020 2021 2022 2023 2024
Bahge Bitkileri ABD 37 45 46 46 46
Biyoloji ABD 20 22 26 24 17
Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD 26 34 26 19 20
Tarla Bitkileri ABD 46 50 52 55 47
Zootekni ABD 15 21 19 15 17
Gida Miihendisligi ABD 20 18 17 19 24
Kimya ABD 20 17 15 10 11
Kimya Miihendisligi ABD 14 13 25 19 13
Matematik ABD 26 29 40 38 28
Fizik ABD 05 12 08 07 6
Matematik Egitimi 33 34 38 47 58
Fen bilgisi Egitimi 11 19 36 45 50
Sehir ve Bolge Planlama ABD 39 24 19 13 9
Tarimsal Biyoteknoloji ABD 27 24 19 15 10
Biyosistem Miihendisligi ABD 14 20 16 09 16
Bilgisayar Miihendisligi ABD - 06 17 29 34
Bitki Koruma ABD 14 37 50 43 33
Makine Miihendisligi - - - - 7
TOPLAM 367 425 469 453 446




Yillara Gore Doktora dgrenci sayilart:
PROGRAM 2020 2021 2022 2023 2024

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD 3 2 - 2 3
Tarla Bitkileri ABD 6 6 10 13 10
Kimya Miihendisligi ABD 2 2 3 3 6
Matematik ABD - 2 3 7 5
Kimya ABD 2 3 1 2 2
Bahge Bitkileri ABD - - - - 2
TOPLAM 13 15 17 27 28

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon
Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve

beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin gelistirilmesini, etkin
bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararasi gelismeleri goz 6niine alarak
yeni programlarin acgilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak ve toplumun refah
diizeyinin ylikseltilmesine yonelik ¢iktilarin liretilmesini saglamak.

Yukarida verilen bilgilere gore Enstitiimiiziin misyonunu soyle siralayabiliriz:

- Universitemizin ilgili boliimlerinin gretim elemani ihtiyacini karsilamak,

- Bagka tiniversitelerin 6gretim elemanlarini yetistirmek,

- Ulkemizde ¢esitli kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu yetismis insan giiciinii
karsilamak,

- Lisansiistii egitimi, toplumun tiim katmanlarina yayarak akademik bilincin
yayginlagsmasini saglamak,

- Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o dgrencilerin mensup oldugu
iilkelerde bilim insanlarina duyulan ihtiyaci karsilamak,

- Yabanci uyruklu o6grenciler araciligi ile s6z konusu 6grencilerin mensup oldugu
iilkelerle dostane iliskiler kurmak ve stirdiirmek.

Amact ¢agin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun lisanstistii egitim vermek olan
Enstitiimiiz, bu amacim Universitemizin vizyonuna uygun olarak gerceklestirme ¢abasi
icindedir. Istenilen amaca ulasmak igin, basarili dgrencileri programlara almak, mevcut
programlardaki dersleri gelistirmek ve ihtiyaca gore yenilemek oncelikli hedefleri arasindadir.

Basaril1 6grencilerin segiminde ALES ile mezuniyet notlarinin ortalamasi esas alinmaktadir.
3.2. Vizyon
Aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler

tarafindan tercih edilen, yiiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim insani1 yetistiren, ulusal
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ve uluslar arasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren ve mezunlarinin aldiklar egitimle

alanlarinda seckin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen bir kurum

olmaktir.

3.2. Degerler

Enstitiimiizlin temel degerler politikalari/ilkeleri asagidaki gibidir;

Personeli Gii¢lendirmek

Egitimde Kaliteyi Gelistirmek

Arastirmaciligi Tesvik Etmek

Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 izlemek
Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimer Yonetim Anlayist

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek
Liyakat ve Basartya Onem Vermek

Etkin Kurumsal Iletisime A¢ik Olmak

Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

Risk Ustlenebilmek

Calisanlara Deger Vermek.

3.3. Hedefler

Lisansiistii Egitim programlarinin sayisini ve niteligini artirmak,

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde gerekli diizenlemeleri yapmak,
Lisansiistii Programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

Lisansiistli Programlarda yer alan dersleri yapisal olarak giliclendirmek,

Tezlerden makale yaymini tesvik etmek, Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi artirmak.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Fen Bilimleri Enstitiisii; lisansiistii diizeydeki ogrencilerin 6grencilikleri ile ilgili
islemleri; Anabilim Dal1 Baskanliklar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 ve Rektorliik Makami
ile; biinyesindeki personelin 6zliikk islemlerini de Personel Dairesi Baskanligi ve Rektorliik
Makami ile koordineli olarak yapar.

Fen Bilimleri Enstitiisii yonetim sistemi olarak, egitimde Toplam Kalite YOnetim
sistemini benimseyerek aslinda i¢ ve dis tiim paydaslarin gereksinimlerini ve beklentilerini
karsilama anlaminda ¢alismalar yapmaktayiz. I¢ paydaslarin (8grenciler, akademik personel,
idari personel) yapilan egitimden ve yapilan faaliyetlerden gurur duymasi, dis paydaslarin
(6grenci yakinlari, is diinyasi, meslek odalari, mezun 6grenciler) ise 6grencilerin ve mezunlarin
istenen niteliklerde davranislar kazanmasi yoniinden hosnut olmalaridir. Toplam Kalite
Y 6netimini benimseyen bir egitim anlayisiyla; 6grenmeye tesvik eden, ¢alisanlar1 gelistirmeyi
on planda tutan, acik iletisim ve yapici gorlismeye Onem veren organizasyon yapisini e€sas
almaktayiz. Boylece 6grenerek kendilerini yenileyen, degisen ve gilincel olmay1 basaran bu
kurumlar hedeflerine daha kolay ulagsmakta, uygulamak istediklerini daha kolay hayata
gecirebilmektedir. Baska bir ifadeyle, yasam boyu 6grenim ya da hizmet ici egitim ile
calisanlar, diinyadaki gelismeleri zamaninda yakalayabilmektedirler.

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak egitim ve 6gretim ile ilgili siirecler Enstitiimiiziin web
sayfasinda yayimlanan Lisansiistii egitim-68retim siirecleri kisminda tanimlanmis olup;
Lisansiistii egitime bagvuracak adaylardan baglayarak yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin
mezuniyet siirecine kadar takip etmesi gereken egitim-6gretim ile ilgili tiim bilgiler yer
almaktadir. Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerimizin bilimsel ¢alismalarin1 Universitemizin
kurumsal kimligine katkida bulunmasi adina, izlenmesi gereken siire¢ler formlar ve is akis
semalar1 olarak diizenlenmistir. Bu formlar vasitasiyla tiim lisansiisti Ogrencilerimiz
Enstitiimiize adim attiktan mezun olana kadar yapmasi gereken islemler adim adim
anlatilmistir.

I¢ kontrol siirecleri kapsaminda kamu hizmet standartlar1 ¢alismalar1 tamamlanmus,
teskilat semalar1, ders igerikleri, Enstitii personelinin gorev tanimlari, gorev dagilimlar
tanmimlanmus; Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerine iligkin
hedefler iiger aylik donemler itibariyle takibi yapilmakta; hedeften sapmalar ayrintili olarak

incelenmektedir. Enstitiimiiz i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda is akis semalarin1 olusturma
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caligmalarini baslatmis olup; etik deger ve diiriistliik ilkeleri, risk degerlendirme, bilgi, iletisim
ve izleme standartlarinin belirlenmesi ile ilgili ¢alismalar baslatilmistir.

Kurumun calisma sekli, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinmekte ve
benimsenmektedir. Organizasyon semasi (OD3) (OD3) ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlar1 (OD3) is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica tiim evraklar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Rektor ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ic¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasma liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Aymi sekilde
birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir ve akademik ve idari olarak
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkis1
stirekli degerlendirilmektedir.

Kalite kiiltiirtinlin  kurumun geneline yayillmasi amaciyla tiim birimlerde kalite
komisyonlari kurulmus ve haftalik toplantilar yapilmaktadir (OD3). Birim kalite toplantilarina
iliskin tutanaklar belirli periyotlarda kalite koordinatorliigiine gonderilmektedir. Bu sekilde
birimlerde kalite siire¢lerinin izlenmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte birim amirlerinin
katilimiyla ayda bir kez kalite toplantilar1 yapilmaktadir. Birim amirlerinin kalite komisyon
baskani sifatiyla katildigi toplantilarda birimlerde alinan kararlar ve yapilmasi gereken

tyilestirme ¢aligmalaryla ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigli gii¢clendirir (OD3).


https://fbe.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/856221760.html
https://fbe.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/338589961.html
https://fbe.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/kurum-kalite-politikasi/404088508.html
https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/kamu-hizmetleri-standartlari-tablosu-siirt-2018102293721253.pdf
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/283319.html

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlanmistir
(OD3) ve kurum calisanlarinca bilinmektedir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirmektedir (OD3) (OD3). Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Enstitiimiizde, yoneticilerin liderlik dzelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye
imkan taniyacak bir kalite gilivence sistemi bulunmaktadir. Yonetim ve idari birimlerde
calisanlarin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Y6netim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Fakat i¢
kontrol uyum eylem plan1 ¢ergevesinde kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir.

Fen Bilimleri Enstitlistiniin kamuoyu ve i¢ paydaslariyla iletisim kurabilecegi kanallar1
cesitlendirerek giliglendirmistir. Bu noktada; duyurularin yapildigi web sayfasi ve mail adresi
etkin bir sekilde kullanilmaktadir (OD3). Ayrica web sitelerinin giincel tutulmasi, izleme ve
tyilestirmenin  tim birimlerde es gldiimli olarak gergeklestirmesi saglanmistir.
Universitemizde dgrenci alimlari ile ilgili duyurular web sayfalar araciligiyla paylasilmaktadir

OD3).

Siirt Universitesi ve Fen bilimleri Enstitiisiinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir. Kamoyu bilgilendirme
platformlar: erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak
atilmaktadir (OD3). Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri
icermektedir. Bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa

hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
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izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fen Bilimleri Enstitiistinin misyonu; Fen ve miihendislik alaninda nitelikli
arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi icin
gereken egitim programlariin gelistirilmesini, etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tiim
programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile
ulusal ve uluslararasi gelismeleri gdzoniine alarak yeni programlarin agilmasini tegvik etmek
ve organizasyonunu saglamak ve toplumun refah diizeyinin yiikseltilmesine yonelik ¢iktilarin
iiretilmesini saglamaktir (OD3).

Vizyonumuz (OD3) ise aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine
inanan nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, yiiriittigii egitim programlariyla nitelikli
bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren ve

mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve

tercih edilen bir kurum olmaktir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli
ve rekabetci olmayi, tiim paydas memnuniyetini, slire¢ odakli hizmeti, kaynaklarin etkin
kullanimim1 ve faaliyetlerinin kalitesini siirekli 1yilestirmeyi kalite politikas1 olarak
benimsemistir. Universitemiz ve Fen Bilimleri Enstitiisii stratejik plan (2023-2027) ¢alismalar
2022 yilinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak tamamlanmistir (OD3). Stratejik planin
hazirlanma siirecinde iiniversitemizin tiim birimlerinin temsil edildigi ekip kurulmus ayrica dis
paydaslardan goriis ve Oneriler alinarak s6z konusu plana yansitilmistir. 2023-2027 stratejik

plan1 Enstitlinlin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerini iceren onemli bir gelecek planlamasi

kaynagidir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: : Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gozden gecirmek ve iyilestirilmesini saglamak iizere, anabilim dali baskanliklar1 tarafindan
yapilan arastirmalar her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 gergevesinde
kaydedilmektedir (OD4). Kurumda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir (OD3). Kurumun stratejik amaglari izlenmekte ve kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazili hale getirilmigtir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur (OD3). Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmekte, izleme sonuclar1 raporlanmakta ve gerektigi sekilde kullanildigina

dair kanitlar tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin ve Enstitiimiiziin tiim siireclerine iliskin yazismalar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden elektronik ortamda yapilmaktadir (OD3) (OD3). Boylece
tiim stireglere iliskin veriler EBYS’de depolanarak arsivlenmektedir. Bununla birlikte EBY'S
uygulamasiyla kurum dis1 yazismalarin Kayith Elektronik Posta (KEP) ile alinmasi ve
gonderilmesi saglanmaktadir. Akdemik personelin ek ders islemlerini gergeklestirmek tizere Ek
Ders Yazilimi (OD3) ve Ar-Ge projelerinin yiritiilmesi ve takip edilmesi amaciyla BAP
otomasyonu kullanilmaktadir (OD3). Kurumun énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim

stireclerini beslemektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynag yonetiminin Onceligi, {iniversitenin ve kurumun hedeflerini
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gergeklestirebilecek bir akademik ve idari kadronun olusturulmasi yoniinde ortaya ¢ikmistir
(OD3) (OD3). Insan kaynaklarinin ydnetimi personel sayisinin el verdigi kadar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siiregler olusturulmustur ve
kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir ve egitim ve degerlendirmelerde liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirillmasi temel hedeftir. Calisanlarin  (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar
gelistirilmis olup, uygulamalar gergeklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir

OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde gergeklestirilen faaliyetlere iligskin siirecler ve alt siiregler
tanimlanarak siire¢ yonetimi el kitabi olarak yayimlanmistir. Siire¢ yOnetimine dair is
akislarinda prosediirler, sorumlular ve sahiplenme acikca belirtilmistir (OD3). Is akislarinda yer
alan iglemlere iliskin formlar hazirlanmis ve ilgililerin erisebilecegi sekilde yayinlanmigtir
(OD3). Ayrica, siireglere iliskin risk analizleri yapilmakta ve risk temelli siire¢ yOnetimi
saglanmaktadir.

Siire¢ yonetimini giivence altina alan ve siirekli iyilestirme dongiisiinii gosteren (PUKO)
kalite gilivence mekanizmas1 olusturulmus, ayrica siireglere iliskin eylem planlar
hazirlanmistir. Bu cercevede faaliyetler siirekli iyilestirme dongiisii ile gergeklestirilmektedir.
Siire¢ yonetimine iliskin siire¢ kartlar1 ve is akislar1 tiim birimler tarafindan benimsenmistir.
Siire¢ kartlarinda yer alan is akislari, kapsam alanina gore akademik, idari ve 6grenci olarak
kategorize edilmis ve siireclere iligkin prosediirler hazirlanmistir. Siire¢ yonetimini iyilestirmek
iizere is akis semalarinda yer alan stireglerle ilgili hizmet standartlari ¢izelgesi olusturulmustur

ve siireclerin izlenmesi saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm
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Fen Bilimleri Enstitiisii, Rektorliik koordinasyonunda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi,
Personel Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Anabilim Dali Bagkanliklar
ile paydas yapisinda birlikte ¢aligmakta ve kalite politikasinin gerekliliklerini ve siire¢ yonetimi
stratejilerini takip etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisti, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve stirekli
iyilestirme siireglerine etkin bir sekilde katilimlarim1 saglamak amaciyla kapsaml
mekanizmalar gelistirmistir. Bu mekanizmalar, paydaslarin goriis ve onerilerinin degerli birer
katki olarak degerlendirilmesini 6ngérmekte, bdylelikle enstitiiniin yonetim yapisinin seffaflig
ve hesap verebilirligi artirilmaktadir (OD4)..

Biitlin bu stirecler, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin kalite standardin1 yiikseltmek, egitim-
ogretim stireclerini gelistirmek ve arastirma faaliyetlerini daha verimli hale getirmek amaciyla
devamlilik arz etmektedir. Enstitii, dinamik bir yapiyla paydaslarinin geri bildirimlerini dikkate
alarak, siirekli gelisim ve inovasyon hedeflerine ulasmayi amaglamaktadir . (OD4) (OD4)

OD4

Egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢ hem de dis
paydaslarin goriislerinden yararlanilmaktadir. Ders planlari hazirlanirken her bir dersin ilgili
Ogretim tyeleri, o dersin egitim amaclarini saglamaya hizmet edecek Ogrenme c¢iktilari
olusturmakta, bu amaclar dogrultusunda derslerde kazandirilacak 6grenme ¢iktilarin1 ve bu

ogrenme ¢iktilarinin hangi program ciktilarini karsiladigini belirlemektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fen Bilimleri Enstitiisii, 6grencilerin ders, dgretim elemani, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyeleri gibi konulardaki goriislerini sistematik bir sekilde cesitli
yontemlerle toplamaktadir (OD3) (OD3). Bu gortsler, enstitii i¢inde etkin bir sekilde
kullanilmakta ve elde edilen sonuglar seffaf bir bicimde paylasilarak tiim paydaslarin yararina
sunulmaktadir (OD4).

Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve giivenilirligi, verilerin tutarlilig1 ve temsil yetenegi
iizerine titizlikle calisilmakta, bu sayede elde edilen verilerin kalitesi giivence altina
almmaktadir. Ogrencilerin sikayet ve Onerilerini iletebilecegi gesitli kanallar olusturulmus ve
bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmektedir. Ayrica, bu iletisim mekanizmalarinin adil ve

etkin isleyisi diizenli araliklarla denetlenmekte, bu sayede siirekli iyilestirme ve memnuniyet
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saglama hedefleri dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fen Bilimleri Enstitlisii mezun bilgilerini otomasyon sisteminde tutmaya devam
etmekte, mezun bilgilerini bu sekilde muhafaza etmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli

olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fen Bilimleri Enstitiisli, uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisini kurumsal bir gergevede gerceklestirmektedir. Bu yapi, enstitiiniin uluslararasilasma
politikasina tam uyum saglamaktadir. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ile etkinligi
diizenli olarak incelenmekte, bu alanlardaki gelisim firsatlar1 ve iyilestirme stratejileri

belirlenmektedir. Bu siiregler, enstitiiniin uluslararas1 alandaki hedeflerine ulagsmasina katk1

saglamak amaciyla yiiriitilmektedir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fen Bilimleri Enstitiistiniin uluslararasilasma siireglerine ayrilan mali, fiziksel ve insan
giicli kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu kaynaklar dengeli bir sekilde paylasilmis ve kurumsal bir
yapi i¢inde organize edilmistir. Bu kaynaklar, hem nicelik hem de nitelik agisindan diizenli bir
sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sayede, uluslararasilasma hedeflerine ulasma
stirecinde kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir (OD3). Fen Bilimleri Enstitiistinde 2024

yil1 itibariyle toplam 12 adet yabanci uyruklu lisansiistii 6grencimiz bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Fen Bilimleri Enstitiisii, uluslararasilasma performansini siirekli olarak izlemektedir ve
bu izleme siirecleri ile mekanizmalari yerlesik bir yapiya kavusturulmustur. Siirdiiriilebilirlik
ilkesi dogrultusunda gergeklestirilen bu izleme, iyilestirme adimlarma dair somut kanitlar
sunmaktadir. Bu sayede, uluslararasilasma performansinin degerlendirilmesi, sistematik bir
sekilde gerceklestirilmektedir (OD3) (OD3). Enstitii biinyesinde 2024 yil1 titibariyle 12 adet
lisansiistli yabanct uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fen Bilimleri Enstitiisii, programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar) ile
ilgili detaylar1 olusturmus ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumunu belirterek kamuoyuna ilan etmistir. Program yeterlilikleri, enstitiinlin misyon ve
vizyonunu dikkate alarak sekillendirilmistir. Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programi ve
mevcut Olglitler (akreditasyon oOlgiitleri gibi) goéz Oniinde bulundurularak hazirlanmistir.
Kazanimlar, dngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri net bir sekilde ifade edecek
sekilde tanimlanmustir.

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair kapsamli bir planlama
yapilmis; 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarinin irdelenme yontem ve siireci detayli bir bigimde
belirtilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda, boliim
bazinda ilke ve kurallar olusturulmustur. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ile belirlenmistir. Ayni1 zamanda,
alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi agikca tanimlanmistir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik
olanaklar, erisim ve sosyal mesafe gibi unsurlar dikkate alinmaktadir.

Program tasarimi ve onay: i¢in kullanilan siirecler, egitim politikasiyla uyumlu bir
sekilde, el kitaplari, kilavuzlar ve usul ve esaslar dahil olmak iizere belirlenmistir. Enstitiimiiz
biinyesinde yer alan programlar, Egitim ve Ogretimi Yonetme siireci gergevesinde ilgili
anabilim dallar1 tarafindan, paydaslarin ve toplumun beklentilerine uygun olarak
tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda, yeni programlarin agilmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu'na
teklif edilmektedir. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi,
komisyonlar, siire¢ sorumlular1 ve siire¢ akist gibi unsurlar1 kapsamaktadir (OD3)

Acilmasi planlanan programlar, ilgili anabilim dali kurulu, enstitii kurulu onaylar1 ve
liniversite senatosu karari ile Yiiksekogretim Kurulu'na iletilmektedir. Program amag ve
ciktilarinin TY'YC ile uyumunu gosteren kanitlar ve program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olarak hazirlanan ders 6grenme c¢iktilariyla

belgelenmektedir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
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paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programlarin Ders Dagilimi Dengesi

Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistli programlara yonelik hazirlanan ders kataloglarinda,
ders igerikleri ile ilgili kapsamli bilgilere yer vermektedir. Ders kayit donemlerinde,
ogrencilerin bu dersleri segmeleri etkin bir sekilde tesvik edilmektedir. Ortak miifredatta
belirtilen segmeli ders havuzlarina, akademik personelin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yeni
ve ¢esitli dersler eklenmektedir. Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders
yiikleri, idari gorevleri ve is ylkleri gz onlinde bulundurularak dengeli ve esit bir sekilde
yapilmasi amaciyla boliim bagkanlar1 ve boliim kurulu toplantilarinda titizlikle ele alinmakta
ve karara baglanmaktadir. Program ve bilgi paketleri ile ilgili bilgilendirmeler, sosyal medya
hesaplari ve diger iletisim araglar1 araciligiyla diizenli olarak paylasilmaktadir (ODA4).

Programlarin ders dagilim giincellemeleri, donem sonunda gerceklestirilen bolim
toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Ornegin Siirt iiniversitesinin Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Smav Y®6netmeliginde
bulunan “’Bir 6grenci, almak zorunda oldugu toplam se¢meli ders kredisinin yarisindan
fazlasin1 ayn1 6gretim iiyesinden alamaz’’ kurali her dénem baslangicinda dikkate alinarak
kontrol edilir (OD4). Programlarin ders planlarinda yer alan tiim derslerin kredileri ve AKTS
degerleri, zorunlu-se¢meli ders bilgileri, Bologna koordinatorliigli 6nderliginde acik ve seffaf
bir bicimde izlenmekte ve kontrol edilmektedir (OD4) (OD4). Bu siirecler, Fen Bilimleri

Enstitiisii'niin akademik kalite standartlarini saglamak amaciyla yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fen Bilimleri Enstitiisii, derslerin 6grenme kazanimlarini belirlemis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar1 arasinda bir eglestirme gerceklestirmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
Kazanimlar, 6ngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca ifade edecek sekilde
tanimlanmistir (OD4).

Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair kapsamli bir
planlama yapilmis; 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stirecleri detayli bir bigimde agiklanmistir. Gerekli iyilestirmelerin saglanmasi1 amaciyla diizenli
toplantilar gerceklestirilmektedir (OD4). Bu siirecler, programlarin siirekli olarak gelistirilmesi
hedefi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Fen Bilimleri Enstitiisii, tiim derslerin AKTS degerlerini web sayfasi iizerinden
paylasmakta ve 6grenci is yiikii takibinin bu bilgilerle dogrulanmasini saglamaktadir. Derslerin
niteligi diizenli olarak irdelenmekte ve analiz edilmektedir (OD4).

Uzaktan egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde bulundurularak, 6grenci is
yiikiine dayal1 bir tasarim olusturulmaktadir. Bu yaklagim, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin egitim

kalitesini ve 6grenci memnuniyetini artirma hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, a¢ik) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi, planlandig1r sekilde gergeklestirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretimle ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumu, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisaniisti dengeleri, ilisik kesme
sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte, tartisiimakta ve
degerlendirilmektedir. Kaliteli e§itim yoniindeki gelisim silirekli olarak siirdiiriilmektedir
(OD4) (OD4).

Program akreditasyonu ile ilgili planlama, tesvik ve uygulamalar mevcuttur; kurumun
akreditasyon stratejisi belirlenmis ve bu stratejinin sonuglart kapsamli bir sekilde
tartisilmaktadir. Akreditasyonun sagladig: katkilar, i¢ kalite glivence sistemine olan etkisiyle
birlikte degerlendirilmektedir. Bu yaklasim, Fen Bilimleri Enstitiisii’nlin akademik kalitesini

artirma ve siirdiiriilebilir bir egitim ortami1 olusturma amacini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriigleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
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Egitim ve 6gretim siireglerinin etkin yonetimi i¢in organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1 kritik bir rol oynamaktadir. Bu siireclerin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirekli olarak
gelistirilmesi amaciyla tanimli semalar ve prosediirler kullanilmaktadir. Ayrintili bilgilere is
akis semalar1 aracilifiyla erisim saglanabilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin etkin yonetimi i¢in belirlenen ilkeler ve kurallar, bu
stireclerin seffaf ve planli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir. Bunun yani sira, dlgme ve
degerlendirme faaliyetlerine iliskin takvimlendirme de dnemli bir yer tutmaktadir; detaylar
akademik takvim baglantisindan incelenebilir (OD4).

Kurumsal bilginin etkin bir sekilde yonetilmesi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
verimliligini artirmaktadir. Bilgi yonetim sistemine erisim ve detaylar, enVision sistemi
baglantisindan saglanabilmektedir. Egitim ve 6gretim siirecleri, siirekli izleme ve iyilestirme
prensibi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen raporlar, degerlendirme

verileri ve uygulama sonuglar1 gibi kanitlar 6ne ¢ikmaktadir . (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odakli bir
yaklagim benimsenmektedir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde, her bir tiiriin dogasina uygun olarak
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi ve biitiinleyici
yontemler tercih edilmektedir.

Orgiin egitim siirecleri, 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsamakta olup,
teknolojinin sundugu olanaklar ile ters yiiz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi modern
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, miifredat,
yontem ve yaklasimlar1 araciligiyla desteklenmektedir. Bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gerektiginde 6nlemlerin alinmasi sistematik bir sekilde degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligia dair gesitli
unsurlar mevcuttur. Uzaktan egitime 0zgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim

yontemlerine iligkin ilkeler ile mekanizmalar tanimlanmis; ayrica aktif ve etkilesimli 6gretim
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yontemlerine yonelik siirecler ve uygulamalar da belirtilmistir. Egiticilerin egitimi programi
icinde, 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina dair uygulamalara da yer verilmektedir.
Bu yaklasim, Fen Bilimleri Enstitlisii'niin egitim kalitesini artirma hedefleri dogrultusunda

hayata gecirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin

katilimryla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklari ve bazilari
stire¢ odakli 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smnav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke
ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim stirecleri dahil) Enstitlimiizde 6l¢gme ve degerlendirme;

Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir .

.(OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Ogrenci kabulii ile ilgili ilke ve kurallar, tanimlanmis ve ilan edilmistir (OD3). Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Ayrica, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, orgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerileri
kapsayacak sekilde gerceklestirilmektedir.

Uluslararasilasma politikasina uygun olarak, hareketlilik destekleri saglanmakta,
ogrencilerin bu siiregte tesvik edilmesi ve kolaylastirict 6nlemler alinmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin hareketlilik sirasinda kredi kaybi yasamamalari yoniinde de uygulamalar
mevcuttur (intibak). Bu ger¢evede, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 6grenci kabul siiregleri ve

destek mekanizmalari, akademik basariy1 ve uluslararasi deneyimi artirmay1 amaglamaktadir
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(OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (OD4) (OD4).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu belirlenen siirece uygun olarak yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir. Ayrica, gerektiginde gerekli onlemler alinmaktadir. Bu yaklagim, Fen Bilimleri

Enstitiisii'niin mezuniyet siireclerinin seffafligini ve etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Egitim Ogretim islemleri Anabilim Dallarinin baghh bulundugu Fakiilte ve
Yiiksekokullar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Enstitii biinyesinde Egitim Alanmi ve
derslik bulunmamakla birlikte bir adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Enstitiimiiz blinyesinde
yemekhane, kantin, kafeterya, misafirhane, 6grenci yurdu, spor tesisi gibi hizmetler Rektorliik
biinyesinde yiiriitiilmekte olan birimlerce yerine getirilmektedir, Enstitiimiize ait herhangi bir
alan bulunmamaktadir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi 6grenme alanlar ile ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar, belgeler ve videolar gibi kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir
sekilde ogrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur (OD4). Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD4). Kurumda,
egitim-6gretim ihtiyaclarina tam olarak yanit verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6lgcme ve degerlendirme ile hizmet i¢i egitim olanaklarini da
icermektedir. Ayrica, 6grenme ortami ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, 6grenci-0gretim elemant
ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmistir. Bu uygulamalar,

Fen Bilimleri Enstitiisii'niin egitim kalitesini artirma hedefleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde, 6grencilerin akademik sorunlarina ¢oziim
bulmak amaciyla her 6grenciye akademik danisman 6gretim elemani atamis ve Ogrencilere
danigmanlarina kolay erisim imkani saglanmistir (OD4). Danisman atama kriterleri Siirt
Universitesi Lisansiistii  Egitim Ogretim Smav Yé&netmeliginde belirlenmistir (OD4).
Danigmanlar, belirli zamanlarda 6grencileriyle goriiserek ders se¢me, kayit islemleri, degisim
programlar1 ve staj imkanlar1 hakkinda destek sunmakta, ayrica kariyer planlama konusunda
rehberlik yapmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve bu erisim, yiiz yiize ve
cevrimici gibi cesitli olanaklarla saglanmaktadir. Ayrica, psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri mevcuttur; bu hizmetler de yiiz yilize ve g¢evrimigi olarak Ogrencilere

sunulmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane (OD4) yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 (OD4),
saglik hizmetleri, ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi), ihtiyaca uygun nitelik
ve nicelikte olup, erisilebilir sekilde 6grencilere sunulmustur. Bu tesis ve altyapilarin kullanimi

diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.)
egitim olanaklarina erigimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek
saglanmaktadir (OD4). Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
gelistirilmistir. Universite yerleskelerinde de ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 mevcuttur. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigsimi stirekli olarak izlenmekte ve

geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (ODA4).
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri igin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir (OD3). Ayrica, bu
faaliyetleri yiirliten ve yoOneten bir idari Orgiitlenme de mevcuttur (OD3). Gergeklestirilen
faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir

OD3).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ile kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna duyurulmustur (OD4). Bu siiregler ve kriterler, akademik liyakati
gozetmekte ve firsat esitligini saglamaktadir (OD4). (OD4). Uygulamanin belirtilen Kriterlere

uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir. Kurumun Ogretim iiyelerinden beklentileri agikca bilinmektedir
(OD4). Kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilenler, liyakat esaslari dogrultusunda
secilmekte ve yariyil sonunda performanslart seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirilmektedir.
Kurum, egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum saglama hususunda titizlik

gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte

ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim yetkinligini gelistirme siiregleri, ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta,
yaygin bir sekilde uygulanmakta ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim

elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
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ogrenmeleri (OD4) (OD4) ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) (OD4) diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in
ogretme-6grenme merkezi yapilandirmasi mevcuttur. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri siirekli olarak artirllmaktadir (OD4). Kurumun &gretim yetkinligini

gelistirme performansi da diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarmin yaratici ve yenilikgi egitim uygulamalarini tesvik etmek ve bu
alandaki rekabeti artirmak amaciyla "lIyi Egitim Odiili" gibi cesitli ddiillendirme siirecleri
bulunmaktadir (OD4) (OD4). Egitim ve ogretimi Onceliklendirmek amaciyla atama ve

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Aragtirma siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Asagida
listelenen basliklar, kurumda arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine,
stirecin girdi ve ¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir biitlin olarak
degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak {izere yol gosterici olmasi amaciyla

verilmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimine yonelik benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin bir sekilde
tanimlanmasi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlarinin belirlenmesi gibi unsurlari
icermektedir (OD4) (OD4) Uygulamalar, bu kurumsal tercihler dogrultusunda gelistirilmekte
ve bilimsel arastirma ile sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 siirekli olarak

izlenip iyilestirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler birimimizde gerceklestirilmemekte,
ogretim eleman: ya da ogrencilerin bagli bulunduklar1 fakiilte ya da yiiksekokullarda
gerceklestirilmektedir. Birimimizde, arastirma faaliyetlerine yonelik kaynaklar ve bununla
ilgili acik kriterler mevcut degildir. Arastirma faaliyetleri i¢in kurum ici kaynak tahsisine
yonelik oncelikler mevcut degildir. Birimimiz disindan saglanan mevcut dis destek (proje
destegi) kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Birimimiz, arastirma faaliyetlerinin etik
kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak i¢in herhangi bir destek sunmamaktadir.
Universite biinyesindeki etik kurulun ydnerge ve diizenlemelerine uyumlu calisilmaktadir.

Birimimizin, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
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stirdiiriilebilirligine yonelik bir uygulamasi bulunmamaktadir.

Kurumun fiziksel, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi siirekli olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢cinde erisimi kolay ¢ekirdek
fonlar mevcuttur (OD4). Arastirma potansiyelini artirmak i¢in proje destekleri, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak amaciyla
odiiller ve rekabetci yiikseltme kriterleri bulunmaktadir (OD4). Universite i¢i kaynaklari yillar
icindeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yonleri ve beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir (OD4). Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite
dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tanimlanmis olup, arastirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii
bilinyesinde 2024 yil1 itibariyle tamamlanan 177 adet Yiiksek Lisans tez projesi, 9 adet Doktora
projesi ve devam eden 23 adet Yiiksek Lisans tez projesi ile 3 adet Doktora projesi

bulunmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grenciler ve mezun sayilari ile bu
alanlardaki gelisme egilimleri siirekli olarak izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-
doc) imkanlart mevcuttur ve kurumun kendi mezunlarii ise alma politikas1 agiktir. Fen
Bilimleri Enstitiisii ¢atist altinda 6 adet doktora programi bulunmaktadir. Bu programlar ve
2024 yili itibariyle kayith 6grenci ve mezun dgrenci sayilart sirasiyla; Elektrik Elektronik
Mihendisligi, 3 kayitli, 6 mezun 6grenci (OD4), Kimya 4 kayitli, 1 mezun 6grenci (OD4),
Kimya Miihendisligi 6 kayitli, 1 mezun 6grenci (OD4), Matematik 6 kayitli, 0 mezun 6grenci
(OD4), Tarla Bitkileri 10 kayitli, 7 mezun 6grenci (OD4) ve Bahge Bitkileri 4 kayitli, 0 mezun
ogrenci bulunmaktadir(OD4). 2024 yilinda 7 adet doktora dgrenci kaydi yapilmis ve 2 adet
doktora 6grencisi mezun edilmistir. Kurumumuzda doktora sonrasi arastirmalarda bulunmak
icin Siirt Univeristesine gelen ve Siirt Universitesinden yurt i¢i ve Yurt disinda bulunan
Univeristelere giden arastirmacilarin siireclerini takip ve diizenlemek adina Doktora Sonrasi
Aragtirma  Programi  (DOSAP) Koordinatorligii  kurulmustur  (OD4). DOSAP

koordinatorliigiinde gerceklestirilen biitiin siirecler Siirt Universitesi Doktora Sonrasi
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Arastirma Programi Uygulama Yo6nergesi ¢ergevesince yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlariin giktilari

diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde yiiriitilmekte olan arastirmalar, birimimize bagli anabilim dallarindaki
yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri tarafindan yapilmakta olup ayrica arastirma personeli
kadrosu bulunmamaktadir. Arastirma personeli kadrosu bulunmadigindan, arastirma
kadrosunun yetkinligini 6lgmeye ve degerlendirmeye yonelik kriterler mevcut degildir. Ayrica
bu personelin atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini degerlendirmeye yonelik
kriterler de mevcut degildir.

Birimimizde arastirma personeli kadrosu bulunmadigi i¢in, birimimiz arastirma bileseni
kapsamindaki hedeflerine ulagmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
strdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla olusturulmus uygulamalar bulunmamaktadir

OD4).

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2024 yil1 itibariyle tamamlanan 177 adet Yiiksek
Lisans tez projesi, 9 adet Doktora projesi ve devam eden 23 adet Yiiksek Lisans tez projesi ile
3 adet Doktora projesi bulunmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri ve sinerji yaratacak ortak
projeleri tesvik eden etkin mekanizmalar mevcuttur. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglara katilim, ortak arastirma birimleri ve ulusal ile uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢esitli arastirma faaliyetleri tanimlanmis, desteklenmekte ve sistematik olarak

izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Rektorliige bagli Mezun Takip Sistemi calismalar1 baslatilmis olup; bu kapsamda
Enstitiimiizden bugline kadar 540 yiiksek lisans ve 16 doktora dgrencimiz mezun olmustur.
Universitemiz kadrolarinda Enstitiimiizden mezun arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan
Ogretim elemanlar1 mevcuttur.

Birimimizde arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gozden gecirmek ve iyilestirilmesini saglamak iizere, anabilim dali baskanliklar1 tarafindan
yapilan arastirmalar her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 c¢ercevesinde
kaydedilmektedir.

Kurumun arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilagtirilmakta ve sapmalarin nedenleri incelenmektedir. Kurumun odak alanlarinin
iiniversite i¢indeki ve disindaki bilinirligi, uluslararas: goriiniirligii ve uzmanlik iddias1 gibi
konular sistematik bir sekilde analiz edilmekte ve hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir.
Performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmakta, rakiplerle rekabet ve secilmis

kurumlarla kiyaslama siirekli olarak takip edilmektedir. (OD4) (OD4). Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 hale getirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arasgtirma performans:t izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmalari beklenmektedir; bu siireci
diizenleyen net tanimlanmis siiregler mevcuttur ve ilgili paydaslar tarafindan bilinmektedir.
Arastirma performansi yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve varyanslar seffaf bir

sekilde paylasilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici hale getirilmesi

saglanmistir (OD4). (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

Universite stratejik plan1 dahilinde Enstitiimiiz icinde bulundugu topluma egitim,
Ogretim ve arastirma diizeyinde katki sunmasinin yaninda, bolgede ihtiya¢ duyulan yetismis is
gliciiniin teminine de katki sunmay1 hedeflemektedir. Tarim agirlikli bir ekonomiye sahip olan
bolgenin gelisimine destek olacak, uzman personel yetistirilmesi amaciyla paydaglarinin da
fikir ve gorisleri ile ilgili caligmalar yapmaktadir. Tarim ve hayvancilik alanlarinda ihtisaslagan
Universitenin bu alandaki plan ve hedeflerine katki sunmay1 planlamaktadir. Enstitii ayrica,
gorev alan1 disinda kalan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katki sunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Her akademik yil icerisinde 2 defa Ogrenci alimi

yapilmaktadir. Giincel 6grenci ve mezun sayilari takip edilmektedir (OD4) (OD4) (ODA4).
Enstitii yapis1 itibariyle toplumsal katkiyr uzman personel yetismesine olanak saglayarak
yapmaktadir. Gelisen teknoloji ve degisen toplum diizenine adapte olabilen, devrin gerektirdigi

yetkinliklere sahip uzmanlar (yiiksek lisans ve/veya doktora sahibi) yetistirilmesi ile topluma
katki sunmaktadir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel ve insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar siirekli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (OD4). Fen Bilimleri enstitiisiinde i¢ ve dis paydas toplantilarinin
diizenli ve her donem/hafta yapilmaktadir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt Universitesi, alaninda uzman nitelikli personelin yetistirilmesinde (OD4),
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akademik ortamin gelistirilmesi (OD4) (OD4) ve iyilestirilmesinde, paydaslarla isbirliginin
artirllmasinda ve bolgesel ile ulusal diizeyde deger yaratilmasinda topluma katki sunmaktadir.
Universitemiz, yiiriittiigii toplumsal katki (OD4) faaliyetlerini gelistirdigi mekanizmalarla

izlemekte, degerlendirmekte ve gerekli 6nlemleri almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde {iniversitemiz i¢inde 6nemli yeri
olan Fen Bilimleri Enstitiisii; akademik kadrosu ile fen bilimleri, miihendislik ve teknoloji
alaninda gelecegimizin teminati bilim insanlarina, arastirmacilarina, bilgili ve deneyimli
yoneticilerine toplam kalite anlayisini benimsemis, 0grenci odakli, basar1 eksenli, hesap
verebilir ve seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisii kalite ekibi olusturulmus ve diizenli toplantilar yapilarak giincel konularda
yapisal iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Enstitii Miidiirligii olarak Lisansiistii programlara
bagvurular dahil tiim islemlerini elektronik ortamlarda yaparak hizli, gilivenilir ve yiliksek
kalitede hizmet sunarak zaman, is giicii ve kaynak tasarrufu yapmaktayiz. Universitemiz
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin destegiyle Akademik yayinlarda intihali
engellemek icin Turnitin ve intihal.net (Intihal engelleme) yazilimlari kullanilmaktadir.
Enstitiide is akis semalarini olusturma adina galismalar baslatilmis, lisansiistii 6grencilerimize
yol haritas1 ¢izelgesi olugturulmus, is ve islemlerimizi hizlandirmak ve kaliteli hizmet vermek
icin ¢aligmalar yiiriitiilmiis, 6grenci islerimizde kullanilan formlar 6grenci ihtiyaglarina gore
arttirllmis ve giincellenmistir.

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiine bagli olarak “Tiirkiye Teknoloji ve
Uygulamal Bilimler Dergisi" (TUBID), 2017 yilinda ilk iki sayisin1 yaymlamay1 baglamus, en
son 2024 yilinda da iki sayr c¢ikarmistir. Fen Bilimleri Enstitlisii dergisine
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tubid adresinden ulasabilmektedir. Dergimizde makale yayin dili

Ingilizce ve Tiirkgedir.

Enstitiimiiz i¢ kontrol ¢caligmalar1 kapsaminda is akis semalarini olusturma, etik deger
ve diiriistliik ilkeleri, risk degerlendirme, bilgi, iletisim ve izleme standartlarinin belirlenmesi
ile ilgili ¢calismalar baslatilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak 20 Nisan 2016 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanli§1 tarafindan yayinlanan Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi de esas alindiginda;
egitimde kaliteyi artirma adina Enstitiisii olarak doktora mezunlarimiza SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde yayin sart1 getirilmesi, yiiksek lisanstan mezun olacak 6grencilerimiz
icinde c¢esitli mezuniyet sartlar1 (makale yaymlama sarti vb.) getirilmesi planlanmaktadir.
Lisansiistii egitim 6gretimde 68renci degisimi programlarindan (Erasmus, Mevlana, Farabi
gibi) daha fazla faydalanmak icin ¢alismalar baslatilmistir. Enstitimiiz Ogrenci Bilgi
Sistemimize entegre edecek sekilde mezun bilgi sistemi olusturmayi planlamaktadir.

Mezunlarimizin yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerde 6gretim elemani olarak ise baslamalar1 basta
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olmak iizere mezun olmus tiim Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takiplerinin yapilabilmesi, is
hayatindaki bilgilerinin toplanabilmesi ve Enstitiimiizce verilen egitimin kalitesinin yapilacak
cesitli mezun anketleriyle 6l¢iilebilmesini saglayan tamamen web tabanli bir otomasyon sistemi
olusturulmasi planlamaktadir.

Bologna Siirecini yiiksekdgretim sistemimizin yeniden yapilanmasi i¢in uygun bir arag
olarak degerlendirmekte ve Enstitiimiiziin uluslararasi diizeyde gortiniirliiglin, tanimirligini ve
kalitesini arttirmak igin ¢aligmalarini siirdiiriilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde
akreditasyon faaliyetlerine baslanilmis ve YOK tarafindan da zorunlu olarak hazirlanmasi
istenilen her programa ait bilgi paketleri oncelikle tamamlanmistir. Bilgi paketi kapsaminda
Enstitiimiiziin koordinatorliigiinde tiim derslerin Ingilizce-Tiirkge bilgi formlar1 hazirlanmus,

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi saglanmistir.
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