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SUNUS:

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii lisansuisti egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek
Uzere 14.09.2009 tarihinde kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitlisi Kimya, Kimya Miihendisligi,
Biyoloji, Tarla Bitkileri, Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Zootekni, Gida Muhendisligi, Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Fizik, Matematik ve Fen Bilimleri, Tarimsal
Biyoteknoloji, Biyosistem Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Mihendisligi Anabilim Dallarinda
Yuksek Lisans ve ayrica Tarla Bitkileri, Kimya, Kimya Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Matematik ve Bahge Bitkileri Anabilim Dallarinda Doktora Programi alanlarinda faaliyetlerine
devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitisinin en dnemli amaci genglerimizin Ulke geleceginde s6z sahibi ve Ulke
kalkinmasina faydali olabilecek bilimsel disiinme yontem ve tekniklerini, kendilerinde var olan
potansiyellerini ortaya c¢ikarabilecek nitelikli arastirma ve ¢alisma ortami saglamakdtr.
Enstitimuzde, hizla gelisen bilim ve teknoloji caginda, analitik diisiinme ve problem ¢ézme
yetenegi kazanmis, nitelikli bilgi ve beceri ile beraber yenilikgi ve Uretici kazanimlarla donatiimis
arastirmaci ve 6greticiler yetistirmeyi amaclamaktadir. Fen Bilimleri Enstitimiizde 2023 yili sonu
itibariyle 16 Yiiksek Lisans (YL) Programi ve 6 Doktora Programi olmak lzere, 480 6grencimiz
egitimine devam etmektedir. Lisansistli programlarin sayisinin ve niteliginin artiriimasi
Universitemizdeki bilimsel arastirmalarin gelismesini de olumlu yonde etkileyecektir. Bu amacgla,
yeni YL ve doktora programlarinin agilabilmesi igin ¢alismalara devam edilmektedir.

Enstiti Faaliyet Raporumuz, seffaf ve hesap verilebilir anlayisimiz dogrultusunda, Enstitiiniin
vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglari yani sira, Enstitiinin
geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri
icermektedir.

Dog. Dr. Harun BEKTAS

Fen Bilimleri Enstitlisi Muduri
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2023 — 2027 Stratejik Planlama ve Hazirlik Calismasi T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati

tarafindan hazirlanan Kamu Kuruluslari i¢in “Stratejik Planlama Kilavuzunda stratejik planlama;



kuruluslarin bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu, kurulusun amaglarini,
hedeflerini, ve bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak yontemlerin belirlenmesi olarak tarif edilmekte
olup, kurulus biit¢esinin de bu planda ortaya konan amag¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna
rehberlik eder." denilmektedir. Neredeyiz, nereye gitmek istiyoruz ve gitmek istedigimiz yere
nasil ulasabiliriz sorularima verilen cevaplarin stratejik planlama siirecini olusturdugu

belirtilmektedir.

Bu nedenle, anilan siirecin baglatilmasi ve Enstitlimiiziin 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan
caligmalari ile ilgili “Stratejik Plan Komisyonu™ olusturulmustur (Tablo 1). Anilan komisyonun

caligmalar1 sonucunda, Enstitiimiiziin 2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlanmustur.

Tablo 1. 2023-2027 Stratejik Plan Komisyonu

1 Dog. Dr. Harun Bektag Enstitii Miidiiri Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sefa Ulutas Enstitii Miidiir Yardimcist Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Semih Agikbas Enstitii Miidiir Yardimcisi Uye
4 Mehmet Sait Aksu Enstitii Sekreteri Uye

Enstitiimiiz 2018-2022 Stratejik Planmin hazirlanmas: ic¢in olusturulmasi gereken Stratejik
Planlama Komisyonuna katilimeiligin tam anlamiyla saglanabilmesi i¢in Enstitlimiiz iist yonetimi
ile Enstitii personelinden olusmasina 6zen gosterilmis olup, Komisyon tarafindan hazirlik

caligmalarina katki saglanmasi i¢in tiim ¢alisanlarin goriis ve Onerileri alinmistir.

Stratejik planlama siirecinin etkili ve hizli islemesi agisindan kurulan Stratejik Planlama
Komisyonumuzun Stratejik planin hazirlanmasi ¢aligmalarinda yeterli olacag: diislintildiigtinden

alt komisyon olusturulmasina gerek duyulmamustir.

Olusturulan komisyon caligmalara baslaylp c¢ok hizli bir sekilde planlama ¢alismasini
tamamlamistir. Komisyon tarafindan hazirlanan ve paydaslardan alinan veri ozetleri, stratejik

amag ve hedef onerileri de degerlendirilmis ve raporlandirilmastir.
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A-DURUM ANALIZi
1.Tarihge

Fen Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Kanunun Ek 80. maddesiyle 17/05/2007-5662/7 sayil1 karar1
ile kurulmustur. Giiniimiiziin hizla degisen sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullar1 i¢inde, "bilgi
toplumu" olmanin bir geregi olarak, Yiiksekdgretim Kurumlarinin 6nemli gérevlerinden bir tanesi
de bilimsel aragtirmalar yapilmasina zemin hazirlanmasi ve elde edilen sonuglarin hizli ve dogru
bir sekilde duyurulmasini saglamaktir. Bu hizli gelismeye paralel olarak egitim-6gretim
programlarinin cesitlenmesi de kaginilmaz olmaktadir. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii bu
hizl1 degisim igerisinde siirekli gelismeyi amac edinerek evrensel diizeyde lisansiistii 6grencilerine

kaliteli hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

2. Orgiitlenme



Enstitiimiizde 1 Enstitii Miidiirti, 2 Mudiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ve 2 idari olmak iizere
toplam 6 personel gdrev yapmaktadir. Ogrenci isleri ile ilgili konularda karar alma organi1 Enstitii
Kurulu'dur. Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiirii bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari ile Anabilim Dali
Baskanlarindan olusur. Akademik ve idari konularda ise karar alma organi Enstitii YOnetim
Kurulu'dur. Enstitii Yonetim Kurulu Enstitii Midiirii baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve
Enstitii Kurulunca segilen 3 iiyeden olusur. Anabilim Dali Baskanlar1 ve ilgili Anabilim Dali
Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili konularda Enstitii Y6netimine kars1 sorumludurlar.
Idari konularda da miidiir yardimcilar, enstitii sekreteri ve idari personel miidiire karsi
sorumludurlar. idari personelinin sorumlulugu enstitii sekreterinde olup, enstitii sekreteri de idari

konularda Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.

Sekil. 1 Birim Hiyerarsik Yonetim Semast

| ENSTITU MUDURT
ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM
(Anabilim Dah Baykanlar) KURULU
ENSTITU MUDUR ENSTITU MUDUR
YARDIMCIST YARDIMCIST
| ENSTITU SEKRETERI ‘
MALI ISLER OGRENCI ISLERD YTAZI ISLERI BILGI ISLEM-YAYIN ISLERT
» MAlaay »  Deers kayit islemleri +  Enstiti knrula »  TWeb sitesi
« FEkders *  Seminer yamymalan »  Enstifi dergisi
« Bilige * Tez +  Enstini yonetim kurla «  Digeryaym faalivetleri
» Sabmalms +* Bologna sired !:'311"']'-“
»  Taymr kayit kontrol + Ok iylemleri
ixlemileri +  Dnifer yanymalar

Hazirlik ¢alismasi baglaminda, oncelikle 2023-2027 stratejik planlama ve hazirlik caligmasi

yapilmis ve stratejik Planlama siireci belirlenmistir.



3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Enstitiimiiz stratejik plan ¢alismalarini kalite gelistirmeye yonelik akademik ¢aligmalarla egitim —

Ogretim ile yonetim ve idari hizmetler olmak {izere iki faaliyet alaninda incelenmistir.

FAALIYET ALANI 1: Egitim - Ogretim

Uriin/Hizmet: Egitim - Ogretim

Uriin/Hizmet: Lisansiistii Egitim

FAALIYET ALANI 2 : Yonetim ve Idari hizmetler

EIriin/Hizmet: Mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama
Uriin/Hizmet: Idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama

4. Paydas Analizi

Birimimizce yapilan egitim-6gretim islemlerinde dis paydas olarak Van Yiiziincii Y1l Universitesi;
i¢ paydas olarak da, Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Yiiksek Okulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu ile birlikte hareket edilmektedir.



Sira No Paydas Adi

Stratejik

Paydag

Paydas Sebebi

Paydas Beklentisi
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. mevzuat Gerefi Bagl Ust | Mevzuata Uygun Efitim Hizmeti L . X
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o009 Diger Kamu Kurumilan Protokoller, Kargilikh Bilgl/Tecriibe Paylagim, Egitim Gl Gnemii Birlikte Calig
Cikarlar isbirligi
Yurtdgt Yahsekbgret Staj imkanlari, isbirlikleri, Bllg)/ Tecriibe P Egit Gikarlann Gozet,
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Kurumilan ishirliii, Protokoller
Cikarlar Et
011 Akreditasyon Kuruluslan 4 Akreditasyon Talepleri | Akreditasyon Sartlaninn Saflanmas Gligli Gnemii Birlikte Calis

5. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontem GZFT (Gtiglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar

ve Tehditler) analizidir. Temel amag, kurulusun giiglii ve zay1f yonleri ortaya konularak mevcut

performansi ve sorunlar1 dikkate alarak potansiyeli belirlemektir. Belirlenecek giiclii yonler

Enstitiimiiziin gelecekte yonelecegi hedeflere 151k tutacak, zayif yonler ise Enstitiimiiziin alacagi

tedbirlere temel teskil edecektir.

A) Giiglii ve Zayif Yonler

Giiglii yonler:

1 Ek ders tahahkuk islemleri ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilarak standart getirildi.




[ Ogrenci ders kayit sistemindeki aksakliklar giderilerek, 6zellikle Bologna siireci ve TYYC
standartlarina uygun hale getirildi.

(1 Enstitiimiiz, yeni agilan Anabilim Dallar ile birlikte 10 Anabilim Dalinda kalite standartlarini
saglayarak lisansiistii egitime devam etmektedir.

[ Enstitiimiiz “Tirkiye Teknoloji ve Uygulamali Bilimler Dergisi” ile yaym hayatina
basglamistir.

[J Ogrenci isleri ile ilgili dosyalama ve arsiv sistemi olusturularak standart saglandi.

[ Universite biinyesinde kullanilmak {izere Intihal programi temin edilerek kiitiiphane ve
dokiimantasyon daire bagskanliginda kullanima ag¢ilmasi saglandi.

[J Siirt Universitesi BAP Koordinatérliigii ile yapilan mutabakat sonucunda lisansiistii dgrenci

tez projeleri ile ilgili diizenlemeler getirildi.

Zayif Yonler:

[J Techizat (faks hatt1 ve cihazi).

[1 Web sayfasinda mezun 6grencilerin isimleri ve blog olusturulmasi.
(] Mezuniyet kitigi.

[ Biitgenin yetersizligi.

(] Personel eksikligi.

[ Tlgili yonetmelikteki bosluklar.

B) Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar:

[ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi altyapisinin Enstitiimiiziin kullanimu ile 1lgili
isler hale getirilmis olmasi.

[J Universitemizdeki AR-GE altyapisinin lisansiistii 6grencilerin faydalanmasina yénelik olarak
gelistirilmis olmas.

[J Ogrenciler ve damismanlar ile diyalogun saglanmasi anlaminda kurumsal altyapinin
olusturulmaya baslanmasi.

Tehditler:

e Ogrenci isleri otomasyonu kontroliiniin enstitiimiiz biinyesinde olmamasi.

e Ekders yazilim programinin kullanimina baglanamamas1 ve dgretim iiyelerinin gerekli
hassasiyeti gostermemesi.

e Web sitesinin yeterince islevsel olmamasi.



e Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlar1 ve enstitiideki siireci i¢in gerekli diizenlemeler.
¢ Protokol ve kayit kosullarinin belirlenmesi,

e Gerekli belgelerin teslim tarihi,

e Enstitiimiizce belirlenmis olan akademik takvime uyulmamasi.

e Ogrenciler ile danismanlarin sorumsuzlugu ve duyarsizligi.

e Idari personelin is ve isleyis bakimindan yeterli tecriibeye sahip olmamasi.

6. Cevre Analizi
Tespitler ve Thtiyaclar
Tablo 8 :Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu

DURUM ANALIZI

TESPITLER/SORUN
ALANLARI

THTIYACLAR/GELISIM
ALANLARI

Uvgulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Plan dogrultusunda istenen
hedefe ulasilmustir.

Ogretim Uyesi sayisiin
béliim agmaya yonelik
arttirilmasi ile daha fazla
program ag¢ilabileciktir.

Mevzuat Analizi

Mevecut mevzuat yeterli
diizeydedir.

Thtiyaclar karsilanamadig
zaman gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Ust Politika Belgelerinin
Analizi”

Pavdas Analizi

I¢ ve dis pavdaslarla
uyumlu ¢alisilmali

Cikacak sorunlar karsilikli
olarak goriisiilerek ¢oziime
kavusturulmaladir.

Insan Kaynaklan Yetkinlik
Analizi

Yeterlidir

Ogrenci sayis1 arttirildig
zaman buna paralel
personel sayisi
arttirilmalidir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim
AltyvapisiAnalizi

Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii
Analizi




B-STRATEJiK PLAN

1.Misyon

Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin gelistirilmesini, etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak,
toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararasi gelismeleri géz ontine alarak yeni programlarin
acilmasmi tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak ve toplumun refah diizeyinin
yiikseltilmesine yonelik ¢iktilarin tiretilmesini saglamak.

Yukarida verilen bilgilere gore Enstitiimiiziin misyonunu soyle siralayabiliriz:

- Universitemizin ilgili boliimlerinin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak,

- Bagka tiniversitelerin 6gretim elemanlarini yetistirmek,

- Ulkemizde cesitli kamu kuruluslarimin yetismis insan giiciine duydugu ihtiyaci karsilamak,

- Lisansiistii egitimi, toplumun tiim katmanlarina yayarak akademik bilincin yayginlasmasin
saglamak,

- Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o 6grencilerin mensup oldugu iilkelerde
bilim insanlarina duyulan ihtiyaci karsilamak,

- Yabanci uyruklu 6grenciler araciligr ile s6z konusu 6grencilerin mensup oldugu tilkelerle
dostane iliskiler kurmak ve stirdiirmek.

Amaci ¢agin gereklerine ve iilke ihtiyaclarina uygun lisansiistii egitim vermek olan Enstitiimiiz,
bu amacimi Universitemizin vizyonuna uygun olarak gerceklestirme ¢abasi i¢indedir. Istenilen
amaca ulagmak icin, basarili 6grencileri programlara almak, mevcut programlardaki dersleri
gelistirmek ve ihtiyaca gore yenilemek oOncelikli hedefleri arasindadir. Basarili 6grencilerin
seciminde ALES ile mezuniyet notlarinin ortalamasi esas alinmaktadir.

2. Vizyon

Aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen, yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal
ve uluslararas1 diizeydeki aragtirmalarimi artirarak stirdiiren ve mezunlarinin aldiklar1 egitimle

alanlarinda seckin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

3.Temel Degerler



Enstitiimiiziin temel degerler politikalari/ilkeleri agagidaki gibidir;
-Personeli Gliclendirmek

-Egitimde Kaliteyi Gelistirmek

-Aragtirmacilig1 Tesvik Etmek

-Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
-Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 izlemek
-Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

-Katilime1 Yonetim Anlayist

-Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

-Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek

-Liyakat ve Basartrya Onem Vermek

-Etkin Kurumsal Iletisime A¢ik Olmak

-Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

-Risk Ustlenebilmek

-Calisanlara Deger Vermek.

4. Stratejik Amaclar

Lisansiistii egitim-6gretim programlarmin sayist ile birlikte niteligini
artirmak

Lisansiistii tezlerin hazirlanma siireclerinde ve tezlerde kaliteyi artirmak
Lisansiistii egitim — oOgretim ders programlarimi yapisal olarak
giiclendirmek

Lisanstistli programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak

5. Stratejik Hedefler

Lisansiistii Egitim Programlarinin Sayisini ve Niteligini Artirmak

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde gerekli diizenlemeleri yapmak
Lisansiistii Programlardaki yabanci uyruklu 68renci sayisini artirmak

Lisansiistii Programlarda Yer Alan Dersleri Yapisal Olarak Giiglendirmek

Tezlerden Makale Yayinini1 Tesvik Etmek, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Artirmak



6.Stratejiler

(Amag 1)

Lisansiistli egitim-0gretim programlarinin sayisi ile birlikte niteligini artirmak

Hedef 1.1: Ogrenci sayisinin arttirilmast ile Universitemiz igin gerekli 6gretim iiyesi adaylarini
yetistirmek.

Strateji.1- Fakiiltelerde mevcut 6gretim tiiyeleri sayisinin arttirtlmasi ve bilim dallarina gore
Ogretim liyesi alinmasini saglamak.

Strateji.2-Anabilim Dallar1 Bagkanlarina mevcut mevzuatla ile program agma kriterlerini
tanitmak ve yonlendirmek.

Strateji.3- Rektorlik Makamina program agma yontem ve sartlart hakkinda bilgi vermek ve
Ogretim liyesi alimlarinda bu sartlarin dikkate alinmasini saglamak.

(Amag 2)

Lisansiistii tezlerin hazirlanma siireglerinde ve tezlerde kaliteyi artirmak

Hedef 2.1 Ulkemiz ve Diinya standartlarinda yer alacak tezlere yer vermek

Strateji.1-Sehir ve bolgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda aragtirma konularini belirlemelerini
saglamak.

Strateji.2-Danisman hocalara duyulan ihtiyag¢lar hakkinda bilgi vermek.

(Amag 3)

Lisansiistii egitim — 6gretim ders programlarini yapisal olarak giiclendirmek

Hedef 3.1 Ulkemiz ve Diinya standartlarinda yer alacak ders programlarma yer vermek
Strateji.1-Mezun olacak 6grencilerin Diinya standartlarinda ders almalarin1 saglamak.
Strateji.2-Danisman hocalara duyulan ihtiyag¢lar hakkinda bilgi vermek.

(Amag 4)

Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak

Hedef 4.1 Yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirarak Ulkemizdeki Universiteler arasindaki
yerini giiclendirmek.

Strateji.1-Programlarda alinacak kontenjanlarda yabanci uyruklu 6grenci alinmasi i¢in anabilim

dallarin1 yonlendirmek.



