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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek tizere 17.05.2007 tarihinde kurulmus olup 2009 yilindan itibaren de 6grenci alimina
baslamistir. Enstitimiiz bilinyesindeki tiim programlar bagimsiz olarak egitim Ogretim

faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde 16 Anabilim Dalinda;

Bahge Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Bitki Koruma ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Biyoloji ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Elektrik Elektronik Mithendisligi ABD(Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)
Fizik ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Gida Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Kimya ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

Kimya Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

Matematik ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

Tarla Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

Zootekni ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Sehir ve Bolge Planlama ABD(Yiiksek Lisans Programi)

e Kentsel Tasarim Programi

Tarimsal Biyoteknoloji ABD (Yiiksek Lisans Programi)

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD (Yiiksek Lisans ve Doktora Programi)

VVVVVYVYYVYYVYYVVYY

Y V

e Matematik Egitimi Programi

e Fen Bilgisi Egitimi Programi (Tezli ve Tezsiz)
» Biyosistem Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans Programi)
» Bilgisayar Miihendisligi ABD(Yiiksek Lisans)

olmak tizere 440 6grenciye egitim verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii; lisansiistii diizeydeki Ogrencilerin &grencilikleri ile ilgili
islemleri; Anabilim Dali Baskanliklari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Rektdrliik Makami
ile; biinyesindeki personelin 6zliikk islemlerini de Personel Dairesi Baskanligi ve Rektorliik

Makamiu ile koordineli olarak yapar.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir
Enstitii ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagli Enstitiilerde dogrudan

Rektor tarafindan ii¢ y1l stire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.



Gorevleri:

e Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

o Enstitii fiziki kosullarim1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirici
adimlar1 planlamak ve uygulamak,

e Stratejik plan1 hazirlamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek,

¢ Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

e Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilc1 bir sekilde kullanilmasim
saglamak,

e Egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e (alisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek,

e Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasii saglamak, goézetlemek,
denetlemek,

¢ Enstitiiniin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- 0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Universite Rektorii tarafindan yasalar, yonetmelikler ¢ercevesinde verilen diger gorevleri

yerine getirmektir.



e Harcama yetkilisi gérevini yiirtitmek.

Sorumluluklar::

e Enstitii Miidiirli yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak  yerine getirirken, Siirt Universitesi ~Rektdriine karsi  sorumludur.

Miidiir Yardimecisi

Miidiir yardimcilari, Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
Enstitliniin aylikli 6gretim elemanlart arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanirlar. Miidiir,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:

e Enstitii Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gérev dagilimina gore Enstitii Miidiirline
yardimci olmak.

e Enstitii Midiirii, gérevi basinda olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek,

¢ Enstitiiniin stratejik planini ve 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Miidiirliik vekaleti ile Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

e Enstitii yayinlarinda teknik koordinatorliikk yapmak,

e Enstitiiniin “Lisansiistii  Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin” hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda
yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligsmalar1 yiiriitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin
giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,

e Opgrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Enstitii Sekreterine yardimci
olmak,

e Her egitim-6gretim donemi basinda ders &gretim programlarmin ilgili anabilim dali
baskanliklar1 tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

e Enstitiiniin belirlenen standartlarinin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

e Tez teslim islemlerini takip etmek,

e (Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

o 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu kapsaminda akademik gdrevlerini yerine getirmek.

e Enstitii midiiriiniin yasalar ve yonetmelikler cercevesinde verdigi diger gorevleri yerine

getirmektir. Gorevlerinden dolay1 Enstitii Miidiirtine kars1 sorumludurlar.



Sorumluluklar:
Enstiti Miidiir Yardimecilar1 yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getiritken, Fen Bilimleri Enstitlisii Miidiiriine karsi

sorumludur.

Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

e Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, midiirce
gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yi1l i¢in secilecek ili¢ 6gretim
iyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gérevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

e Enstitli kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Enstitiiniin egitim-68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

e Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fen Bilimleri Enstitiisiinlin gérev ve sorumluluklar1 Enstitiiye bagli 15 Anabilim Dali

ile ilgili olarak;



Lisansiistii 6grencilerin

e Bagvuru dénem degisikliklerinin kabulii,

e Bilimsel hazirlik programlarinin belirlenmesi,

e Zamaninda yapilamamis kayit islemlerinin onaylanmasi,

¢ Not bildirim formlarinin isleme alinmast,

e Bagska tliniversitelerden ders almaya yonelik taleplerin degerlendirilmesi,

e Bilgisayar ortaminda yapilamamis olan program icinde ders saydirmalarin
onaylanmasi,

e Bilgisayar ortaminda yapilamayan ders ekleme diistirme islemlerinin
onaylanmasi,

e Zorunlu derslerden muaf tutulma islemleri,

e Tez danmigmani atama islemlerinin onaylanmasi, tez jiirisi atama islemlerinin
onaylanmasi,

e Tezlerinin format yoniinden incelenmesi,

e (esitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,

e Zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi, gizlilik kapsamina

aliacak tezler ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Diger Islemler;

Ek gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi,

Tez jiirilerine baska tlniversitelerden katilacak dgretim tiyelerine yol harcirahlarinin
verilmesi,

Yeni disiplinler arasi programlarin agilmasmna yonelik islemlerin yapilmasi ve
onaylanmasi, Uluslararasi liniversiteler ile ortak lisansiistii programlarin baglatilmasi
ve ylriitiilmest,

Yeni derslerin agilmasinin onaylanmasi,

Oz-degerlendirme calismalari,

Seminer diizenlenmesi.



1.1letisim Bilgileri

a) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyonu Baskani

Adi Soyadi : Dog. Dr. Fevzi HANSU

Adres : Rektorliik Binast B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3455

e-Posta : f_hansu@siirt.edu.tr

b) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Adi Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Volkan Miijdat TIRY AKI

Adres X Rektorliik Binasi B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon X 0484 212 11 11-3459

e-Posta : tiryakiv@siirt.edu.tr

d) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Adi Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Harun BEKTAS

Adres X Rektorliik Binasi B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon X 0484 212 11 11-3454

e-Posta ; harunbektas@siirt.edu.tr

¢) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Adi Soyadi : M. Sait AKSU

Adres ; Rektorliik Binasi B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon X 0484 212 11 11-3457

e-Posta : msaksu@siirt.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi
Fen Bilimleri Enstitlisii 2547 sayili Kanunun Ek 80. maddesiyle 17.05.2007-5662/7

sayilt karari ile kurulmustur.

Giliniimiiziin hizla degisen sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullari icinde, "bilgi
toplumu" olmanin bir geregi olarak, Yiiksekogretim Kurumlarmin énemli gorevlerinden bir
tanesi de bilimsel arastirmalar yapilmasina zemin hazirlanmasi ve elde edilen sonuclarin hizli
ve dogru bir sekilde duyurulmasimi saglamaktir. Bu hizli gelismeye paralel olarak egitim-
ogretim programlarmin gesitlenmesi de kaginilmaz olmaktadir. Universitemiz Fen Bilimleri
Enstitiisii bu hizli degisim igerisinde siirekli gelismeyi amag¢ edinerek evrensel diizeyde

lisanstistii 6grencilerine kaliteli hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Enstitiimiizde, hizla gelisen bilim ve teknoloji ¢caginda, analitik diisiinme ve problem
¢Ozme yetenegi kazanmis, nitelikli bilgi ve beceri ile beraber yenilikg¢i ve iiretici kazanimlarla

donatilmig arastirmaci ve 0greticiler yetistirmeyi hedefliyoruz.
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Enstitiimiiz 2009-2021 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda 288 yiiksek lisans, 2 tezsiz
yiiksek lisans ve 9 doktora olmak iizere toplam 299 6grenci mezun vermistir. Kimya, Kimya
Miihendisligi, Biyoloji, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma, Bahge Bitkileri, Zootekni, Gida
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik, Matematik, Sehir ve Bolge Planlama,
Tarimsal Biyoteknoloji, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ve Biyosistem Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dallarinda 428 6grenci yiiksek lisans, Fen Bilgisi Egitimi
Programinda 3 tezsiz yiiksek lisans ve Tarla Bitkileri, Kimya, Kimya Miihendisligi, Matematik
ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dallarinda da 9 Doktora 6grencisi olmak {izere
toplam 440 6grencimiz egitimine devam etmektedir.

Bolgemizdeki diger iniversiteler ile ortak lisansiistii programlar acilmigs ve bu
programlardan bazilart 2019 yilina kadar aktif kalmistir. YOK’iin bu konudaki karari

dogrultusunda ortak lisansiistii programlar1 kapatilarak, bagimsiz programlar agilmistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

a) Misyon
Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve

beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin gelistirilmesini, etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararasi gelismeleri gozoniine alarak
yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak ve toplumun refah

diizeyinin ylikseltilmesine yonelik ¢iktilarin iiretilmesini saglamak.

Yukarida verilen bilgilere gore Enstitiimiiziin misyonunu soyle siralayabiliriz:

- Universitemizin ilgili boliimlerinin 6gretim elemant ihtiyacini karsilamak,

- Bagka tiniversitelerin 6gretim elemanlarini yetistirmek,

- Ulkemizde g¢esitli kamu kuruluglariin yetismis insan giiciine duydugu ihtiyaci
karsilamak,

- Lisansiistii egitimi, toplumun tim katmanlarina yayarak akademik bilincin
yayginlagsmasini saglamak,

- Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o dgrencilerin mensup oldugu
tilkelerde bilim insanlarina duyulan ihtiyaci karsilamak,

- Yabanci uyruklu ogrenciler araciligr ile s6z konusu Ogrencilerin mensup oldugu
ilkelerle dostane iliskiler kurmak ve uluslararasi arastirma gruplar1 kurmak.

Amaci cagin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun lisansiistli egitim vermek olan

Enstitiimiiz, bu amacim Universitemizin vizyonuna uygun olarak gerceklestirme gabasi
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icindedir. Istenilen amaca ulasmak icin, basarili 6grencileri programlara almak, mevcut
programlardaki dersleri gelistirmek ve ihtiyaca gore yenilemek oncelikli hedefler arasindadir.
Basarili 6grencilerin se¢iminde ALES ile Lisans Agirlikli Genel Not Ortalamasinin birlikte

degerlendirildigi bir 6l¢iit esas alinmaktadir.

b) Vizyon

Aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen, yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal
ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren ve mezunlarmin aldiklari egitimle

alanlarinda seckin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

c) Degerleri
Enstitiimiiziin temel degerler politikalari/ilkeleri asagidaki gibidir;
-Personeli Giiglendirmek
-Egitimde Kaliteyi Gelistirmek
-Arastirmaciligi Tesvik Etmek
-Evrensel Degerlere ve Insan Haklarina Saygili Olmak
-Gelisime A¢ik Bir Yonetim Politikas1 Izlemek
-Kaynaklar1 Etkili Kullanmak
-Katilime1 Yonetim Anlayist
-Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak
-Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek
-Liyakat ve Basariya Onem Vermek
-Etkin Kurumsal iletisime A¢ik Olmak
-Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak
-Risk Ustlenebilmek

-Calisanlara Deger Vermek.

d) Hedefleri

- Lisansiistii Egitim programlarinin sayisin1 ve niteligini artirmak,

-Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde gerekli diizenlemeleri yapmak,
-Lisansiistii Programlardaki yabanct uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

- Lisansiistii Programlarda yer alan dersleri yapisal olarak giiclendirmek,
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-Tezlerden makale yaymini tegvik etmek, Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1

artirmak.

4.Egitim-OgretimHizmeti Sunan Birimleri

o YUKSEK
BIRIM PROGRAM LISANS DOKTORA | TOPLAM

Bahc¢e Bitkileri ABD 45 - 45
Tarla Bitkileri ABD 50 6 56
Bitki Koruma 37 - 37
Zootekni ABD 21 - 21
Kimya ABD 17 3 20
Kimya Miihendisligi ABD 13 2 15
Elektrik Elektronik Miih. ABD 34 2 36

i

- . | Biyoloji -

BILIMLERI 75 4. "Mihendislizi ABD 18 i 18

ENSTITUSU [Fizik ABD 12 : 12
Matematik ve | Matematik Egt. 34 - 34
Eeg?tz'i'zgg Fen Bilgisi Egt. 19 i 19
Sehir ve Bolge Planlama ABD 24 - 24
Kentsel Tasarim Programi
Biyosistem Miihendisligi ABD 20 - 20
Tarimsal Biyoteknoloji ABD 24 - 24
Bilgisayar Miihendisligi 06 - 06

TOPLAM 425 15 440

5) Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli birimler Enstitiimiize

Baskanliklaridir. Bunlar;

Bahge Bitkileri ABD,

Bitki Koruma ABD,

Biyoloji ABD,

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD,
Fizik ABD,

Gida Miihendisligi ABD,

Kimya ABD,

Kimya Miihendisligi ABD,

VVVYVYVYYVYVVVVVYYYY

Matematik ABD,

Tarla Bitkileri ABD,

Zootekni ABD,

Sehir ve Bolge Planlama ABD,
Biyosistem Miihendisligi ABD,
Tarimsal Biyoteknoloji ABD,

bagli Anabilim Dali
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» Matematik ve Fen Egitimi ABD,
» Bilgisayar Miihendisligi.

6. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Egitim-6gretim genel olarak tiim diinyada her zaman elestirilen, tartisilan, gelistirilen
ve iyilestirilen bir olgudur. Bunun farkinda olan iilkeler, kurumlar, Giniversiteler ve birimler,
tim faaliyetlerini Olciilebilir hale getirmekte, kalite altyapilarini kurmakta, kalitelerini
arttirmakta veya iyilestirmektedir.

Son yillarda, bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizla artmasi ve bu gelismelerin ayni
zamanda uygulamada yerini almasi, insanlarin yasam bigimlerinin ve ¢evresinin degismesine
neden olmaktadir. Bu durum yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina veya var olan mesleklere yeni
bilgilerin eklenmesini zorunlu hale getirmistir. Yasanan bu degisim meslek egitiminde énemli
bir yeri olan tiniversiteleri de etkilemistir.

Egitim kurumlarinda, kalite ve verimliligin Olgiilmesi, mal ve hizmet iireten diger
organizasyonlara nazaran daha zordur. Fakat diger oOrgiitlerde goriilen yenilesme ve
uygulamalardan egitim kurumlarinin etkilenmemesi de imkansizdir. Egitim kurumlarinin
c¢iktilarini kullanan ve ona girdiler saglayan diger sistemler veya genel anlamda toplum, egitim
orgiitlerini de yenilesmeye zorlamaktadir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninmasimi destekleyen en dnemli unsurlardan
biride yapilan lisansiistli calismalardir. Egitim 6gretimde kalitenin artmasini tesvik edecek ve
tiniversitemizin daha iist siralarda olmasina katki saglayacak en 6nemli unsur bu ¢aligmalardan
yayinlanan makaleler basta olmak iizere posterler ve sozlii bildirilerdir. Universitemizin 2018-
2022 stratejik plan1 ve performans programinda hedef olarak belirlenen makalelerinde
kaynaginin daha ¢ok enstitiilerde yapilan tezlerden olustugu esas alindiginda mevcut basarilarin
artmasi i¢in tezlerden iiretilen yayinlarin, yapilan projelerin, alinan patentlerin, gelistirilen iiriin

ve fikirlerin arttirilmasi gerekliligi bir kez daha ortaya ¢ikmuigtir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite
Enstitiimiizde kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim modeli uygulanmaktadir ve mevzuat

cercevesinde liderlik yaklagimlart uygulanmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,

gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilagtirllmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Universite iist yonetiminin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Birimin organizasyon semasi asagida verilmistir:

| ENSTITU MUDERE
1
L]
ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM
{Anahilim Dah Bagkanlari) KURULU
ENSTITE MUDUR ENSTITU MIDUR
YARDIMCIST YARDIMCIST
| it st |
MALL ISLER OGRENCI ISLERT YAZI ISLERI BILGI ISLEM-YAVIN ISLERI
+  Maag *  Derskayitiglemleri «  Enstitii knruln *  Wehsitesi
* Ekders *  Seminer yamgmalars +  Enstitii dergisi
+ Biitce *  Tez *  Enstitii ynetim knralo +  Digeryaym faaliyetleri
*  Satmalma + Bologna siireci yazsmalar
+  Tasmir kayit kontrol +  Oliikislemleri
islemleri *  Diger yazigmalar

Uygulamalar Siirt Universitesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii egitim dgretim ve
sinav yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili link: https://fbe.siirt.edu.tr/yonetmelikler.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi esas alinarak ydnetim ve organizasyonel
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yapilanma uygulamalarina iliskin izleme yapilmaktadir. Mgili link:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5. Kurumumuz ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen

Ozgiin yaklagim ve uygulamalara iliskin kanitlar enstitiimiiz yonetim kurulu kararlaridir.

A.1.2. Liderlik
Enstitiimiizde yonetimin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig

dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi vardir ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami1 sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Enstitii ilgili birimlerinin ve tiyelerinin
kalite giivence sistemi toplantilarina diizenli olarak katilmaktadirlar ve alinan kararlar
uygulamaktadirlar. Egitim Ogretim faaliyetlerinin uygulamalarinda karsilasilan problemlerin

toplanti ve istisare yoluyla fikir birligi yapilarak uygun c¢oziimlere kavusturulmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontstiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiriitilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik mevzuatlarda degisiklik ve giincelleme
olmas1 durumunda birimimiz ilgili diizenlemeleri gerekli kurullarda degerlendirerek ivedi bir

sekilde yasal dayanagini olusturmakta ve uygulamaya koymaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye

girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger

kalite dongiilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
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uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

I¢ Kkalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir. Enstitiimiiziin kalite siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmaktadir ve linki:
https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-surec-yonetim-el-kitabi-siirt-
2018716111949991.pdf. Is akis semalarimzin linki: https://fbe.siirt.edu.tr/detay/is-akis-
semalari/221543715.html.  Enstitiimiiz uygulamalarima ait akademik takvim linki:
https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/-2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisansustu-akademik-
takvimi--siirt-202233134327915.pdf. Paydas analizimizin linki:
https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2021614115548668.pdf. Gorev ve
sorumluluklarin linki : https://fbe.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/338589961.html. Bilgi
yonetim sistemi ile ilgili linki: https://fbe.siirt.edu.tr/detay/formlar-ve-dilekceler/294919.html.
Geri bildirim linkimiz: http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add. Paydas katilimina iligkin ve
yillik izleme raporu linkimiz: https://fbe.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/184726540.html.
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar ise

Enstiti Yonetim Kurulu kararlaridir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarim isletmektedir. Enstitiimiiziin 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular enstitii basili ve dijital arsivinde bulunmaktadir. Dijital
arsivin linki: https://fbe.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html.

Enstitiide ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Enstitiimiiz akademik ve idari personeli gorev tanimlari linki:
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/338589961.html.

Enstitiimiiz dis paydaslar ve iliskili oldugu kurumlar ile ilgili paydas analizinin linki:

https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2021614115548668.pdf.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Enstitimiiz vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tiizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Enstitiiniin misyon ve vizyonu tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinmektedir. Misyon ve

vizyonumuz ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Enstiti kalite
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giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin gorlisii alinarak hazirlanmistir. Birimin genelinde

misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Birimin misyonu: Fen ve Miihendislik alanlarinda nitelikli arastirmacilar ile bilimsel ve
teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin
gelistirilmesini, etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin
kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararasi
geligsmeleri gdz Oniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu
saglamak ve toplumun refah diizeyinin yiikseltilmesine yonelik ¢iktilarin {dretilmesini

saglamak.

Birimin vizyonu: Aldigi egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli
Ogrenciler tarafindan tercih edilen, ylriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim insani
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren ve mezunlarinin
aldiklar egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen
bir kurum olmaktir.

Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlara ornek olarak Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu kararlar verilebilir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Birimimizin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir. Birimimiz 2022 stratejik planina

asagidaki linkten ulasilabilir:

https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-2022-birim-stratejik-plani-siirt-
2022323114242938.pdf

Birimimiz 2020 yil1 performans raporlarina su linkten ulagilabilir:
https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/2020-yili-birim-faaliyet-raporu-siirt-
20211223947877.pdf

Birimimizin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢
ve dis paydas katilimini1 gosteren kanitlar:

https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2021614115548668. pdf

Birimimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iligkin
kanitlara 6rnek olarak Enstitii Kurul Karalar verilebilir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimimizde performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bi¢imde ylriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve
uygulamalara  &rek: Ek ders, maas ve yolluk &demeleri. Ilgili  link:

http://ekders.siirt.edu.tr/Login/index

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

cergevesinde yapilmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi
Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Siire¢ yonetimi el kitabt linki:

https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-surec-yonetim-el-kitabi-siirt-
2018716111949991.pdf

Kalite yonetim sistemi is akig semalari linki: https://fbe.siirt.edu.tr/detay/is-akis-
semalari/221543715.html

Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanita
ornek olarak lisansiistii gergeve plani verilebilir: https://fbe.siirt.edu.tr/detay/tezli-yuksek-

lisans-cerceve-programi/672476875.html

A.4. Paydas Katilimm

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm
Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Birimde uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimine 1iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir. Uluslararasilagsma
siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii

tarafindan yiiriitilmektedir. https://iro.siirt.edu.tr/

Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili yonetmelik ve yonergelerdir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimin  geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir. Birimde

uluslararasilagma performansini izlemek tizere kullanilan gdstergeler yabanci uyruklu 6grenci
sayisidir. Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iligkin kanitlar ilgili yonetmelik ve yonergelerdir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Birimde programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Program tasarimi ve onayi i¢in
kullanilan tanimli siirecler Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ El Kitabi, formlar ve dilekgeler
sayfamiz, Bologna tanimlar1 ve tez yazim kilavuzu ve tez kapak ornekleri sayfamizdir. Bu
sayfalarin linkleri sirasi ile sunlardir:
https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-surec-yonetim-el-kitabi-siirt-
2018716111949991.pdf

https://fbe.siirt.edu.tr/detay/formlar-ve-dilekceler/294919.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525377703660033303367203627
637679366903889637840#
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/tez-yazim-klavuzu-ve-tez-kapak-ornekleri/944048.html
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Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist Enstitii Yonetimi,
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir. Ilgili linkler:
https://fbe.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://fbe.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://fbe.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar Bologna sayfalarimizdir:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525377703660033303367203627
637679366903889637840#

Program tasarim stireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar Enstitii Kurul Kararlaridir:

https://fbe.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar Senato

Kararlaridir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siire¢ler dogrultusunda tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ve ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders
dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kanitlar:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105311103330036606333603627
62197311153444832240#
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/tezli-yuksek-lisans-cerceve-programi/672476875.html
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/doktora-cerceve-programi/70294359.html

Programin ders dagilimi dengesi ile ilgili Senato Kararlar1 bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi
Bologna sayfamizda bulunmaktadir:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503220033303322402146
37679322303667236720#

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlara yine iistteki linkten ulagilabilir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

AKTS ders bilgi paketleri, 6grenci is yiikkii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler i¢cin tamamlandigin1 gosteren kanitlar, is yiikii temelli kredilerin
transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgelere Bologna sayfamizdan
ulasilabilir:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503220033303322402146
37679322303667236720#

Diploma eki ile ilgili link: https://obs.siirt.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalara iliskin Anabilim Dali Kurulu, Enstitii Y6netim Kurulu
ve Senato Karalar1 6rnek olarak verilebilir. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma drnekleri Yonetmelik ve Yonergelerdir.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

WhatsApp, evrak yonetim sistemi ve web sayfamiz drnek olarak verilebilir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve oOgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma
ve is akis semalarma su linkten ulasilabilir: https://fbe.siirt.edu.tr/detay/is-akis-
semalari/221543715.html

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvime su linkten ulasilabilir: https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/-2021-2022-egitim-
ogretim-yili-lisansustu-akademik-takvimi--siirt-202233134327915.pdf

Bilgi yonetim sistemine https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx adresinden ulasilabilir.
Egitim ve Ogretim siireclerinin yOnetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarina

https://obs.siirt.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.
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B.2.Programlarin yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Birimimizde Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerine Bologna
sisteminden ulasilabilir:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210322203770035505333603418
433291378053778434480#

Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler ve
mekanizmalara uzaktan egitim sisteminden ulasilabilir:

https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir. Programlardaki uygulama Ornekleri yiiz yilize ve uzaktan
egitimlerdir. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav &rnekleri 8dev, proje ve ¢evrimigci
uygulamalardir. Uzaktan egitim sistemine https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
adresinden ulasilabilir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi
orneklerine
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210322203770035505333603418
433291378053778434480# adresinden ulasilabilir. Sinav gilivenligi mekanizmalarina 6rnek

olarak simavlarda en az iki gdzetmenin gérevlendirilmesi verilebilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar lisansiistii egitim ve
Ogretim yonetmeliginde bulunmaktadir:

https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=107875625.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigma dair

belgeler 6grenci otomasyonunda bulunmaktadir: https://obs.siirt.edu.tr/
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Uygulamalarin  tanimli  siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar Bologna
sayfamizdadir:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840322203660033303322403732
238776333453444831120#

Paydaglarin  bilgilendirildigi mekanizmalar https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx,
WhatsApp gruplari ve e-postadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma
onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

Ogrenci otomasyonu ve evrak yonetim sistemlerindedir:
https://obs.siirt.edu.tr/
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
Ogrenci siavi, ¢ift anadal programi, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler yabanci

uyruklu 6grenci yonetmeliginde ve diger yonetmeliklerde belirtilmistir:
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimde 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklari yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalara asagidaki linklerden ulasilabilir:

https://siubtam.siirt.edu.tr/

https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html

https://tto.siirt.edu.tr/

https://yordam.siirt.edu.tr/yordam/

Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler:
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

https://obs.siirt.edu.tr/

Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar Siirt Universitesi Senato

Kararlaridir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Birimde 0&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia iliskin uygulamalar

izlenmekte ve ogrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir. Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan ~ tanimli  siiregler  akademik  danmigmanlik,  https://obs.siirt.edu.tr/  ve
https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html baglantilaridir.

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore adresindedir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar https://obs.siirt.edu.tr/ ve e-postadir.
Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar,
kariyer merkezi uygulamalar1 ve oOgrencilerin katilimina iligkin uygulamalar KAPUM

linkindedir: https://kapum.siirt.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Erigim
ve kullanimina iligkin uygulamalar web {izerinden yapilmaktadir. Birimde uzaktan egitim
programlar1 bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlar1 su linklerden

alinabilir:
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://bidb.siirt.edu.tr/

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlara

BAP koordinatorliigii linkinden ulasilabilir: https://siubap.siirt.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar ve engelsiz {iniversite uygulamalarina
iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarma 6rnek olarak iiniversitemizin YOK 2019 Engelsiz

Universite Odiillerinden Turuncu Bayrak almas: verilebilir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Siirt Universitesi futbol, basketbol, voleybol
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sahalari, spor salonu, masa tenisi ve bisiklet yollar1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

kanit olarak verilebilir.

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. ) kullanilmaktadir. Atama, Yyiikseltme ve

gorevlendirme kriterlerine su linkten ulasilabilir:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar YOK lisansiistii egitim-dgretim programi agilmasi ve yiiriitiilmesine dair

ilkelerde belirtilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir. Egiticilerin egitimi uygulamalaria iliskin planlama ve uygulamalara iliskin kanitlar
dijital okuryazarlik dersidir. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme
slireglerini gOsteren belgeler ve dokiimanlar yukarida B.4.1°de verilen link ve dijital

okuryazarlik sertifikalardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmigtir. Egitim kadrosunun egitim-
Ogretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama ve

tyilestirme kanitlar1t Akademik Tesvik Yonetmeligidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimin genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi ile ilgili
linkler:

https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html

https://tto.siirt.edu.tr/
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek  yonetmektedir.  Arastirma-gelistirme  biitcesi ve  dagilimina  iliskin

https://siubap.siirt.edu.tr/ adresinden bilgi alinabilir.

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar Teknoloji Transfer Ofisinin web sitesinden
alinabilir: https://tto.siirt.edu.tr/.

Aragtirma-gelistirme kaynaklarin arastirma stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gosteren
kanita Ornek olarak Siirt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Y&nergesi verilebilir:

https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=707486784

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlara https://siubap.siirt.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireclerden Siirt Universitesi BAP ydnergesine ve
YOK BAP yonetmeligine https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html adresinden

ulasilabilir.

Ic kaynaklarin birimler arasi dagilimina

https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=74460347 adresinden ulasilabilir.

D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birime 6rnek olarak

Teknoloji Transfer Ofisi verilebilir: https://tto.siirt.edu.tr/

Dis kaynaklarin dagilimmi gosteren kanitlara https://donersermaye.siirt.edu.tr/ adresinden

erisilebilir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ciktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin
kanitlar enstitiimiiziin www.fbe.siirt.edu.tr ana sayfasinda Doktora Programlari linki, YOK
100/2000 burs programi, doktora sonrasi arastirmaci imkanlar1 ve enstitlimiize gelen yeni
program a¢ma talepleridir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlarina

ornek olarak Enstitii Yonetim Kurulu kararlar1 verilebilir.
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C.2.Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalara 6rnek BAP Koordinatorligii https://siubap.siirt.edu.tr/ ve
Teknoloji Transfer Ofisi https://tto.siirt.edu.tr/ verilebilir. Ogretim elemanlarmnin arastirma
yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlara https://siubap.siirt.edu.tr/

adresinden ulasilabilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigi (Dis
Fonlarlar Desteklenen Projeler)
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=154314515 ve ortak
lisansiistii programlar (Bahge Bitkileri Tezli Yiiksek Lisans Programi) 6rneklerdir. Birimin
dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iretilen c¢alismalar, ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin

izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlara ayni linklerden ulasilabilir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stireclere, arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalara ve arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlara

https://siubap.siirt.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek tiizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Akademik personelin
arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siireglere Siirt
Universitesi Lisansiistii Egitim Y&netmeliginden
https://fbe.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=107875625 ve  BAP  ydnergesinden
https://siubap.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=424643747 erigilebilir. Arastirma
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gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarna BAP yonergesinden

erigilebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon
yapist ile toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama Orneklerine

https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html adresinden erisilebilir.

D.1.2. Kaynaklar

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve
diger birimlere https:/siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html  adresinden
erisilebilir. Toplumsal katki c¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimine

https://siubap.siirt.edu.tr/ ve https://donersermaye.siirt.edu.tr/ adreslerinden erisilebilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri ve
toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanmimli  siireclere
https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html ve

https://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/ adreslerinden erisilebilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde iiniversitemiz i¢inde dnemli yeri
olan Fen Bilimleri Enstitiisii; akademik kadrosu ile fen bilimleri, miithendislik ve teknoloji
alaninda gelecegimizin teminati bilim insanlarina, arastirmacilarina, bilgili ve deneyimli
yoneticilerine toplam kalite anlayisini benimsemis, 6grenci odakli, basar1 eksenli, hesap
verebilir ve seffaf yonetim anlayisin1 benimsemis bir birim olarak hizmet vermektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisii kalite ekibi olusturulmus ve diizenli toplantilar yapilarak giincel konularda
yapisal iyilestirme c¢aligmalari yapilmaktadir. Enstitii Miidiirliigli olarak Lisansiistii

programlara bagvurular dahil tiim islemlerini elektronik ortamlarda yaparak hizli, giivenilir ve

29


https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html
https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html
https://siubap.siirt.edu.tr/
https://donersermaye.siirt.edu.tr/
https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html
https://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/

yiiksek kalitede hizmet sunarak zaman, is giicii ve kaynak tasarrufu yapmaktayiz. Universitemiz
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin destegiyle Akademik yayinlarda intihali
engellemek icin Turnitin (Intihal engelleme) yazilimi1 devreye almmistir. Enstitiide is akis
semalarini olusturma adina calismalar baslatilmis, Lisansiistii 6grencilerimize yol haritasi
cizelgesi olusturulmus, is ve islemlerimizi hizlandirmak ve kaliteli hizmet vermek igin
calismalar yiirlitiilmiis, 6grenci islerimizde kullanilan formlar 6grenci ihtiyaglarina gore

arttirtlmis ve gilincellenmistir.

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiine bagli olarak 'Siirt Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Tiirkiye Teknoloji ve Uygulamal1 Bilimler Dergisi" (TUBID), 2017'de ilk iki say1sin1
yayinlamay1 baglamistir. Fen Bilimleri Enstitiisii dergisine dergipark.gov.tr/tubid adresinden

ulasabilmektedir. Dergimizde makale yayn dili ingilizce ve Tiirkcedir.

Enstitimiiz Yonetim Kurulu kararlari, Tez Izleme Komite, Yiiksek Lisans Tez
Savunma, Doktora Tez Savunma, Doktora Yeterlik Sinav duyurular seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayis1 dogrultusunda, Enstitiimiizde kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 say1 Resmi Gazete’
de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esas almarak yeni hazirlanan ve

Senatodan ¢ikarilan Lisansiistii Yonetmelik resmi gazetede yaymlanmak {izere gonderilmistir.

Enstitiimiiz i¢ kontrol ¢calismalar1 kapsaminda is akis semalarin1 olusturma, etik deger
ve diirtistliik ilkeleri, risk degerlendirme, bilgi, iletisim ve izleme standartlarinin belirlenmesi

ile ilgili ¢alismalar baglatilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak 20 Nisan 2016 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig tarafindan yayinlanan Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi de esas alindiginda;
egitimde kaliteyi artirma adina Enstitlisii olarak doktora mezunlarimiza SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde yayin sart1 getirilmesi, yiiksek lisanstan mezun olacak dgrencilerimiz
icinde ¢esitli mezuniyet sartlar1 (makale yaymlama sarti vb.) getirilmesi planlanmaktadir.
Lisansiistii egitim o6gretimde 6grenci degisimi programlarindan (Erasmus, Mevlana, Farabi
gibi) daha fazla faydalanmak icin ¢alismalar baslatilmistir. Enstitiimiiz Ogrenci Bilgi
Sistemimize entegre edecek sekilde mezun bilgi sistemi olusturmayir planlamaktadir.
Mezunlarimizin yurti¢i ve yurtdisi liniversitelerde 6gretim elemani olarak ise baslamalari basta
olmak iizere mezun olmus tiim 6grencilerin mezuniyet sonrasi takiplerinin yapilabilmesi, is

hayatindaki bilgilerinin toplanabilmesi ve Enstitlimiizce verilen egitimin kalitesinin yapilacak
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cesitli mezun anketleriyle 6l¢iilebilmesini saglayan tamamen web tabanli bir otomasyon sistemi

olusturulmasi planlamaktadir.

Bologna Siirecini yiiksekdgretim sistemimizin yeniden yapilanmasi i¢in uygun bir arag
olarak degerlendirmekte ve Enstitiimiiziin uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii, taninirligini ve
kalitesini arttirmak i¢in ¢aligmalarimi siirdiiriilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
akreditasyon faaliyetlerine baslamlmis ve YOK tarafindan da zorunlu olarak hazirlanmasi
istenilen her programa ait bilgi paketleri 6ncelikle tamamlanmistir. Bilgi paketi kapsaminda
Enstitiimiiziin koordinatdrliigiinde tiim derslerin Ingilizce-Tiirkge bilgi formlar1 hazirlanmus,

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi saglanmustir.
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