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SUNUS

Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek tizere 14.09.2009 tarihinde kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya, Kimya
Miihendisligi, Biyoloji, Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Zootekni, Gida
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Fizik, Matematik ve
Fen Bilimleri, Tarimsal Biyoteknoloji, Biyosistem Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar
Miihendisligi Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve ayrica Tarla Bitkileri, Kimya, Kimya
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Matematik Anabilim Dallarinda Doktora

Programi alanlarinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin en 6nemli amaci genglerimizin iilke geleceginde s6z sahibi
ve iilke kalkinmasina faydali olabilecek bilimsel diisiinme yontem ve tekniklerini, kendilerinde
var olan potansiyellerini ortaya c¢ikarabilecek nitelikli arastirma ve ¢alisma ortami saglamaktir.
Enstitiimiizde, hizla gelisen bilim ve teknoloji ¢caginda, analitik diisiinme ve problem ¢ézme
yetenegi kazanmis, nitelikli bilgi ve beceri ile beraber yenilik¢i ve {iretici kazanimlarla

donatilmis arastirmaci ve dgreticiler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiimiizde 2022 y1l1 sonu itibariyle 16 Yiiksek Lisans (YL) Programi
ve 5 Doktora Programi olmak iizere, 486 6grencimiz egitimine devam etmektedir. Lisansiistii
programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi {iniversitemizdeki bilimsel arastirmalarin
gelismesini de olumlu yonde etkileyecektir. Bu amagla, yeni YL ve doktora programlarinin

acilabilmesi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir.

Enstitii Faaliyet Raporumuz, seffaf ve hesap verilebilir anlayisimiz dogrultusunda,
Enstitiiniin vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani
sira, Enstitiiniin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik

edecek stratejileri icermektedir.

Dog¢. Dr. Harun BEKTAS

Fen Bilimleri Enstitiisiit Miidiiria



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar ile bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin gelistirilmesini, etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve uluslararasi gelismeleri goz oniine alarak
yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak ve toplumun refah

diizeyinin ylikseltilmesine yonelik ¢iktilarin liretilmesini saglamak.
Yukarida verilen bilgilere gore Enstitiimiiziin misyonunu soyle siralayabiliriz:
- Universitemizin ilgili béliimlerinin gretim elemani ihtiyacini karsilamak,
- Bagka iiniversitelerin 6gretim elemanlarini yetistirmek,

- Ulkemizde cesitli kamu kuruluslarmin ihtiya¢ duydugu yetismis insan giiciinii

karsilamak,

- Lisansiistii egitimi, toplumun tiim katmanlarina yayarak akademik bilincin

yayginlagsmasini saglamak,

- Yabanc1 uyruklu 6grencilere lisanstistii egitim vererek o 6grencilerin mensup oldugu

iilkelerde bilim insanlarina duyulan ihtiyaci karsilamak,

- Yabanci uyruklu 6grenciler araciligi ile s6z konusu Ogrencilerin mensup oldugu

tilkelerle dostane iligkiler kurmak ve siirdiirmek.

Amaci ¢agin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun lisansiistii egitim vermek olan
Enstitiimiiz, bu amacinm1 Universitemizin vizyonuna uygun olarak gerceklestirme cabasi
icindedir. Istenilen amaca ulasmak icin, basarili dgrencileri programlara almak, mevcut
programlardaki dersleri gelistirmek ve ihtiyaca gore yenilemek oncelikli hedefleri arasindadir.

Basarili 6grencilerin seciminde ALES ile mezuniyet notlarinin ortalamasi esas alinmaktadir.



Vizyon

Aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli
ogrenciler tarafindan tercih edilen, yiiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim insani
yetistiren, ulusal ve uluslar arasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren ve mezunlarinin
aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmalarini saglayan, saygin ve tercih edilen

bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MUDUR

Enstitli ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagli Enstitiilerde dogrudan
Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.

GOREVLERI:

e Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarinit uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her dgretim y1li sonunda ve istendiginde enstitli genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

e Enstitii fiziki kosullarimi dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirici
Onlemleri almak,

e Stratejik plan1 hazirlamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek,

¢ Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

e Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilct bir sekilde kullanilmasim
saglamak,

e Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e (Calisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek,

e Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gozetlemek,
denetlemek,



¢ Enstitiiniin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Universite Rektorii tarafindan yasalar, yonetmelikler ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri
yerine getirmektir.

e Harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek.

SORUMLULUKLARI:

e Enstitii Miidiirii yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak  yerine getirirken,  Siirt  Universitesi Rektoriine karst  sorumludur.

MUDUR YARDIMCISI

Midiir yardimcilari, Midiir tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimeci olmak iizere
Enstitiiniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Miidiir,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

GOREVLERI:

e Enstitii Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Enstitii Miidiiriine
yardimci olmak.

e Enstitii Miidiirii, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

e Enstitiiniin stratejik planini ve 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Miidiirliik vekaleti ile Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

e Enstitii yaymnlarinda teknik koordinatorliik yapmak,

e Enstitiiniin “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin” hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda
yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligmalar1 yiirlitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin
giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Enstitii Sekreterine yardimci
olmak,

e Her egitim-6gretim donemi basinda ders Ogretim programlariin ilgili anabilim dali
bagkanliklar1 tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

¢ Enstitiiniin belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

e Tez teslim islemlerini takip etmek,

e Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

e 2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.

e Enstitli miidiiriiniin yasalar, yonetmelikler ¢ergevesinde verdigi diger gorevleri yerine
getirmektir. Gorevlerinden dolay1 Enstitii Miidiirtine kars1 sorumludurlar.



SORUMLULUKLARI:

Enstitii Mudiir Yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fen Bilimleri Enstitlisii Miidiiriine karsi
sorumludur.

ENSTITU SEKRETERI:

Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportorliik yapmak, kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, dagitimi ve dosyalanmasini saglamak,

Biitceyi hazirlamak ve biitce konusu cergevesinde yapilmasi gereken islemleri takip etmek
ve biitcenin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak {izere Enstitii Miidiirtine yardimci
olmak

Akademik Faaliyet Raporlar1 diizenlemek,

Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasin1 saglamak, Idari personelin izinlerini
diizenlemek.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Enstitiiniin tim idari, teknik ve yardime1 hizmetler kadrosunda bulunan personel arasindaki
isboliimiinii saglamak, gerekli denetim ve gézetimi yapmak,

Enstitiiniin tim gelen ve giden evrakini kontrol edip, dolagima girmesini saglamak,
sonuglandirmak,

Fiziki alt yap1 sorunlarinin giderilmesini saglamak,

5018 sayil1 "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi geregince hazirlanan
Yillik Birim Faaliyet Raporu ¢alismalarini takip etmek, gerekli kontrolleri yapmak.
Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ylirlitmek

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali ylikiimliiliikleri yerine getirmek,

Biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve
bakiminin yapilmasini saglamak.

Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2008 prosediirlerinin (i¢eriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu
dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

Enstitiideki idari personelin kisisel dosyasini tutmak ve istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglamak,

Disiplin islemleriyle ilgili yazismalar1 hazirlamak,

Enstitiide arsiv ve dokiimantasyon islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,
Ogretim Uyelerinin yolluklarmna iliskin is ve islemleri yaptirmak,

Lisansiistii mevzuatla ilgili yenilikleri takip etmek, yeniliklerin uygulanmasini saglamak,
Tiim ¢aligmalarini gérev tanimlaria ve KY'S prosediirlerine uygun olarak gergeklestirmek,
birimindeki tiim personelin de ayn1 prensiple goérev yapmasini saglamak ve uygulamalari
Enstitii birimlerinin ihtiyaci1 olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,



e Ders veren 6gretim liyelerinin ek ders iicretlerinin ve personelin fazla mesai iicretlerinin
tahakkukunu yapmak,

¢ Enstitiiniin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasin
saglamak.

¢ Enstitii Miidiirlinlin verecegi diger gorevleri yapmak.

e Gorevlerinden dolay: Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.

SORUMLULUKLARI:

e Enstitii Sekreteri yukarida yazili olan biitlin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Enstitii Miidiirline kars1 birinci derecede sorumludur.

ENSTITU KURULU

Enstitii kurulu; midiiriin bagkanlifinda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan anabilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gérevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

1. Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Enstitii Yonetim Kuruluna tliye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

ENSTITU YONETIM KURULU

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ti¢ yi1l i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

1. Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

Miidiiriin Enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. idareye iliskin Bilgiler



ENSTITUSU YONETIMI

Doc¢. Dr. Fevzi HANSU
Enstitii Miidiirt

Dr. Ogr. Uyesi. V.Miijdat TIRYAKI
Enstitd Midir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Harun BEKTAS
Enstiti Midir Yardimcisi

Mehmet Sait AKSU
Enstiti Sekreteri V.

ENSTITU YONETIM KURULU UYELERI

Dog. Dr. Fevzi HANSU

Dr. Ogr. Uyesi. V.Miijdat TIRYAKI
Dr. Ogr. Uyesi Harun BEKTAS
Prof. Dr. Cetin KARADEMIR

Do¢. Dr. Mesut BUDAK

Doc. Dr. Mehmet FIDAN

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Baskan Enstitii Midiiri
Uye  Enstitii Miidiir Yardimcisi
Uye  Enstitii Miidiir Yardimcisi
Uye  Ziraat Fakiiltesi Dekani
Uye
Uye

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi



ENSTITU KURULU UYELERI

Dog¢. Dr. Fevzi HANSU

Dr. Ogr. Uyesi Volkan Miijdat TIRYAKI

Dr. Ogr. Uyesi Harun BEKTAS
Dog. Dr. Yakup ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Murat AKDEMIR
Doc. Dr. Mehmet FIDAN

Doc. Dr. Halil DEMIR

Dog¢. Dr. Nizamettin TURAN

Dog¢. Dr. Hiisnii KOC

Dr. Ogr. Uyesi M. Zeki KARIPCIN
Prof. Dr. ibrahim TEGIN

Prof. Dr. Ali AKGUL

Dr. Ogr. Uyesi M.Ali KARA

Dr. Ogr. Uyesi Ilker Salih EBREM
Doc. Dr. Behcet INAL

Prof. Dr. Mustafa KAHYAOGLU
Do¢. Dr. M. Firat BARAN

Doc¢. Dr. Firat PALA

Dog¢. Dr. Musa ATAS

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

Enstiti Mudira
Enstiti Midiir Yardimcisi

Enstitd Midir Yardimcisi

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dal1 Baskani

Biyoloji Anabilim Dali Bagkan

Kimya Miihendisligi Anabilim Dali
Bagkani

Tarla Bitkileri Anabilim Dali Baskan
Fizik Anabilim Dal1 Bagkani

Bahge Bitkileri Anabilim Dal1 Bagkani
Kimya Anabilim Dali1 Baskani
Matematik Anabilim Dali1 Bagkani

Zootekni Anabilim Dali Bagkani

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali
Baskani

Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali
Baskani

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Anabilim Dali Bagkani

Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dali
Baskani

Bitki Koruma Anabilim Dali Bagkani

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim dali
Baskani



1- Fiziksel Yapi

Tablo I.1. Tasinmaz Alanlarin Dagilim *
Miilkiyet Durumuna
Gore Tasinmaz Alam
(m?) TOPLAM
Yerleske Ad1 ] Maliy (m?)
Universi e Diser
te Hazin g
€
Kezer Yerleskesi X -—-- -—-- 180
TOPLAM --—- --—- --- 180

Enstitiimiiz Kezer Yerleskesinde Rektorliik Binas1 B Blokta bulunmaktadir. Toplam Kapali
alan1 8 Odadan (180 m?) olusmaktadir.

Tablo 1.2. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim (m?)

Egitim Besl S [dar
- . B o Barimmma iilt ive | TOPLAM
Birim Ad1 Ogretim ve Saghk enm |.. PO ... 2
r ige (m?)
Arastirma e r r
Fen Bilimleri
[Enstitiisii B B B ol el o 180
Tablo 1.3. Kapah Alanlarin Dagilinm *
Kapah Alan Miktari (m?)
Yerleske Adi TOPLAM (m2)
Universite | Maliye Hazine Diger
Kezer Yerleskesi X --- --- 180
B B B B 180

10



1.2. Tasinir Malzeme Listesi

Entiitiimiize ait Tasinir Malzeme listesi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1.4. Tasimr Malzeme Listesi
255 11 2 Saatler Adet 2
255 2 L o JAdet | S
255 2 1 Ekranlar Adet °
255 2 1 ls)iiicll?i;(g;ssz}l,::l Adet 2
255 2 1 Diziistii Bilgisayar | Adet 1
255 2 2 Lazer Yazicilar Adet 4
255 2 2 )(,;;)Zl:c?l)::( styonlu Adet 2
255 2 2 X:j;ﬂj;:r Adet 2
255 2 3 |Makinglan |Adet |
255 2 4 Sabit Telefonlar | Adet 2
255 2 S Televizyonlar Adet L
255 2 S :;:?ﬁ;ifrglfl;tma Adet 2
255 2 92 Miihiirler Adet 2
255 3 1 Dosya Dolaplar1 | Adet 1
255 3 1 Toplanti Masalan || Adet !
255 3 1 Makam Masalar1 | Adet 3
255 3 1 Memur Masasi Adet >
255 3 1 I(é?)}ltsu??arl Adet 24
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255 3 1 Il\él(l)ital]:;:larl Adet 22
255 3 1 Ahsap Portmanto |Adet !
255 3 1 Sehpalar Adet 3
255 3 1 Panolar Adet 2

Tablo 1.5. Yillara Gére Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar

2017 | 2018 | 2019 2020 | 20212022

Yih Yili Yili Yih Yih | Yii
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) --- ---
Ogrenci Sayisi 300 290 | 287 380 440 (486

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(Derslik Sayis/Ogrenci Sayisi)

Enstitiimiizde 6grenci derslikleri bulunmamaktadir. Sadece yillar itibariyla 6grenci

sayilar1 belirtilmistir.

Tablo 1.6. Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

TOPLAM

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM

Enstitiimiizde 1 adet 12kisilik toplanti salonu bulunmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

Fen Bilimleri Enstitiisii; Enstitii Miidurii, Enstiti Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Midir
Yardimcilar ve Enstitii Sekreterinden olusan bir idari yapisi vardir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Paket Programlan ve Bilgisayarlar

Tablo 1.7. Paket Programlari ve Bilgisayarlar

Cinsi Ida(r,i\g;nt)ach Amfgglit&let) Arﬁ;ﬁ: 1(11:110 TOPLAM
Paket Programlar
Masa Ustii Bilgisayar 6 1 --- 7
Tasinabilir Bilgisayar --- 1 --- 1
Tablo 1.8. Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilar
Cinsi 2014 | 2015 | 2016 (2017 | 2018 |2019 | 2020 | 2021
Masa Ustii Bilgisayar 1 1 2 (A
Tasmabilir Bilgisayar — - -] - (A R N
TOPLAM 1 ] 1 2 | 2 | T T

Tablo 1.9. internet Erisimi ve Kullanim

Kablosuz internet Erisiminin Yapildig1 Alan(m?)

120

Kurumsal Web Sayfasinin Aldig Ziyaretci Sayisi

Web Sayfasi Olan Birim Sayisi

14




3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo I.11. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
P Egitim
Cinsi Ida(r;ﬁelgag:h 1(;::;‘;1)1 Alﬁ;ﬁltl(r:&i 0 Toplam

Projeksiyon
Akill Tahta --- --- --- —--
Barkot Okuyucu --- ---
Baski Makinesi --- --- --- ---
Fotokopi Makinesi 1 1
Telefon Makinesi 2 2
Faks
Yazic1 (Barkot 7 L N 7
Yazicis1 Dahil)

Fotograf Makinesi --- ---
Kameralar
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 2 --- - 2
Mikroskoplar

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
Tablo 1.30. Akademik Personel Degisim Tablosu

Unvan 2013 Yili [[2014 Yih 2015 Yih [[2016 Yih
Profesor --- -
Docent -—- --- - -

Yardimcei Dogent --- -
Ogretim Uyeleri Toplami - - —- —

Ogretim Gorevlisi -—- --- - -
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplam

TOPLAM --- - - -

Enstitiimiizde kadrosu olan Akademik personel bulunmamaktadir. Ancak
Enstitiimiizde Miidiir (1 Prof.) ve Enstitii Miidiir Yardimcis1 2 Kisi (2 Dr. Ogr. Uyesi)
gorev yapmaktadir.
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4.2- idari Personel

Tablo 1.12. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére) *

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Siifi 3 --- 3
Saghk Hizmetleri Sinifi --- --- -
Teknik Hizmetleri Sinifi --- --- ---
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi --- --- ---
Avukathk Hizmetleri Simifi --- --- ---

Din Hizmetleri Simifi --- --- ---
Yardimci Hizmetli Sinifi --- --- ---
TOPLAM 3 --- 3

Tablo 1.13. Idari Personelin Kadrolara Goére Dagilimi

Kadro Unvani Adet | Kadro Unvani Adet
Genel Sekreter --- | Programci
Genel Sekreter Yardimcisi --- | Coziimleyici ---
Hukuk Miisaviri --- Sef ---
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani --- Sayman ---
Personel Dairesi Bagkani --- | Ayniyat Saymani ---
Bilgi Islem Dairesi Baskani --- Memur -
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani --- || Ambar Memuru -
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani --- Sekreter -
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig --- [ Veznedar ---
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani --- | Bilgisayar Isletmeni 2
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig --- Sofor ---
Fakiilte Sekreteri --- Dis Tabibi ---
Yiiksekokul Sekreteri - Biyolog -—-
Enstitii Sekreteri 1 Odyolog ---
Sube Miidiirii Psikolog
Mali Hizmetler Uzmani --- | Fizyoterapist ---
Savunma Uzmani --- || Diyetisyen ---
Sivil Savunma Uzmani --- Hemsire ---
Mali Hizmetler Uzman1 Yardimcisi --- | Teknisyen ---
Saglik Teknikeri --- || Avukat ---
Saglik Teknisyeni - |Imam ---
Laborant --- | Hizmetli
Kiitiiphaneci --- Hasta Bakici ---
Miihendis --- | Hayvan Bakicist ---
Mimar -~ | Asc1 ---
Istatikci --- | Kaloriferci
Tekniker Bekgi
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Tablo 1.14. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise |[On Lisans Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi --- 1 --- --- 2
Yiizde --- 33 --- --- 67

Tablo 1.15. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil |[4-6yll [7-10yil [11-1Syil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 - 1
Yiizde 33 --- --- 33 --- 34
Tablo 1.16. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 yas ve alt1 || 23-30 yas || 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas || 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 --- 1 --- 1 1 ---
Yiizde - 33 --- 33 34 —

Tablo 1.17. Universitemizde Géreve Baslayan idari Personel Listesi

Unvami Ad1 Soyadi Baslama Tarihi
Enstitii
Sekreteri M. Sait AKSU 24/10/2017
Bilgisayar )
isletmeni Hasan OZDEN 08/11/2016
Memur Cihat TURKAN 27/03/2019

Tablo 1.18. Universitemizden 2021 Yihnda Ayrilan Idari Personel Listesi

Unvani

Adi Soyadi

Birimi

Nedeni

Enstitii Sekreteri

Bilgisayar
Isletmeni
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5. Egitim Hizmetleri

Tablo 1.19. Yillara Gore Ogrenci Sayilar *
Birim/Boliim Ad1 2018 Yihr || 2019 Yilr || 2020 Yilr || 2021 Y11 || 2022 Yili
Fen Bilimleri Enstitiisii 109 147 163 440 486
TOPLAM 109 147 163 440 486

Enstitiimiizde yillara gore kayit yaptiran 6grenci sayilar1 belirtilmistir.

Tablo 1.20. Ogrencilerin 1. ve II. Ogretim Dagilim *

I. Ogretim IL. Ogretim | Toplam
Birimin Adi Genel Toplam
E.|K | Top. [E. | K. | Top. | K. | E
Fen Bilimleri 269 (184 453 |20 |13 | 33 [197[289 486
Enstitiist

Tablo 1.21. Faal/Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete

Faal Olmayan Programlar

Geg¢meyen Programlar )

Bahge Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans)

Tarla Bitkileri ABD (Yiiksek Lisans)

Zootekni ABD (Yiiksek Lisans)

Kimya ABD (Yiiksek Lisans)

Kimya Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans)

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD (Yiiksek
Lisans)

Matematik ABD (Yiiksek Lisans)

Bitki Koruma(Yiiksek Lisans)

Biyoloji ABD (Yiiksek Lisans)

Gida Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans)

Fizik ABD (Yiiksek Lisans)
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Tarla Bitkileri ABD (Doktora)

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD (Doktora)

Matematik ve Fen Bilimleri ABD ( Matematik Egitimi
Yiiksek Lisans) 1. ve 2. Ogretim

Matematik ve Fen Bilimleri ABD Fen Bilgisi Egitimi
Yiiksek Lisans) 1. Ogretim ve 2. Ogretim Tezsiz

Matematik Programi (Doktora)

Ogretim

Sehir ve Bolge Planlama ABD Kentsel Tasarim 1. ve 2.

Biyosistem Miihendisligi ABD (Yiiksek Lisans)

Tarimsal Biyoteknoloji ABD (Yiiksek Lisans)

Kimya Miihendisligi (Doktora)

Kimya (Doktora)

Bilgisayar Miihendisligi (Yiiksek Lisans)

Tablo 1.22. Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari

2017 Yaihh || 2018 Yili | 2019 Yilh | 2020 Yilh | 2021 Yihh | 2022 Yihh
Yiiksek Lisans 10 10 14 16 16 17
Doktora 2 2 5) 5 5 5
TOPLAM 12 12 19 21 21 22

Programlarma Dagilim *

Tablo 1.23. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Yiiksek Lisans Yapan
Program Sayisi Doktora Yapan Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen
Bilimleri 461 08 17 486
Enstitiisii
TOPLAM 461 08 17 486
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Nedenlerle)

Tablo 1.24. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gegis Disindaki

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

. Osr. U . TOPLAM
Kendi Oé;ﬂg cr;l\ie Basanisizhk | Yiik. Ogr. Diser
Istegiyle Yatp Y!' | (Azami Siire) | Cikarma g
17 60 07 84

Enstitimiizde 2022 yil1 igerisinde yiiksek lisans 6grencisi toplam 17 kisi kendi istegiyle,
07 kisi Bilimsel Hazirlikta basarisiz ve 60 kisi Basarisizlik (Azami Siire) nedeniyle olmak tizere
toplam 84 kisinin kayitlar1 silinmistir

Tablo 1.25. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri

2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih 2022 Yih
Birimi s | % El | %1 E « | ¥ E s | % g
= =0 = R O I I =0 = A T =
Fen
Bilimleri
Enstitiisu | 1 3 4 - 3 3 - 3 3 1
TOPLAM | 1 3 4 -— | 3 3 -—- 3 3 -—- 1 1

Enstitiimiize 2022 yilinda 01 yabanci uyruklu 6grenci kaydi yapilmistir.

20




Tablo 1.27. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti _Yemek . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan 2.
Barmnma Ortalama Oda _ Yem_ek Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden | Barmma | Basina | Hizmetinden | Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan | Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin | Sayisi Sayisi Sayist Edilenlerin

Sayisi
Ogrenci - - - 486 - -
Personel 3
TOPLAM 489

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amac-1: Enstitiimiizdeki
Lisansiistii Programlarin
Sayisinin Artirilmasi.

Hedef-1 : Her Anabilim Dalinda asgari 6gretim iiyesi
sartinin yerine getirilerek lisansiistii program acma
olgiitlerinin saglanmasi.

Hedef-2 : Yurt icindeki iiniversitelerle ortak lisansiistii
programlariin acilmasi.

Hedef-3 : Yurtdisindaki iiniversiteler ile ortak
lisansiistii programlar acilmasi konusunda anlagsmalar
yapilmasi.

Amac-2: Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin
Yapilmasi.

Hedef-1 : Siirt ili ve cevresindeki yeralti kaynaklari ile
ilgili lisansiistii cahismalar yaptirilmasi.

Hedef-2 : Siirt ilinin ekonomik yapisinin
giiclendirilmesine imkan saglayacak sanayiye yonelik
lisansiistii calismalar yaptirilmasi.

Amac-3: Universitemizin
Ogretim Elemani
Ihtiyacinin Karsilanmasi.

Hedef-1 : Universitemizin Fen Bilimleri alanindaki
boliimlerine 6gretim elemam yetistirilmesi.

Hedef-2 : Lisansiistii egitim goren 6grencilerin
sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilara
katilimlarimin tesvik edilerek akademik gelisimlerinin
saglanmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclart

Tablo I11.1. Hazine Yardim *

.. Gergeklesme .
Biitce Serbest Kesin Kalan

- - " Durumu% - Aciklama

Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama (a) | Odenek
01- Personel Giderleri 4.412.375,00 || 4.412.375,00 100 4.412.329.20| 4580
01-Personel Giderleri Ikinci | 76 550 00 | 76.000,00 85 6435622 |11.64378)  ---
Ogretim
02- Sos. Gitv. Kur. D. Prim. | 50 ga 0y | 58.685,00 96 58.603.20 | 81,80
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm 41.000,00 | 41.000,00 62 2559261 | 15.407,39
Giderleri
05- Cari Transferler -— — — — _— —-
06- Sermaye Giderleri -—- - - --- --- ---

4.588.060,00 || 4.588.060,00 99 4.560.881,23| 27.178.77

TOPLAM

Enstitiimiiz 2022 mali biit¢esini %99 oraninda harcamistir. Biitgenin yaklagik %99’si personel
giderlerinden (maas ve ek ders iicretleri) olusmaktadir.

Tablo 111.2. Ekonomik Simiflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar

Ekonomik Kod Ekonomik Siniflandirmanin Adi 2022 Y1ih Harcama Tutari
Py v

03 3 [[1 (01 |Yurticigecici gorev yolluklar 25.592,61

03 |7 |1 |O1 |Biiro veisyeri mal ve malzeme alim |-

032 |1 |01 | Kirtasiye alimlari -
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B- Performans Bilgileri

Enstitiimiiz 2022 mali biit¢esini % 99 oraninda harcamistir. Biit¢enin yaklasik %97°i personel

giderleri, %2’si Sosyal Giivenlik O6demeleri ve yaklasik

kalemlerinden olusmaktadir.

91’40 mal ve hizmet alimlari

Personel giderlerimizin %89’iinii ek ders iicretleri olusturmaktadir. Personel giderleri toplam

harcamasi olan 4.560.881,23 TL nin 4.070.990,00 TL’si ek ders iicreti olarak 6denmistir.

Tablo 111.3. Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adx 38.73 — Siirt Universitesi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1 —
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri || Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.488.375,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 58.603,20
Mal ve Hizmet Allm
03 Giderleri 25.592,61
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
. 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye 0,00
Biitce | Diger Yurt ici 0,00
Das1
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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C- Diger Hususlar

Birimimizin Web sayfas1 giincellemesi yapilmistir.

Enstitiimiizce 2022 yilinda 30 adet Enstitii Yonetim Kurulu Karar1 ve 3 adet Enstitii
Kurul Karar1 alinmstir.

Enstitimiizde 2022 yili igerisinde Bahar ve Giiz donemi Ogrenci alimi
gerceklestirilmistir.

Birimimizin mevcut tagimir varliklarin listesi ¢ikartilarak kayitlara uygunlugu kontrol

edilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

> Universitemizdeki AR-GE altyapisimin lisansiistii 6grencilerin faydalanmasina

yonelik olarak gelistirilmis olmasu.

> Ogrenciler ve danismanlar ile diyalogun saglanmasi anlaminda kurumsal altyapinin

olusturulmaya baslanmasu.

» Projelendirilmis yiiksek lisans ve doktora tezlerinin Rektorliik tarafindan

desteklenmesi de onemli bir giiclii yandir.

B- Zayifliklar

Yabanct uyruklu 6grencilerin kayitlar: ve enstitiideki siireci i¢in gerekli diizenlemeler.
Protokol ve kayit kosullarinin belirlenmesi,

Gerekli belgelerin teslim tarihi,

Enstitiimiizce belirlenmis olan akademik takvime uyulmamasi.

Ana bilim dallarinin resmi yazilarda gereken hassasiyetin gosterilmemesi ve bu konuda
enstitii uyarilarina ragmen gereken ilginin gosterilmemesi. (Gecikmeler ve ek derslerin

zamaninda gelmemesi ayrica izinli giinlerin dogrulugu)

Bazi Ogrenciler ile bazi danismanlarin tiim konulara yeterince ilgili olmamalari.

Bazi anabilim dallarinda doktora programinin agilmast icin gerekli sayida ogretim
tiyesinin bulunmamasi

Ligili Anabilim dallarimizda yeterince dgretim iiyesi olmamasi nedeniyle 6grencilerin
danisman secimlerinin sinirli olmasi.
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C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER

Q Web sayfasinda mezun égrencilerin isimleri ve blog olusturulmasi.
Q  Artan ogrenci sayimuiz ve is yiikiimiize paralel olarak memur gereksinimi (1 kisi),
Q Mezun bilgi ve takip sisteminin efektif kullanilmasi,

Q Kurum tanimirligini artirmaya yonelik ¢calismalar yapilmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. Siirt Universitesi-2020

Do¢. Dr. Harun BEKTAS
Miidiir
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